
 

 

 

 

 

 

「ぐんまのイクボス養成塾」を開催します 

県内企業のワーク・ライフ・バランスを推進するため、経営者や管理職の方等を対象に

「ぐんまのイクボス養成塾」を開催します。 

今年度のテーマは「管理職の悩みを解決！多様な状況の部下への個別マネジメント」。子

育て中の社員等、多様な背景を持つ社員を理解しモチベーション向上を図るためのヒント

について、実践ワークやロールプレイングを通じて学びます。 

講師は女性活躍やダイバーシティ推進に関する企業向け研修・コンサルティングを展開

するスリール株式会社（東京都）代表取締役社長の堀江敦子氏を招きます。 

 

１ 開催日時  令和５年２月８日（水） １４時～１６時（受付１３時３０分開始）  

 

２ 対象者   県内企業の経営者・管理職等 

 

３ 開催方法  群馬県庁昭和庁舎３階 ３５会議室（前橋市大手町１－１－１） 

 

４ 定員    ５０名（先着順、申込みは２月３日まで） ※参加費無料 

       

５ 申込方法  申込フォームよりお申込み下さい。 

 

 

６ 問合せ先  株式会社リンクス人事コンサルティング  電話：027-219-1390 

（令和４年度群馬県働き方改革推進事業受託事業者） 

 

７ 内容 

  セミナー 「管理職の悩みを解決！ 多様な状況の部下への個別マネジメント」 

  講師 堀江敦子氏（スリール株式会社代表取締役社長） 

  ・自らのアンコンシャスバイアス（無意識バイアス）に気付くミニワーク 

  ・育児期の社員と上司のロールプレイング～状況が入れ替わったらどう見える？～ 

 

８ その他 

  ・取材を御希望の方は、前日までに連絡をお願いします。 

  問合せ先：群馬県労働政策課（☎ 027－226－3408） 

・詳細は※詳細は県ホームページ及びチラシをご覧下さい。 

【県ホームページ】http://www.pref.gunma.jp/06/g2200344.html 

 

令和５年１月１３日  

産業経済部 

労働政策課人材確保係 

内線：３４０８     


