
他社の取り組みから学ぶ！

働き方
改革2.0
一歩先行く企業から学び

参加者同士で語り、自社に活かす

令和4年度 群馬県新しい働き方導入支援事業

「自社らしい働き方」につながる「新しい働き方」

聞く 考える＋対話する 持ち帰る

群馬県産業経済部労働政策課人材確保係主  催
前橋市大手町1-1-1  TEL：027-226-3408 
Mail：rouseika@pref.gunma.lg.jp

株式会社リンクス人事コンサルティング受託事業者
前橋市下細井町696-7  TEL：027-219-1390
Mail：links3.hr@gmail.com

担当：新井・清水  
お
申
し
込
み
は

こ
ち
ら
か
ら

参加
無料

残業削減

人材育成
新卒採用

見える化

採用編

株式会社 ホテル松本楼 旅館業で、 新卒応募300人超 ・3年定着率7割

株式会社 群成舎 ビジネス価値 の発信で、地域・学生と接点を採用活動へ

株式会社 インターゾーン ミスマッチ を減らす採用効率戦略

13:30 - 16:302023.1 24 火

人材活用・育成編

しののめ信用金庫 「認めあう」関係づくりからはじめる 人的資本経営

株式会社 国定電機 業務と時間と利益の見える化 で長時間労働の削減

群馬小型運送 株式会社 社内公募・自己プレゼン！ 活躍の機会と働きやすさの追求

2023.2 10 金 13:30 - 16:30

柔軟な働き方編

株式会社 群協製作所 製造業で超フレキシブルな勤務体制！ 残業ゼロ を実現

株式会社 クリハラ 管理職や障害者も リモート勤務！ 準社員制度の活用

東栄化学工業 株式会社 総務人事担当者が取り組んだ 新規事業 への挑戦

2023.2 22 水 13:30 - 16:30



株式会社キャリコ　代表取締役

Facilitator
(株)リンクス人事コンサルティング
社会保険労務士3名の人事労務コンサルティング専
門チーム。中小企業の経営を後押しする人事制度、
人材開発、組織開発を支援している。

小圷 琢己

群馬を中心に大学生向けの多様な就活対策プログ
ラムを主催。企業向けにインターシップ導入支援、接
点づくりを行ない、人と企業を繋ぐキッカケをデザイ
ンしている。

開催場所 前橋合同庁舎敷地内
地域防災センター2階　
（前橋市下細井町2142-1)

開催日時 令和5年 1月24日● / 2月10日● / 2月22日●火 金

13時30分 - 16時30分  （13時00分受付開始）
水

対 象 者

市民プール 市立
前橋高

上武道路

上細井町荒牧町

群馬県前橋
合同庁舎

17

17

30名定  員
申し込み締切 : 各開催日3日前まで
右記QRコードを読み取ってご予約ください。

(要事前申込み・先着順)
お
申
し
込
み
は

こ
ち
ら
か
ら

先進事例
共有

解説・
深堀り

グループ
ワーク

県内にある身近な先進取組例を多面的に知り、取組み事例を深掘り解説。
グループワークの対話で気づきを深め、自社の小さな一歩につなげる、
多様な視点・多様な学びの場になるセミナーです。

先進企業への深堀トーク、ココだけの質問、参加者同士の
対話で自社に活用するヒントを見つけてください！

Special Guest

株式会社 ホテル松本楼
旅館業

代表取締役社長

松本 光男
旅館業で、新卒応募300人超・3年定着率7割
創業58年。一泊二日の採用面接、新人一人に一人の先輩社員のお世話担当制、社員のマルチタスク
推進など、『宿は人なり』を信条に社員さんと共に幸せ日本一の宿を目指す。

株式会社 群成舎 イノベーション事業部

石田 環
ビジネス価値の発信で、地域・学生と接点を採用活動へ
学生には馴染の薄いBtoBの資源再生事業、自社事業を「環境」を起点にブランディングし、地域へ発信。
イベントやカフェでの交流から、価値に共感した学生の採用へつなげている。廃棄物処理業

株式会社 インターゾーン 人材開発部

中村 愛美
ミスマッチを減らす採用効率戦略
広報活動に力を入れ、採用はできるようになった・・・けど離職者が相次ぎ自社の間違いに気づいたの
です。組織を見直すことで実現できた精度の高い採用手法とは？IT業

採用編 2023.1 24 火

しののめ信用金庫 人材開発室

永井 秀和
「認めあう」関係づくりからはじめる人的資本経営
企業理念や経営方針に基づいた人材育成に向け、チームによる人材育成、認め合いの場づくり等、
職員同士が互いを認め合い、各人の強みを発揮する仕組みづくりを展開している。金融業

株式会社 国定電機 専務取締役

渡辺 紀子
現場、長時間労働の削減！業務と時間と利益の見える化！
業界課題でもある建設業の働き方改革！残業の原因は何処なのか？現場ごと、業務ごとに分析し、
部署を超えた業務工程の見直しで、内勤スタッフも巻き込み時間外削減に取り組んでいる。建設業

群馬小型運送 株式会社 管理本部本部長

川手 愛子
社内公募・自己プレゼン！活躍の機会と働きやすさの追求
高校新卒採用や定年延長に伴い、雇用の拡充を図る。社内公募や採用プロジェクトを通じ、誰もが
働きやすく活躍できる企業を目指し新しいことにチャレンジし続ける。物流業

人材活用・育成編 2023.2 10 金

株式会社 群協製作所 代表取締役社長

遠山 昇
製造業で超フレキシブルな勤務体制！残業ゼロを実現
有給休暇が自由に取得でき、誰にも迷惑がかからない職場環境、家庭の都合や通勤渋滞回避によ
りフレキシブルな労働時間。機械器具製造業

株式会社 クリハラ 常務取締役

岩渕 一哉
管理職や障害者もリモート勤務！準社員制度の活用
女性管理職の千葉からのフルリモート勤務。障害者のフルリモート勤務、準社員の活躍。性別や立
場に関係なく、誰もが活躍できる職場環境。食品加工製造業

東栄化学工業 取締役 

関 康貴
総務人事担当者が取り組んだ新規事業への挑戦
創業50年以上の自動車用ゴム部品の下請中小製造業が群馬県のがん特区をきっかけに参入した
医療機器事業への取組みと人事労務面への効果を説明。製造業

柔軟な働き方編 2023.2 22 水

群馬県内企業の人事労務担当者、経営者等
（全3回の参加がお勧めですが、単発の参加も可能です）


