
（様式１）

■部局名　

縮小する業務 第一次 第二次 休止する業務 第一次 第二次

※１　各業務欄には、主な業務について、簡潔かつ県民の視点で業務内容が理解できるよう、事業名等を記載する。

※３　「第一次」の欄には、第一次体制（職員の２０％が欠勤することを想定して計画した業務継続体制）から、縮小又は休止を実行する業務について、丸印を記載する。
※４　「第二次」の欄には、第二次体制（職員の４０％が欠勤することを想定して計画した業務継続体制）から、縮小又は休止を実行する業務について、丸印を記載する。
※５　第二次体制を取った上で、さらに縮小できる業務又は休止できる業務がある場合には、その業務も本表に記載する。（「第一次」欄、「第二次」欄は、空欄(無印)とする。）

新型インフルエンザ等継続業務等分類表

所属名 継続する業務
縮小する業務 休止する業務

※２　「継続する業務」は、最大流行時にも継続が必要な業務を記載する。「縮小する業務」、「休止する業務」は、これ以外の業務を振り分けて記載する。
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（様式２）

■部局名　

所属名 新型インフルエンザ等発生に伴う対策業務 必要人員

※必要人員は小数点以下切り上げ

新型インフルエンザ等対策業務一覧表
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（様式３）

■部局名　

第一次体制 第二次体制

応援可能 応援可能
必要人員 必要人員 人　　　員 人　　　員

① ② ③ ④ ①－②－④ ①－③－④

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

部局計 0 0 0 0 0 0

※４　「対策業務必要人員」欄は、様式２による「必要人員」を記載。　

※２　「第一次体制必要人員②」欄は、様式１の「継続する業務」、「縮小する業務（第二次）」、「休止する業務
　　　（第二次）」、業務縮小後の「縮小する業務（第一次）」、及び、空欄（無印）業務に必要となる人員数を記載。

※３　「第二次体制必要人員③」欄は、様式１の「継続する業務」、業務縮小後の「縮小する業務（第一次）」及び
　　　「縮小する業務（第二次）」、空欄（無印）業務に必要となる人員数を記載。

第一次体制 第二次体制

新型インフルエンザ等継続業務人員体制表

所属名
現員

対策業務
必要人員 備考

※１　「現員」欄は、産休・育休等職員を除き、現に勤務する職員数を記載。
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