
・群馬県 令和 8 年度群馬県 リスキリ ング事例共有促進事業

・人手不足 ・ 育成の悩み、一•ー

中小企業の課題解決と成長 ・ 未来を拓く

実践型リスキリング 

勉強会 ・交流会

参加費

無料

ワークを通して自社の課題を整理し、解決に向けた具体策を習得 ! 

スタッフのサポートもあり、他社の成功事例も学べるので、 

スモールスター トで実践するイメージがつかめます。

第1回交流会の参加者を募集します !

対象者

( 日時・会場

県内中小企業の経営層 ・ 人材育成責任者 ・ マネージャー、支援機関 等

9.18(金)14:00～16:30/ Gメッセ群馬 中会議室

登壇企業

S«島田工業株式会社
・グ ひとから生まれるものづくり。

伊を係浸条 あ 一

精密板金加工や産業機器の受託製造を手が 

ける製造業。現場主導のDX推進に取り組 
み、資材管理や帳票管理のデジタル化、ス 

マホアプリ活用による業務改善を進めてい 

ます。

創業440年の老舗旅館。在庫管理や忘れ物 
管理アプリを自主開発し、業務効率化と 

「おもてなし」の向上を実現。リスキリン 

グを活用した現場主導のDX推進に取り組ん 
でいます。

・締切 : 9月17日(木)17時ﾡ

・お申込方法 : 以下のURLもしくは、右記二次元コードよりお申込みください。

URL: https:l/forms.cloud.microsoft/r/J3PSP2R3a8

プログラム詳細は裏面をご覧ください !

申込

フオーム

https://forms.cloud.microsoft/r/J3PSP2R3a8


勉強会及び交流会の内容

8月～1月にかけて勉強会3回X2会場と交流会3回を実施
勉強会と交流会を交互に開催し、リ スキ リ ング実践の解像度を高める

勉強会 交流会
リスキリングの

最初の1歩へ

第1回 第2回

勉強会
自社の課題 ・ 目標を明確にするための 

実践ワークシートの作成と、具体的な 

企業の取組みノウハウの習得等

勉強会
自社に合ったデジタル技術を活用した 

実践型リスキリ ング計画の作成と、 

社員へのアプローチ方法の習得 等

8.27(木)14:00～16:30<Gメッセ群馬>

8.28(金)14:00～16:30<太田商工会議所>

・締切:高崎会場/太田会場共に、8月26日 (水)迄

・申込方法:以下URL又は右記2次元コー ドより

URL: https:l/forms.cloud.microsoft/r/AiFrkilsn3

10.19(月)14:00～16:30<太田商工会議所>
10.20(火)14:00～16:30<Gメッセ群馬>

・締切:高崎会場/太田会場共に、10月 16 日(金)迄

・申込方法:以下URL又は右記2次元コー ドより

URL: https://forms.cloud.microsoft/r/uZLYeYDkT9

交流会 課題・目標を明確化し、リスキリング 

に取組み始めた企業の具体事例を紹介 
交流会 リスキリ ングに取組むにあたり 工夫 し 

た点や成果を先進企業から紹介

9.18(金)14:00～16:30<Gメッセ群馬> 11.20(金)14:00～16:30<伊勢崎商工会議所>

・締切:9月17日 (木) 迄

・申込方法:以下URL又は右記 2次元コードより

URL: https://forms.cloud.microsoft/r/J3PSP2R3a8

・締切:11月19日 (木)迄

・申込方法:以下URL又は右記2次元コードより

URL: https:l/forms.cloud.microsoft/r/iWsWZxvch8

第3回 各回勉強会の講師

勉強会
リスキ リ ングの初めの1歩に向けた 
自社の行動計画の策定と、実行に 

つなげる推進体制づく り 等

12.10(木)14:00～16:30<Gメッセ群馬>

12.11(金)14:00～16:30<太田商工会議所>

・締切:高崎会場/太田会場共に、12月9日 (水) 迄

・申込方法:以下U RL又は右記 2次元コードより

URL:https:l/forms.cloud.microsoft/r/R8HFvrsED9

交流会
リスキリ ングを通じて組織改善や新規

事業への発展等に繋がっ た事例紹介

1.26(火)14:00～16:30<NETSUGEN ※県庁32F>

株式会社リベラキャリア代表

尾形比呂和氏

IT企業にてエンジニアとしてキャ 
リアをスタート。その後、人事と 

して採用、研修、メンタルヘルス 

の制度設計、高ストレス者面談ま 

で幅広く担当。

現在は、株式会社リベラキャリアの代表として、 

経営者も従業員も『全員が笑顔でいられる組織づ 

くり』を大切な想いとして、大手企業から中小企 

業まで、延べ100社以上に「離職防止」 「リスキリ 
ング」 「キャリア自律」等の研修や面談を実施。

・締切:1月下旬

・申込方法:以下URL又は右記2次元コー ドより

URL: https:l/forms.cloud.microsoft/r/7MzgXVbWwh

企業交流会及び登壇企業の詳細について 

は、群馬県HPをご覧ください!

群馬県HPはこちら ・

・お問合せ先 : 群馬県リ スキリ ング事例共有促進事業 事務局

〒370-0831 群馬県高崎市あら 町 167 高崎第一生命 ビル 1階
8050-3818-0061 こ gunmareskilling@pasona.co.jp (本事業は群馬県より株式会社パソナが受託 •運営しています)
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