
(別紙)  

企画提案審査基準 (1 年未満訓練科・7 月公募)  
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【訓練体制・訓練環境等】 

訓練実施運営体制 

 ・責任者、事務担当者等は、訓練を適切かつ効果的に実施できるか。 (様式 4)  

 ・訓練生管理及び雇用保険等の事務処理を確実に対応、実行できるか。 (様式 4･5)  

 ・就職支援責任者等は十分な資格を有しているか。人数や体制は十分か。 (様式 4)  

  ・職業訓練サービスガイドライン適合事業所認定を取得しているか。 (様式 3)  

・デジタルスキル訓練科にあっては、在宅訓練に必要な設備・環境等は適切か。 

 (様式 15)  

訓練実施施設 

 ・訓練実施施設は、訓練を行うために適切か。 (様式 5)  

 ・訓練実施場所への通所の利便性はどうか (駐車場・公共交通機関) 。 (様式 5)  

・託児サービス設定の訓練科にあっては、設定がされているか。 (様式 12)  
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【訓練内容等】 

カリキュラム 

 ・訓練科の目的にあったカリキュラムとなっているか。 (様式 6)  

 ・仕上がり像、目標資格は適切か。 (様式 6)  

 ・カリキュラムに優れた点はあるか。 (様式 6)  

 ・講師は十分な知識、技能、経験を有しているか。人数や体制は十分か。 (様式 7)  

 ・訓練分野の特性を踏まえたデジタルリテラシーを含むカリキュラムが設定されてい

るか。 (様式 6・11)  

 ・大型自動車一種ドライバー育成科にあっては、職場実習先は適切か。 (様式 13)  

・デジタルスキル訓練科にあっては、ｅラーニングの特性を理解した内容になってい

るか。 (様式 6・15)  

使用教材 

 ・テキスト等の使用教材は訓練に効果的であるか。 (様式 8)  

 3 

 

 

 

 

【就職支援等】 

  ・就職支援の実施内容、方法等は十分であるか。 (様式 9)  

 ・就職支援に優れた点はあるか。 (様式 9)  

 ・就職支援は訓練修了後も配慮しているか。 (様式 9)  

 ・訓練修了後の就職支援において優れた点はあるか。 (様式 9)  
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【提案金額等】 

 ・実施可能最少訓練生数はどうか。 (様式 10)  

 ・1 人 1 月ごとの単価は妥当か。 (様式 10)  

 ・費用対効果はどうか、積算内訳は妥当か。 (様式 10)  

 5 

 

 

 

 

【全体評価】 

 ・独自の提案がある等、提案内容が優れているか。 

 ・確実に実行されると認められるか。 

 ・地域性についてはどうか。 

 ・その他特筆すべき事項があったか。 

 


