＜様式７－９＞
	団体の名称
	



	３　安定的で効率的な管理運営能力その他必要と認める基準

	(4)法令遵守
①法令違反の該当の有無
※該当の有無について○で囲んでください。

・該当なし　　　　　　・該当あり
　
　　　（該当ありの場合）
過去３年間において関係法令に違反する行為があり、指導監督機関から指導等を受けた事例がある場合には、以下に違反行為の内容、指導内容及び改善状況等を記載してください。
（例）・指名停止
　　　・労働基準法、不正競争防止法等の違反
　　　・団体の役員等による法令違反　など
	



②法令遵守（コンプライアンス）に対する取り組み
　※法令遵守に対する考え方や取り組みについて、具体的に記述してください。









(5)労働保険や社会保険への加入状況
　※加入の有無について○で囲むとともに、加入ありの場合は労働保険及び社会保険への加入していることを証する書類並びに就業規則を添付してください。
　①労働保険　　　　　　　　　　　　　②社会保険
　　・加入あり　　　　　　　　　　　　　・加入あり（種類　　　　　　　　　　）
　　・加入なし　　　　　　　　　　　　　・加入なし　


	


注）欄が不足する場合は、適宜ページを追加すること。
　　グループ申請の場合は構成団体ごとに別葉で作成すること。
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