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ALSOK群馬株式会社
警備業のリーディング
カンパニーとしてお客様と社会の
安全確保に日々貢献

前橋市

住　所
ＴＥＬ
ＵＲＬ
代表者
設　立
資本金
従業員

・・・
・・・
・・・
・・・
・・・
・・・
・・・

前橋市大渡町2-1-5

027-252-5454

https://www.g-alsok.co.jp/

浦 友治
1974年4月8日
10,000千円
352名

事業者紹介

　当社は、「ありがとうの心」と「武士の精神」を経営
の基本精神に掲げ、日本の警備業におけるリーディン
グカンパニーとして、お客様と社会の安全確保に日々
努力しております。常駐警備や巡回警備、防犯システ
ムの導入、緊急通報サービスなどを行い、地域の安全
を守ります。
　社会インフラの一翼を担う企業として、警備のプロ
として、緊急時にいち早くお客様のもとへ駆けつけ、
「安全・安心」をご提供致します。

　企業は社会の一員として、環境や社会に対する責任
を果たす必要があると考えています。ALSOK群馬は
警備業を中核とした事業を提供するリーディングカン
パニーとして、地球環境問題が人類共通の課題である
との認識のもと、経営理念である「ありがとうの心」と
「武士の精神」をもって、持続可能な社会の実現を目
指すべく、継続的改善に取り組んでおります。

経緯・背景

住み続けられるまちづくりを
目指して警備のプロとして
子どもたちの安全を守る活動を

1.小学校へ、警備のプロであるALSOK社員を講師と
して派遣
　小学校や、児童を標的とした犯罪の増加に伴い、
「子どもたちの安全」が社会問題となっている今、
ALSOKでは企業市民、警備会社としての社会的責
任を果たすため、守りのプロである当社社員を講師
として派遣する防犯授業「ALSOKあんしん教室」を
20 0 5年から実施しています。これまで224校、
18,998名が受講されております。

2.社員の働きがいの向上への取組
・女性のみではなく男性の育児休暇取得の推奨
・女性活躍の推進
・各種ハラスメント防止の徹底
・年2回のメンタルヘルス教育および、通信教育の
機会

・希望する職種にチャレンジできるジョブマッチン
グ制度

・役員とのキャリアアップ面談

具体的な取組・成果

�.CO�排出削減
　2020年10月に太陽光パネルを設置し月平均8％
程度の電力を自社発電でまかなっています。
　その他、空調機をリプレースする際、集中リモコン
を設置し、過剰なエアコンの温度設定をコントロー
ルしています。
　今後の取組として太陽光パネルの増設、蓄電池の
導入、EV車の増車を検討しています。自社発電によ
るEV車両の充電、未使用EV車からの放電による電
力の供給も視野にいれています。

　「共想と共創」の発想で、すべてのステークホ
ルダーと情報共有・サポートし合い、信頼され
る企業を目指し安全・安心の為に活動し続け
ます。

今後の展望と求めるパートナー像

　「ありがとうの心」と「武士の精神」をもって
社業を推進し、お客様と社会の安全・安心の確
保の為、最善を尽くし、SDGsの経営理念である
「住み続けられるまちづくりを」、「平和と公正を
すべての人に」の目標達成に貢献いたします。

当社にとってのSDGsビジョン
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