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第４編 教育事務所 

 

１ 中部教育事務所 

(１)事務所の指導運営方針 

群馬県教育ビジョンの目標である「子どものみならず全ての県民を「学習者」と位置

づけ、人が誰しも生まれつき持っている、自分と社会をより良くしようと願う意志や原

動力（エージェンシー）を発揮して、自らの意思と選択で自ら学びをつくり、実際の行

動に移せるようになるような教育」を目指して、管内市町村教育委員会と密接な連携の

もとに、学校教育・社会教育等の充実・推進を図る。 

○職場環境の整備と教育環境を向上させる学校事務運営の推進 

○教育実践の向上を目指す人事行政の推進 

○“温かい学級”で子供たちが生き生きと学べる学校づくり 

○生涯学習社会の構築を目指した人づくり・つながりづくり・地域・まちづくりの推進 

 
(２)主な事業 

① 総務係 

ア 管内市町村（６市町村）教育委員会教育長会議開催（１回） 

イ 叙位・叙勲・教育功労者表彰の進達（30 件） 

ウ 管内小・中・特別支援学校教職員（3,590 人）への給与支給及び諸手当の認定等 

エ 学校教職員等（3,590 人）への旅費支給の審査・支払 

オ 会計年度任用職員（226 人）の報酬支払 

カ 管内小・中・特別支援学校事務職員（156 人）への給与関係事務の例月指導及び

定期研修 

キ 公務・通勤災害補償（53 件）の認定申請指導 

② 学校教育係 

ア 人事関係 

(ア)教職員の服務その他の勤務条件及び分限、懲戒、表彰等に関わる指導助言 

(イ)管内小・中・特別支援学校及び中等教育学校（前期）（138 校）の学級編制（2,199

学級）、教職員（3,590 人）の定数管理、人事記録の管理整備 

(ウ)教職員の任用 

ａ 臨時的任用教職員（1,133 件） 

ｂ 会計年度任用職員（226 件） 

・初任研代替３件 ・初任研後補充 77 件 ・複式解消４件 ・小規模校 14 件 

・きめ細か 17 件 ・体育代替 17 件 ・教員業務支援員 19 件 ・生徒指導嘱託６

件 ・スクールカウンセラー54 件 

・スーパーバイザー２件 ・スクールソーシャルワーカー13 件 

C 任期付職員（152 件）  

(エ)教員免許状申請（134 件）、免許教科外教授担任許可（３件）、免許状取得説明

会（１回） 
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(オ)中部地区人事総括会議（１回）、中部地区人事会議（３回）、 

中部地区人事事務担当者会議（３回） 

イ 指導関係 

(ア)教育委員会訪問 

ａ 学校教育の改善・充実に向けた教育委員会への指導・助言 

(イ)学校訪問指導 

ａ 学校経営の充実と教育課程の編成・実施・評価 

ｂ 学校の教育課題を踏まえた校内研修の充実 

ｃ 学習指導、生徒指導、健康教育、学校安全、特別支援教育等の改善・充実 

ｄ 学校支援センターの運営についての改善・充実（社会教育主事との合同訪問） 

(ウ)集会指導 

ａ 会議 

・管内町村公立校長･園長会議（１回）    ・管内町村校長会議（１回） 

・管内町村副校長・教頭会議（２回） 

・代表指導主事会議（２回） 

・生徒指導担当指導主事会議（１回） 

・管内教科用図書担当指導主事会議（１回） 

ｂ 研修等 

・管内指導主事研修会（１回）     ・小中学校初任者研修（１回） 

・先生のためのサポート研修（39 回） ・地区別人権教育研究協議会（１回） 

・管内特別支援教育･療育エリア別連携協議会（１回） 

・管内公立幼稚園等研修会（１回）    

・青少年赤十字中部地区連絡協議会（１回） 

(エ)文書指導 

ａ 「教育要覧」「中部教育事務所だより」の発行 

ｂ 教育課程の編成・実施・評価、統計諸資料等指導全般にかかわる資料の配付 

ｃ 指導資料等の web ページ掲載 

(オ)相談事業 

ａ 生徒指導・就学等に関する相談 

ｂ 特別支援教育に関する相談（専門相談員による） 

③ 生涯学習係 

ア 社会教育行政職員等会議及び研修 

(ア)中部管内市町村生涯学習・社会教育担当者会議（３回）※オンライン１回含む 

(イ)中部地区社会教育関係職員等研修講座（２回）※参集・オンライン併用 

(ウ)市町村社会教育関係職員ステップアップ講座（２回） 

(エ)中部管内図書館等連絡会議 

イ 成人教育関係事業 

(ア)中部地区ＰＴＡ指導者研修会 ※参集・オンライン併用 

(イ)中部地区社会教育委員研究集会 ※参集・オンライン併用 

(ウ)管内公民館等訪問（延べ 17 館） 
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ウ 家庭教育関係事業 

(ア)家庭教育支援連携モデル事業【親子自然体験教室】 

(イ)中部地区家庭教育支援連携会議 

エ 青少年教育関係事業 

(ア)少年の主張中部地区大会 

(イ)中部ブロック青少年育成推進研修会  

オ 人権教育関係事業 

(ア)中部地区人権教育指導者研修会（２回）  

※参集(１回)、参集・オンライン併用(１回) 

カ 文化財保護関係事業 

(ア)文化財保護パトロール報告書のとりまとめ・提出 

(イ)銃砲刀剣類登録事務・審査会への協力 

キ 地域と学校の連携・協働推進関係事業 

(ア)中部地区地域と学校の連携・協働推進会議（２回） 

(イ)中部地区地域と学校の連携・協働推進研修会 

（学校関係者編、地域関係者編の２回） ※参集・オンライン併用 

(ウ)中部地区地域と学校の連携・協働推進フォーラム 

(エ)社会教育主事による学校等訪問（12 校） 

(オ)中部地区協働活動支援員等研修会   

ク 派遣・相談事業 

(ア)社会教育主事等派遣事業（学びあいサポート）（56 回） 

ケ 広報事業 

(ア) 主管事業等の web ページ掲載 

 

２ 西部教育事務所 

(１) 事務所の指導運営方針 

県教育委員会運営方針を受け、管内９市町村教育委員会との相互信頼と緊密な連携の

もと、時代の急激な変化に対応できる、活力にあふれ創造性ある学校教育・社会教育の

推進に努める。 

○管内市町村教育委員会との連携強化と学校管理事務運営改善の推進 

○活力ある学校教育の実現を期した人事行政の推進 

○生涯にわたって、たくましく「生きる力」を育む学校（園）の創造 

○生涯にわたって学び、活躍できる地域人材の育成 

 

(２)主な事業 

① 総務係 

ア 管内市町村（９市町村）教育委員会教育長連絡協議会開催（４回）、西部地区事

務局長等連絡会議（４回） 

イ 叙位・叙勲・教育功労者表彰の進達（41 件） 

ウ 管内小・中・特別支援学校教職員（3,121 人）への給与支給及び諸手当の認定等 
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エ 学校教職員等（3,121 人）への旅費支給の審査・支給 

オ 非常勤講師等（235 人）の報酬支払 

カ 補助教職員等（619 件）の社会保険申請事務 

キ 管内小・中・特別支援学校事務職員（151 人）への給与関係事務の例月指導及び

定期研修 

ク 公務・通勤災害補償（35 件）の認定申請指導 

② 学校教育係 

ア 人事関係 

(ア)教職員の服務並びに勤務条件、教職員の分限・懲戒、人事評価、表彰等 

(イ)教職員の休職、復職、病休延長等 

(ウ)管内小・中・特別支援学校の学級編制の確認及び教職員定数管理、人事記録管理 

(エ)教職員の臨時的任用（1,212 件）、非常勤講師任用（初任研 132 件、複式解消

36 件、小規模校 49 件、きめ細か 31 件、体育代替 19 件、教員業務支援員 14 件） 

(オ)教員免許状申請、認定講習、免許教科外教授担任許可 

(カ)西部地区人事会議（４回） 

イ 指導関係 

(ア)教育委員会訪問（年度始・年度末）<延べ回数：10 回> 

ａ 教育委員会との情報交換を通し、諸課題の解決の方途について協議及び指導 

ｂ 学校訪問指導等において把握した各学校の成果と課題について報告・協議・指導 

(イ)学校訪問指導（年度始訪問、計画訪問、要請訪問、年度末訪問、生徒指導担当

嘱託員・スクールソーシャルワーカー・スクールカウンセラー配置校訪問、小中

学校・高等学校等サポート事業、等）<延べ回数：286 回 延べ人数：505 人> 

ａ 学校経営の充実と教育課程の編成・実施・評価 

ｂ 学校の教育課題を踏まえた校内研修の充実 

ｃ 学習指導、生徒指導、心の教育、健康教育の改善・充実等 

(ウ)集会指導 <延べ回数：７回> 

ａ 管内指導主事等会議（４回） 

ｂ 初任者研修（１回）、青少年赤十字地区連絡協議会(１回)、特別支援教育連

携協議会（１回） 

(エ)文書指導 

ａ 「教育要覧」「教育資料・せいぶ」 

ｂ 教育課程の編成・実施・評価、生徒指導、健康教育等指導全般にかかわる資

料の配布 

ｃ 学習指導案・指導資料等の web ページ掲載 

ｄ 授業改善指導資料の作成 

③ 生涯学習係 

ア 社会教育行政職員等会議及び研修 

(ア)地区別社会教育行政職員等研修会（オンデマンド１回・対面２回） 

イ 成人教育関係事業 

(ア)西部地区ＰＴＡ指導者研修会（オンデマンド） 
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(イ)西部地区社会教育研究集会（対面） 

ウ 青少年教育関係事業 

(ア)少年の主張西部地区大会並びに郡大会（対面） 

(イ)西部ブロック青少年育成推進研修会（対面） 

エ 人権教育関係事業 

(ア)西部地区人権教育指導者研修会（オンデマンド１回、対面２回） 

オ 文化財保護関係事業 

(ア)文化財パトロール報告書の取りまとめ・提出 

(イ)鉄砲刀剣類登録事務・審査会への協力 

カ 社会教育主事の学校等訪問 

(ア)学校、教育委員会等への訪問による情報提供・相談（91 回（公民館訪問も含む）） 

キ 学社連携に関する業務 

(ア)地域と学校の連携・協働推進フォーラム（対面１回） 

(イ)地域学校協働活動に係る地区別推進会議（対面２回） 

(ウ)地域学校協働活動支援員等研修会（対面１回） 

(エ)地域学校協働活動推進員等研修会（オンデマンド１回・対面１回） 

ク 啓発活動 

(ア)事業案内、実施した事業の様子を web ページに掲載 

(イ)西部地区市町村生涯学習・社会教育要覧の作成・配布 

ケ 家庭教育支援事業 

(ア)連携会議の開催（２回） 

(イ)ワクわく子育てトーキング～ぐんまの親の学びプログラム～実施（25 回） 

(ウ)家庭教育支援連携推進事業（通年） 

 

３  吾妻教育事務所 

(１)事務所の指導運営方針  

県教育委員会運営方針を受け、管内町村教育委員会と密接に連携し、学校教育・社会

教育の充実・推進を図る。 

○関係機関との連携強化と適切な業務の推進  

○たくましく生きる力の育成と信頼される学校・園づくり 

○吾妻の特色を生かした人づくり・地域づくり 

 

(２)主な事業 

① 総務係  

ア 管内町村（６町村）教育委員会教育長会議開催（６回）  

イ 叙位叙勲・教育功労者表彰の進達（６件） 

ウ 小中学校教職員（378 人）への給与支給及び諸手当の認定等  

エ 小中学校教職員（378 人）の旅費の審査・支払  

オ 非常勤講師等（41 人）の報酬支払 

カ 補助教職員等の社会保険申請（57 件）  
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キ 小中学校事務職員（24 名）への給与関係事務の例月指導及び定期研修  

ク 公務・通勤災害補償の認定申請指導（７件） 

② 学校教育係 

ア 人事関係  

(ア)教職員の服務その他の勤務条件及び分限、懲戒、表彰等に係わる指導助言  

(イ)管内小・中学校（21 校）の学級（180 学級）編制、教職員定数管理に係わる指

導助言、人事記録の管理整備  

(ウ)教職員の臨時的任用（60 件）、非常勤講師任用（初任研５件、複式５件、きめ

細６件、小規模中５件、計 21 件）、スクールサポートスタッフ４件  

(エ)教員免許状申請（27 件）に係わる指導助言  

(オ)吾妻地区人事会議開催（４回） 

 

イ 指導関係  

(ア)教育委員会訪問  

ａ 学校教育の改善・充実に向けた指導助言  

(イ)学校訪問指導  

ａ 学校経営及び授業づくりの充実  

ｂ 学習指導、生徒指導及び健康教育等の改善・充実  

ｃ 学校の教育課題を踏まえた校内研修の充実  

ｄ 諸表簿の適正な処理についての事務指導  

(ウ)集会指導  

ａ 特別支援教育連携協議会・療育システムネットワーク推進合同会議（１回）、

特別支援教育研修会（１回）、通級指導教室連絡会議（３回）  

ｂ 群馬県青少年赤十字吾妻地区連絡協議会（１回）、初任者研修（１回）、地

区別人権教育研究協議会（１回）等  

(エ)文書指導 

ａ「教育事務所要覧」「教育あがつま」「教育あがつまＨＯＴ ＮＥＷＳ」等の発行  

(オ)その他  

ａ 実践記録・自作学習材コンテストの実施 

③  生涯学習係  

   ア 社会教育行政職員等会議及び研修   

(ア)管内町村社会教育担当者会議への支援（12 回）   

(イ)地区別社会教育主事等研修講座の開催  

イ 成人教育関係事業   

(ア)北毛地区社会教育委員研究集会の開催  

(イ)ぐんま県民カレッジ「オープンキャンパス」大学等出前講座の開催(中止)  

(ウ)町村連携講座への支援   

ウ 青少年教育関係事業  

(ア)少年の主張吾妻地区大会の開催  

(イ)吾妻ブロック青少年育成推進研修会の開催   
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(ウ)青少年育成推進員連絡協議会の運営支援  

(エ)「少年の日」親子教室の開催（中止）   

エ 人権教育（社会教育）関係事業   

(ア)管内人権教育（社会教育）指導者研修会の開催    

オ 芸術文化関係事業   

(ア)吾妻郡文化財調査委員等研修会への支援   

(イ)文化財保護パトロール報告の取りまとめ・提出   

(ウ)銃砲刀剣類登録事務・審査協力   

カ 学社連携に関する業務   

(ア)社会教育主事による教育委員会及び学校訪問 （32 回）  

(イ)地域と学校の連携・協働推進フォーラムの開催   

(ウ)地域学校協働活動推進研修会の開催   

(エ)協働活動支援員等研修会の開催   

(オ)地域と学校の連携・協働推進会議の開催  

キ 家庭教育支援事業   

(ア)管内幼(こども園)・小・中ＰＴＡ指導者研修会の開催   

(イ)家庭教育支援連携会議の開催   

(ウ)家庭教育支援連携推進事業の開催  

 

４  利根教育事務所 

(１)事務所の指導運営方針 

「教育委員会運営方針」を踏まえ、確かな学力、豊かな人間性、健やかな体など、子

どもたちの「生きる力」の育成及び共に学び続ける地域づくりを目指し、管内の教育委

員会、幼稚園・こども園、小・中学校及び家庭・地域を支援する。 

○各機関との連携による円滑で適切な業務の推進 

○教育実践の充実を目指した人事行政の推進 

○学校（園）経営の充実と日々の授業・実践の充実 

○生涯学習の振興と社会教育の推進 

 

(２)主な事業 

① 総務係 

ア 管内市町村（５市町村）教育委員会教育長会議（３回）の開催  

イ 叙位叙勲・教育行政功労者表彰の進達（９件） 

ウ 小中学校教職員（659 人）の給与支給及び諸手当の認定等 

エ 小中学校教職員（659 人）の旅費の審査・支払 

オ 非常勤講師等（55 人）の報酬支払 

カ 補助教職員等の社会保険申請（82 人） 

キ 小中学校事務職員（36 人）への給与関係事務の例月指導並びに共同学校事務室に

係る研修会（２回）及び訪問指導（10 地区）の実施 

ク 公務・通勤災害補償の認定申請指導（４件） 
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② 学校教育係 

ア 人事関係 

(ア)教職員の服務その他の勤務条件及び分限、懲戒、表彰等にかかわる指導・助言 

(イ)管内小中学校（35 校）の学級（283 学級）編制、教職員（560 人）の定数管理、

人事記録の管理整備 

(ウ)教職員の臨時的任用（79 件）、非常勤講師（初任研 17 件、複式学級解消６件、

小規模校 12 件、きめ細かな指導充実６件、教員業務支援員４件）の任用 

(エ)教員免許状申請（31 件）、免許教科外教授担任許可（なし） 

(オ)利根沼田地区人事会議（７回）及び小委員会（３回）の開催 

イ 指導関係 

(ア)教育委員会訪問（年間２回､５市町村） 

ａ 学校教育の改善・充実に向けた教育委員会への指導・助言 

(イ)学校訪問指導（要請訪問Ａ：全小中学校、要請訪問Ｂ：全小中学校、要請訪問

（園）：全幼稚園・こども園） 

ａ 学校経営の充実と学習指導要領（幼稚園は幼稚園教育要領）の趣旨を踏まえ

た教育課程の編成・実施・評価及び授業改善 

ｂ 学校の教育課題を踏まえた校内研修の充実 

ｃ 学習指導、進路指導、生徒指導、健康教育等の改善・充実 

ｄ 問題行動等に関する集計･分析･報告･指導、生徒指導の訪問指導 

(ウ)集会指導 

ａ 管内市町村教育長、幼稚園・小・中学校長等合同研究協議会 

ｂ 管内生徒指導主事･主任会議、地区別人権教育研究協議会 

ｃ 群馬県青少年赤十字利根沼田地区連絡協議会 

(エ)文書指導 

ａ 「教育要覧」、web ページ「利根教育事務所」及び事務所だより「利根・沼

田の教育」による特色ある学校（園）づくりの支援 

ｂ 学校訪問での現状と課題の報告、生徒指導・安全教育等に関わる資料の提供 

(オ)相談指導 

ａ 「さわやか相談」による教育相談等及び各学校・幼稚園・こども園への支援 

ｂ 不登校児童生徒等訪問相談の実施 

ｃ 特別支援教育等訪問相談の実施 

③  生涯学習係 

ア 社会教育行政職員等会議及び研修 

(ア)管内市町村社会教育連絡会議の開催（５回） 

(イ)地区別社会教育主事等研修講座の開催（２回） 

イ 成人教育・家庭教育関係事業 

(ア)管内幼小中ＰＴＡ指導者研修会の開催（１回） 

(イ)北毛地区社会教育委員研究集会の支援（１回） 

(ウ)家庭教育支援連携推進事業の支援（１回） 

   (エ)家庭教育支援連携会議の開催（１回） 
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(オ)管内公民館担当者会議の開催（１回） 

ウ 青少年教育関係事業 

(ア)少年の主張利根沼田地区大会の開催（１回） 

   (イ)郡青少推・子育連合同研修会の開催（１回） 

(ウ)利根沼田ブロック青少年育成推進研修会の支援（１回） 

エ 人権教育関係事業 

(ア)管内人権教育指導者研修会の開催（２回） 

オ 学社連携推進事業 

(ア)地域と学校の連携・協働推進フォーラムの開催（１回） 

(イ)社会教育主事による学校等への訪問（12 校）（５教室） 

(ウ)地域学校協働活動地区別推進会議の開催（２回） 

(エ)地域学校協働活動推進員等研修会の開催（１回） 

(オ)協働活動支援員等研修会の開催（２回） 

カ 文化財保護関係事業 

(ア)文化財保護パトロール報告書の取りまとめ・提出 

(イ)銃砲刀剣類登録事務・審査会への協力 

キ 派遣・相談事業 

(ア)社会教育主事等派遣事業による講座への講師派遣（43 回） 

(イ)「学びあい相談」による関係団体等への情報提供等支援（９件） 

 

５  東部教育事務所 

(１)事務所の指導運営方針 

群馬県教育委員会の教育行政方針等を踏まえ、管内市町教育委員会との緊密な連携の

もとに、学校教育・社会教育の推進に努める。 

○事務の効率化、円滑化の推進 

○活力ある調和のとれた人事事務の推進 

○「学校教育の指針」に基づく信頼される学校づくりの支援 

○学び合い、高め合い、つながり合う生涯学習社会の構築を目指した人づくり・地域

づくりの推進 

 

(２)主な事業 

① 総務係 

ア 管内市町（９市町）教育委員会 教育長会議開催（１回） 

イ 叙位・叙勲・教育功労者表彰の進達 （21 件） 

ウ 管内小・中学校教職員等（2,925 人）への給与支給及び諸手当の認定等 

エ 学校教職員等（2,925 人）への旅費支給の審査・支払 

オ 非常勤講師等（217 人）の報酬支払 

カ 補助教職員等（346 人）の社会保険申請 

キ 管内小・中学校事務職員（125 人）への給与関係事務の例月指導及び定期研修 

ク 公務・通勤災害補償（33 件）の認定申請指導 
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② 学校教育係 

ア 人事関係 

(ア)教職員の服務その他の勤務条件及び分限、懲戒、表彰等に関わる指導助言 

   (イ)管内小・中・義務教育学校（117 校）の学級（1,727 学級）編制、教職員（2,942   

    人）定数管理、人事記録の管理整備 

   (ウ)教職員の臨時的任用（地公臨 324 件、産休補 86 件、育休補 82 件、病休補 37 

    件、研修補１件、介休補２件）、任期付（育休代替 136 件、配同休３件、 

短時間育児 14 件）、 

    非常勤講師任用（初任研 71 件、小規模校５件、複式解消４件、体育代替 11 件）、 

    きめ細か（16 件）、教員業務支援員（18 件） 

   (エ)教員免許状申請（74 件）、認定講習、免許教科外教授担任許可 

(オ)東部地区人事会議開催（５回） 

イ 指導関係 

(ア)学校計画訪問（計画訪問２回（園は１回）、２年目研修１回、要請訪問随時） 

ａ 学校経営及び学級経営・生徒指導、教科経営・学習指導等への指導助言 

ｂ 教職員の指導力向上に向けた計画訪問や研修会、協議会等の充実・周知 

ｃ 教育の動向や管内の学校教育についての把握と情報提供 

(イ)集会指導 

ａ 会議 

・学校訪問指導連絡会議（２回）   ・指導係長等会議（２回） 

・特別支援教育連携会議・エリア別連携会議・療育システムネットワーク推進

会議（１回） 

・学校訪問情報交換会（計画訪問２回うち１回オンライン、学校保健２回） 

ｂ 研修等 

・管内指導主事等研修会（１回） 

・初任者研修（小学校・義務教育学校前期課程教員対象１回、中学校・義務教

育学校後期課程・養護教諭対象１回）・管内副校長・教頭研修会（２回） 

・青少年赤十字地区連絡協議会(１回) ・教育課程研修会（動画配信１回） 

・地区別人権教育研究協議会（１回） 

(ウ)文書指導 

ａ 教育課程、学力向上、生徒指導、健康教育等指導全般にかかわる資料の配布 

ｂ 各学校の特色ある取組についての web 掲載 

(エ)相談指導 

ａ 特別支援教育に関する相談（専門相談員による） 

    ｂ 生徒指導・教育相談等に関する相談（スーパーバイザー,スクールソーシャル

ワーカーによる） 

③  生涯学習係 

ア 社会教育行政職員等会議及び研修 

(ア)生涯学習関係主管課係長会議 

(イ)東毛地区社会教育関係職員等研修講座（地区別社会教育主事等研修講座） 
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イ 社会教育・成人教育関係事業 

(ア)東毛地区ＰＴＡ研修会 

(イ)東毛地区社会教育委員研究集会の運営支援 

(ウ)東毛地区社会教育委員代表者会議の運営支援 

ウ 青少年教育関係事業 

(ア)少年の主張東毛地区大会 

(イ)邑楽郡青少年育成推進員連絡協議会の運営支援 

(ウ)東部圏青少年育成推進研修会の運営支援 

エ 人権教育関係事業 

(ア)東毛地区人権教育指導者研修会（２回） 

(イ)東毛地区人権教育推進連絡協議会の運営支援 

オ 文化・文化財関係事業 

(ア)文化財保護パトロール報告の取りまとめ・提出 

(イ)銃砲刀剣類登録事務・審査協力 

カ 学社連携に関する事業 

(ア)東毛地区地域学校協働活動推進員等研修会（２回） 

(イ)安全安心な子どもの居場所づくり推進研修会（協働活動支援員等研修会） 

(ウ)地域と学校のパートナーシップ推進フォーラム 

(エ)社会教育主事の学校等訪問の実施（23 回） 

キ 家庭教育関係事業 

(ア)未来をひらく家庭教育のつどい（東毛地区家庭教育支援連携会議） 

   (イ)親子ふれあい交流フェスタ 2024in とうもうオープンデー（東毛地区家庭教育   

    支援連携モデル事業） 

(ウ)ぐんまの親の学びプログラム普及・実践 

 


