
＜様式３＞  

事業計画書要旨 

（施設名：赤城森林公園・赤城ふれあいの森（SUBARUふれあいの森 赤城）） 

１ 申請者名 KohaLAB 

２ 管理運営方針 「自然をもっと好きになる 赤城森林公園」をコンセプトに据え、あ

りのままの自然を提供する公園として、自然の中で活動する楽しさ

や自然の役割を学び・守ること等を発信し、その価値を継承してい

きたいと考えます。法令遵守と平等利用を徹底し、誰にとっても開

かれた施設運営を行うことを基本方針とします。 

３ サービス等を

向上させるため

の取組 

ホームページを新設するとともに各種 SNS の活用、広報誌の作成等

情報発信に力を入れてまいります。バンガロー等当園の各施設の利

用予約・イベント等への参加申込等はインターネットからも受付を

行い、その旨を周知します。また、当園滞在中の急な体調不良やケ

ガ、熱中症に備え、救急セットや熱中症対策飲料等を常備し、利用

者の安心安全に寄与します。 

４ 利用者を増加さ

せるための取組 

当園での木工教室を充実させ、定期的な開催を検討します。子ども

向けの内容だけでなく、難易度の高い大人向けの木工教室も検討し

ており、より幅広い年代の方に楽しんでいただけるイベントとした

いと考えます。併せて、園内での自然観察会や野鳥観察会、むし採

りウォークといった、当園の自然環境を活かしたイベントも実施す

る予定です。 

５ 施設・設備の維

持管理及び修繕

の取組 

自然再生士のもと自然環境を管理し、巨木や植物、川辺の生き物な

どについての適切な管理、倒木や落石などの適正な対処を行い次代

に継承していきたいと考えます。あかぎ木の家内、園内各所のトイ

レについても定期的に点検・清掃を行い、衛生環境を保ちます。ま

た、園内の朽ちたベンチ等については修繕を予定しており、園内で

快適に過ごしていただけるよう努めます。 

６  地域団体 (住

民)との連携や地

域貢献への取組 

当園の管理運営を円滑に進めることを目的とした「運営協議会」を

組織し、管理者、有識者、利用者等様々な目線から、当園の運営に

必要なことなどを話し合います。併せて、大胡ぐりーんふらわー牧

場（前橋市）やぐんまフラワーパーク（群馬県）をはじめとした周

辺の公共施設等と連携し、協働しての情報発信、双方の施設のパン

フレットの設置などを行います。 

７ 環境保全に対

する取組 

「省エネルギー関係法令に基づく管理標準」を作成し遵守するとと

もに、エネルギーの使用量を記録します。大幅に変動が出た場合に

はその原因を究明するとともに、使用量の低減に努めます。管理業

務においてはバッテリー式の電気刈払機を採用し二酸化炭素の排出

を低減するとともに、事務業務においてはペーパーレス化に取り組

み、排出するごみの量を抑えます。併せて、あかぎ木の家に設置す

る手洗い洗剤等は環境に配慮したものを購入します。 

 



８ 自主事業 「公園の設置目的や効用に対し、普及・啓蒙に資するイベント」と

「公園利用者の利便性や安全性向上に資する物販事業等」を中心と

して行います。「赤城ふれあいの森まつり」の継続開催をはじめ、

「自然観察会」「星空観察会」「野鳥観察会」などの自然とふれあい

ながら知識を深められるイベントの開催を予定しています。併せて、

より安全に自然の中で活動するための帽子やタオルといったアウト

ドア用品や行動食を販売するとともに、イベント時のキッチンカー

設置、地産地消を推進する農産物直売会などを行うことを検討して

います。 

９ 

収 

支 

計 

画 

書 

年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 合計 

総収入 15,917（千円） 15,917（千円） 15,917（千円） 47,751（千円） 

 

内 

訳 

 

指定管理料 15,445（千円） 15,445（千円） 15,445（千円） 46,335（千円） 

給付費 0（千円） 0（千円） 0（千円） 0（千円） 

利用料金 0（千円） 0（千円） 0（千円） 0（千円） 

自主事業 472（千円） 472（千円） 472（千円） 1,416（千円） 

総支出 15,900（千円） 15,900（千円） 15,900（千円） 47,700（千円） 

10 管理運営体制

(組織及び人員の

状況、障害者雇用

の状況)  

【KohaLAB 運営組織図】 

 

 

 

 

 

 

 

 

当団体を構成する 3 社による指定管理本部を設置し、㈱スポーツプ

ロテクトより統括責任者 1 名を配置します。現地には、㈱スポーツ

プロテクトより園長 1 名、紅陵造園㈱より副園長 1 名を配置し、作

業スタッフを雇用します（シフト制）。一級造園技能士、自然観察指

導員、自然再生士等、有資格者を配置し適切な施設管理を行うとと

もに、次代へ継承するために必要な修繕等にも積極的に取り組んで

まいります。 

11 その他 

 

県内に点在する各森林公園との連携を深め、イベント等の各種情報

の発信源を増やすことを見込むとともに、有事の際の情報共有や管

理業務における課題解決にもつなげていきたいと考えます。また、

㈱スポーツプロテクトが指定管理者である県内 6 つの各公共施設で

結成されている「Jr.ボランティア Club」の活動の場を当園にも広

げ、施設間並びに市町村間交流の機会を設けたいと考えます。 

注 １ 申請書受付期間終了後、群馬県ホームページで公表します。                 

  ２ Ａ４判２枚程度で事業計画書の該当項目を要約すること。                   

    ３ 自主事業を行う場合は、収支計画書欄に自主事業を合算した数値を記載すること。


