
群 馬 県 行 財 政 改 革 大 綱
～ニューノーマル（新常態）を見据えた行政体制への転換～

実　施　計　画

令和２年１２月

群　馬　県



1

2

3

9

10

11

12

13

17

19

21

24

25

26

27

30

33

目　　次

群馬県行財政改革大綱実施計画　体系図……………………………………………………

ＫＧＩ（Key Goal Indicator）重要目標達成指標の設定…………………………………

目標１　デジタルトランスフォーメーション等による新しい行政の確立

改革１　デジタルトランスフォーメーションによる県民の利便性向上……………………

改革２　戦略的なメディアプロモーション体制の整備と推進………………………

改革３　官民共創コミュニティの実現…………………………………………………

改革４　民間と協力した行政手法の多様化……………………………………………

改革５　自治体間連携と地方分権改革推進……………………………………………

目標２　職員の能力を最大化できる働き方改革

改革６　県政のデジタル化推進…………………………………………………………

改革７　業務プロセス改革（ＢＰＲ）推進……………………………………………

改革８　多様で柔軟な働き方の実現……………………………………………………

改革１４　公共施設等の有効活用と適正管理……………………………………………

改革１５　公営企業の経営基盤強化………………………………………………………

改革９　多様な人材の育成・活躍推進…………………………………………………

改革１０　ガバナンスとコンプライアンス強化……………………………………………

目標３　災害などにも対応できる持続可能な財政基盤の構築

改革１１　財政の透明性向上………………………………………………………………

改革１２　財政規律の強化…………………………………………………………………

改革１３　歳入確保と民間資金の活用……………………………………………………


