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群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る

規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

群
馬
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

平 

田 

郁 

美 
 

 

群
馬
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
九
号 

 
 
 

群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正

す
る
規
則 

 

群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
群

馬
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

別
表
第
十
七
イ
の
表
２
級
の
欄
中 

                           

                                        

■ 

教
育
委
員
会
規
則 

を 

に
、 

を 

に
改
め
、
別
表
第
十
七
ロ
の
表
２
級
の
欄
中 

を 

」 

に
、 

」 

を に
改
め
、
別
表 

第
十
七
ハ
の
表
２
級
の
欄
中 

を 

に
改
め
、
同
表 

３
級
の
欄
中 を 
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附 

則 

１ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、

昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
令
和
五 

年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。 

２ 

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料

表
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
学
校
職
員
及
び
昇
給
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調 

整
以
外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
学
校
職
員
の
う
ち
、
改
正
後
の
規 

則
の
規
定
に
よ
る
号
給
が
改
正
前
の
群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基 

準
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
前
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に
よ
る
号
給
に
達
し
な
い 

学
校
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定 

に
か
か
わ
ら
ず
、
改
正
前
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
号
給
と
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
令
和
六
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
学
校
職
員
及
び
昇
給
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整 

以
外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
学
校
職
員
（
あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員 

会
の
承
認
を
得
て
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
前 

項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
と
の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
学
校
職
員
の 

当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
が
で
き 

る
。 

   

群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に 

に
改
め
、
同
表
５
級
の
欄
中 

を 

に
改
め
、
別
表
第
十
七
ニ
の
表
２
級
の
欄
中 

を 

に
改
め
、
同
表
３
級
の
欄
中 

を 

を 

を 

に
、 

に
、 

に
改
め
、
同
表
４
級
の
欄
中 

を 

に
改
め
、
同 

」 

」 

表
７
級
の
欄
中 「 

を 

に
改
め
る
。 



 令和５年１２月２２日（金）           群 馬 県 報                号 外（第６号） 

 

4 

公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

群
馬
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

平 

田 

郁 

美 
 

 
群
馬
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
号 

群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

（
群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正
） 

第
一
条 
群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
五
年
群
馬
県
教
育
委

員
会
規
則
第
十
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
四
十
四
条
の
七
第
一
項
第
一
号
中
「
百
分
の
百
二
十
以
上
百
分
の
二
百
」
を
「
百
分
の
百 

二
十
四
以
上
百
分
の
二
百
十
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
百
分
の
百
八
・
五
以
上
百
分
の
百 

二
十
」
を
「
百
分
の
百
十
二
・
五
以
上
百
分
の
百
二
十
四
」
に
改
め
、
同
項
第
三
号
及
び
第
四 

号
中
「
百
分
の
九
十
七
」
を
「
百
分
の
百
一
」
に
改
め
る
。 

第
四
十
四
条
の
七
の
二
第
一
項
第
一
号
中
「
百
分
の
四
十
九
・
五
」
を
「
百
分
の
五
十
一
・ 

五
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
及
び
第
三
号
中
「
百
分
の
四
十
六
」
を
「
百
分
の
四
十
八
」
に
改 

め
る
。 

第
二
条 

群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
二
十
八
条
の
十
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

（
夜
間
学
級
担
当
手
当
） 

第
二
十
八
条
の
十
一 

教
育
職
員
が
条
例
第
十
七
条
第
一
項
第
十
四
号
に
定
め
る
業
務
に
従
事 

し
た
場
合
に
は
、
勤
務
一
月
に
つ
き
当
該
職
員
の
給
料
月
額
に
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
教
育 

職
員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
率
を
乗
じ
て
得
た
額
の
手
当
を
支
給 

す
る
。 

一 

夜
間
学
級
を
置
く
中
学
校
の
校
長
（
本
務
と
し
て
当
該
中
学
校
の
校
長
の
職
に
あ
る
者 

に
限
る
。
）
、
本
務
と
し
て
夜
間
学
級
に
関
す
る
校
務
を
つ
か
さ
ど
る
副
校
長
及
び
本
務 

と
し
て
夜
間
学
級
に
関
す
る
校
務
を
整
理
す
る
教
頭 

百
分
の
七 

二 

夜
間
学
級
を
置
く
中
学
校
の
教
員
（
本
務
と
し
て
夜
間
学
級
の
教
育
に
従
事
す
る
教
諭
、 

養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
、
助
教
諭
、
養
護
助
教
諭
及
び
講
師
に
限
る
。
） 
百
分
の
九 

第
三
十
条
中
「
特
殊
勤
務
手
当
」
の
下
に
「
（
第
二
十
八
条
の
十
一
に
定
め
る
手
当
を
除

く
。
）
」
を
加
え
る
。 

第
三
十
一
条
第
一
項
中
「
特
殊
勤
務
手
当
は
、
」
を
「
特
殊
勤
務
手
当
（
第
二
十
八
条
の
十 

一
に
定
め
る
手
当
を
除
く
。
）
は
」
に
改
め
、
「
支
給
定
日
に
」
の
下
に
「
支
給
し
、
同
条
に 

定
め
る
手
当
は
給
料
の
支
給
方
法
に
準
じ
て
」
を
加
え
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

４ 

第
二
十
八
条
の
十
一
に
定
め
る
手
当
は
、
月
の
一
日
か
ら
末
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
引
き 

続
き
十
六
日
以
上
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
は
、
支
給
し
な
い
。 

一 

出
張
中
の
場
合 

二 

研
修
中
の
場
合 

三 

勤
務
し
な
か
つ
た
場
合
（
条
例
第
二
十
六
条
第
一
項
の
場
合
及
び
公
務
上
の
負
傷
若
し 

く
は
疾
病
又
は
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は
疾
病
（
派
遣
を
さ
れ
た
学
校
職
員
の
派
遣
先 

の
機
関
の
業
務
上
の
負
傷
若
し
く
は
疾
病
又
は
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は
疾
病
を
含 

む
。
）
に
よ
り
、
条
例
第
十
八
条
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
な
い
こ
と
に
つ
き
特
に
承
認
が 

あ
つ
た
場
合
を
除
く
。
） 

第
四
十
四
条
の
七
第
一
項
第
一
号
中
「
百
分
の
百
二
十
四
以
上
百
分
の
二
百
十
」
を
「
百
分 

の
百
二
十
一
・
五
以
上
百
分
の
二
百
五
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
百
分
の
百
十
二
・
五
以 

上
百
分
の
百
二
十
四
」
を
「
百
分
の
百
十
以
上
百
分
の
百
二
十
一
・
五
」
に
改
め
、
同
項
第
三 

号
及
び
第
四
号
中
「
百
分
の
百
一
」
を
「
百
分
の
九
十
八
・
五
」
に
改
め
る
。 

第
四
十
四
条
の
七
の
二
第
一
項
第
一
号
中
「
百
分
の
五
十
一
・
五
」
を
「
百
分
の
五
十
・
二 

五
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
及
び
第
三
号
中
「
百
分
の
四
十
八
」
を
「
百
分
の
四
十
六
・
七 

五
」
に
改
め
る
。 

第
四
十
四
条
の
十
一
第
一
号
中
「
も
の
」
の
下
に
「
（
次
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除 

く
。
）
」
を
加
え
、
同
条
第
二
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

二 

条
例
第
二
十
四
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
学
校
職
員
で
第
二
十
八
条
の
十
一
に
定
め 

る
手
当
を
支
給
さ
れ
る
も
の 

そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
及
び
そ
の
者
の
受
け
る
号
給 

に
対
応
す
る
別
表
第
九
に
掲
げ
る
額
に
四
分
の
三
を
乗
じ
て
得
た
額
（
同
条
に
定
め
る
手 

当
の
支
給
を
受
け
な
い
期
間
に
あ
つ
て
は
、
別
表
第
九
に
掲
げ
る
額
） 

（
群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
改 

正
） 

第
三
条 

群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平

成
十
八
年
群
馬
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

附
則
第
四
項
中
「
百
分
の
二
百
」
を
「
百
分
の
二
百
十
」
に
改
め
る
。 

附
則
第
五
項
中
「
百
分
の
九
十
五
」
を
「
百
分
の
百
」
に
改
め
る
。 

第
四
条 

群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

附
則
第
四
項
中
「
百
分
の
二
百
十
」
を
「
百
分
の
二
百
五
」
に
改
め
る
。 

附
則
第
五
項
中
「
百
分
の
百
」
を
「
百
分
の
九
十
七
・
五
」
に
改
め
る
。 

 
 
 

附 

則 

１ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
及
び
第
四
条
の
規
定
は
、
令
和

六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
第
四

十
四
条
の
七
第
一
項
及
び
第
四
十
四
条
の
七
の
二
第
一
項
並
び
に
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正 

後
の
群
馬
県
公
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
附
則 

第
四
項
及
び
第
五
項
の
規
定
は
、
令
和
五
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。 

     

令
和
五
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
を
受
け
る
任

期
付
研
究
員
等
の
給
料
月
額
の
切
替
え
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

森 

田 
 

 

均 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
四
号 

■ 

人
事
委
員
会
規
則 
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令
和
五
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
を
受
け

る
任
期
付
研
究
員
等
の
給
料
月
額
の
切
替
え
に
関
す
る
規
則 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
群
馬
県
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和

五
年
群
馬
県
条
例
第
五
十
九
号
）
附
則
第
二
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料 

月
額
を
受
け
て
い
た
任
期
付
研
究
員
等
の
給
料
月
額
の
切
替
え
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も

の
と
す
る
。 

（
群
馬
県
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
第
五
条
第
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

月
額
の
切
替
え
） 

第
二
条 

令
和
五
年
四
月
一
日
（
以
下
「
適
用
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
群
馬
県
一
般
職

の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
三
年
群
馬
県
条
例
第
八
号
）
第
五
条
第
五

項
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
を
受
け
て
い
た
職
員
の
適
用
日
に
お
け
る
給
料
月
額
は
、
そ
の
者
の

適
用
日
の
前
日
に
お
け
る
給
料
月
額
に
対
応
す
る
次
の
表
の
新
給
料
月
額
欄
に
定
め
る
給
料
月
額

と
す
る
。 

             

（
群
馬
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
月

額
の
切
替
え
） 

第
三
条 

適
用
日
の
前
日
に
お
い
て
群
馬
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平

成
十
四
年
群
馬
県
条
例
第
六
十
二
号
）
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
を
受
け
て
い
た

職
員
の
適
用
日
に
お
け
る
給
料
月
額
は
、
そ
の
者
の
適
用
日
の
前
日
に
お
け
る
給
料
月
額
に
対
応

す
る
次
の
表
の
新
給
料
月
額
欄
に
定
め
る
給
料
月
額
と
す
る
。 

       

       

附 

則 

１ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

平
成
三
十
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
を
受
け 

 

る
任
期
付
研
究
員
等
の
給
料
月
額
の
切
替
え
に
関
す
る
規
則
（
平
成
三
十
年
群
馬
県
人
事
委
員
会 

規
則
第
二
十
一
号
）
は
、
廃
止
す
る
。 

    

職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公

布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

森 

田 
 

 

均 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
五
号 

 
 
 

職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
群
馬
県
人
事
委
員
会

規
則
第
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

別
表
第
八
イ
の
表
２
級
の
欄
中 

                

適用日の前日に 
おける給料月額 

新給料月額 

円 
８８９，０００ 

 
９６５，０００ 

円 
８９９，０００ 

 
９６８，０００ 

 

適用日の前日に 
おける給料月額 

新給料月額 

円 
９５０，０００ 

 
９６５，０００ 

円 
９６０，０００ 

 
９６８，０００ 

 

適用日の前日に 
おける給料月額 

新給料月額 

円 
９５０，０００ 

 
９６５，０００ 

円 
９６０，０００ 

 
９６８，０００ 

 

を 

に
改
め
、
同
表
３
級
の
欄
中 

を 

に
、 
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を 

を 

に
、 

に
改 を 

め
、
同
表
４
級
の
欄
中 

」 

に
改
め
、
同
表
７
級
の
欄
中 

を 

に
改
め
、
別
表
第
八
ロ
の
表
の
２
級
の
欄 

中 

を 

を 

に
、 

に
改
め
、
同
表
４
級
の
欄
中 

を 

を 

を 

に
改
め
、
別
表
第
八
ハ
の
表
２
級
の
欄
中 に

、 を 

に
、 

中 

に
改
め
、
同
表
３
級
の
欄 
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を 

を 

を 

を 

」 

に
改
め
、
別
表
第
八
ニ
の
表
２
級
の
欄
中 

に
改
め
、
別
表
第
八
ホ
の
表
２
級
の
欄
中 

に
改
め
、
同 

表
４
級
の
欄
中 

を 

を 

を 

を 

に
改
め
、
同
表
５
級
の
欄
中 

に
改
め
、
別
表
第 

八
ヘ
の
表
２
級
の
欄
中 

に
、 

に
改
め
、
同
表
３
級
の
欄
中 
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附 

則 

１ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準

に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か 

ら
適
用
す
る
。 

２ 

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料

表
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
昇
給
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整
以 

外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
の
う
ち
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定 

に
よ
る
号
給
が
改
正
前
の
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
以
下 

「
改
正
前
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に
よ
る
号
給
に
達
し
な
い
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異 

動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
改
正
前
の
規 

則
の
規
定
に
よ
る
号
給
と
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
令
和
六
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
昇
給
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整
以
外 

の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
（
あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員
会
の
承
認 

を
得
て
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
前
項
の
規
定
の
適 

用
を
受
け
る
職
員
と
の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日 

に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。 

   

に
改
め
、
別
表
第
八
ト
の
表
２
級
の
欄
中 

を 

に
改 

め
、
同
表
３
級
の
欄
中 

を 

を 

に
改
め
、
同
表
４
級
の
欄
中 

に
改
め
る
。 
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職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

森 

田 
 

 

均 
 

 
群
馬
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
六
号 

 
 
 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

（
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正
） 

第
一
条 
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
三
年
群
馬
県
人
事
委
員
会
規
則
第
七 

 

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
二
十
九
条
の
七
第
一
項
第
一
号
中
「
百
分
の
百
二
十
以
上
百
分
の
二
百
」
を
「
百
分
の
百 

二
十
四
以
上
百
分
の
二
百
十
」
に
、
「
百
分
の
百
四
十
四
以
上
百
分
の
二
百
四
十
」
を
「
百
分 

の
百
四
十
八
以
上
百
分
の
二
百
五
十
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
百
分
の
百
八
・
五
以
上
百 

分
の
百
二
十
」
を
「
百
分
の
百
十
二
・
五
以
上
百
分
の
百
二
十
四
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十 

九
・
五
以
上
百
分
の
百
四
十
四
」
を
「
百
分
の
百
三
十
三
・
五
以
上
百
分
の
百
四
十
八
」
に
改 

め
、
同
項
第
三
号
及
び
第
四
号
中
「
百
分
の
九
十
七
」
を
「
百
分
の
百
一
」
に
、
「
百
分
の
百 

十
七
」
を
「
百
分
の
百
二
十
一
」
に
改
め
る
。 

第
二
十
九
条
の
七
の
二
第
一
項
第
一
号
中
「
百
分
の
四
十
九
・
五
」
を
「
百
分
の
五
十
一
・ 

五
」
に
、
「
百
分
の
五
十
九
・
五
」
を
「
百
分
の
六
十
一
・
五
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
及
び
第

三
号
中
「
百
分
の
四
十
六
」
を
「
百
分
の
四
十
八
」
に
、
「
百
分
の
五
十
六
」
を
「
百
分
の
五
十

八
」
に
改
め
る
。 

第
二
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
二
十
九
条
の
七
第
一
項
第
一
号
中
「
百
分
の
百
二
十
四
以
上
百
分
の
二
百
十
」
を
「
百
分 

の
百
二
十
一
・
五
以
上
百
分
の
二
百
五
」
に
、
「
百
分
の
百
四
十
八
以
上
百
分
の
二
百
五
十
」 

を
「
百
分
の
百
四
十
五
・
五
以
上
百
分
の
二
百
四
十
五
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
百
分
の 

百
十
二
・
五
以
上
百
分
の
百
二
十
四
」
を
「
百
分
の
百
十
以
上
百
分
の
百
二
十
一
・
五
」
に
、

「
百
分
の
百
三
十
三
・
五
以
上
百
分
の
百
四
十
八
」
を
「
百
分
の
百
三
十
一
以
上
百
分
の
百
四 

十
五
・
五
」
に
改
め
、
同
項
第
三
号
及
び
第
四
号
中
「
百
分
の
百
一
」
を
「
百
分
の
九
十
八
・ 

五
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十
一
」
を
「
百
分
の
百
十
八
・
五
」
に
改
め
る
。 

第
二
十
九
条
の
七
の
二
第
一
項
第
一
号
中
「
百
分
の
五
十
一
・
五
」
を
「
百
分
の
五
十
・
二 

五
」
に
、
「
百
分
の
六
十
一
・
五
」
を
「
百
分
の
六
十
・
二
五
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
及
び 

第
三
号
中
「
百
分
の
四
十
八
」
を
「
百
分
の
四
十
六
・
七
五
」
に
、
「
百
分
の
五
十
八
」
を 

「
百
分
の
五
十
六
・
七
五
」
に
改
め
る
。 

別
表
第
一
農
業
事
務
所
家
畜
保
健
衛
生
課
の
項
中
「
一
・
五
」
を
「
二
」
に
改
め
る
。 

（
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
改
正
） 

第
三
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
十
八
年
群
馬
県

人
事
委
員
会
規
則
第
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

附
則
第
四
項
中
「
百
分
の
二
百
（
」
を
「
百
分
の
二
百
十
（
」
に
、
「
百
分
の
二
百
四
十
」 

を
「
百
分
の
二
百
五
十
」
に
改
め
る
。 

附
則
第
五
項
中
「
百
分
の
九
十
五
」
を
「
百
分
の
百
」
に
、
「
百
分
の
百
十
五
」
を
「
百
分 

の
百
二
十
」
に
改
め
る
。 

第
四
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。 

附
則
第
四
項
中
「
百
分
の
二
百
十
」
を
「
百
分
の
二
百
五
」
に
、
「
百
分
の
二
百
五
十
」
を

「
百
分
の
二
百
四
十
五
」
に
改
め
る
。 

附
則
第
五
項
中
「
百
分
の
百
（
」
を
「
百
分
の
九
十
七
・
五
（
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十
」 

を
「
百
分
の
百
十
七
・
五
」
に
改
め
る
。 

 
 
 

附 

則 

１ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
及
び
第
四
条
の
規
定
は
、
令
和

六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
第
二
十
九
条
の
七
第
一

項
及
び
第
二
十
九
条
の
七
の
二
第
一
項
の
規
定
並
び
に
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
員 

の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
附
則
第
四
項
及
び
第
五
項
の
規
定 

は
、
令
和
五
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。 

    

初
任
給
調
整
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

森 

田 
 

 

均 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
七
号 

 
 
 

初
任
給
調
整
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

初
任
給
調
整
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
八
年
群
馬
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
六 

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

別
表
第
一
及
び
別
表
第
二
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 
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別表第一（第６条関係）  

職員の区分  １項職員  
２項職員  ３項職員  

期間の区分  １種  ２種  ３種  
 円  円  円  円  円  

１年未満  415,600 369,500 309,200 51,100 30,000 

１年以上２年未満  415,600 369,500 309,200 51,100 29,000 

２年以上３年未満  415,600 369,500 309,200 51,100 28,000 

３年以上４年未満  415,600 369,500 309,200 51,100 27,000 

４年以上５年未満  415,600 369,500 309,200 51,100 26,000 

５年以上６年未満  415,600 369,500 309,200 51,100 23,500 

６年以上７年未満  415,600 369,500 309,200 49,300 21,000 

７年以上８年未満  415,600 369,500 309,200 47,500 18,500 

８年以上９年未満  415,600 369,500 309,200 45,700 16,000 

９年以上 10年未満  415,600 369,500 309,200 43,900 13,500 

10年以上 11年未満  415,600 369,500 309,200 42,100 11,000 

11年以上 12年未満  415,600 369,500 309,200 40,300 8,500 

12年以上 13年未満  415,600 369,500 309,200 38,500 6,000 

13年以上 14年未満  415,600 369,500 309,200 36,700 3,500 

14年以上 15年未満  415,600 369,500 309,200 35,300 1,000 

15年以上 16年未満  415,600 369,500 309,200 33,900  

16年以上 17年未満  411,200 365,500 305,900 32,500  

17年以上 18年未満  406,800 361,500 302,600 31,100  

18年以上 19年未満  402,400 357,500 299,300 29,700  

19年以上 20年未満  398,000 353,500 296,000 28,300  

20年以上 21年未満  393,600 349,500 292,700 26,900  

21年以上 22年未満  375,700 333,800 279,700 26,300  

22年以上 23年未満  355,900 316,600 265,700 25,700  

23年以上 24年未満  336,600 299,900 252,200 24,700  

24年以上 25年未満  317,200 283,000 238,300 24,100  

25年以上 26年未満  297,700 266,100 224,600 23,500  

26年以上 27年未満  275,000 245,300 207,000 22,900  

27年以上 28年未満  252,800 224,900 189,900 22,300  

28年以上 29年未満  230,400 204,500 172,600 21,500  

29年以上 30年未満  207,600 183,700 155,000 21,200  

30年以上 31年未満  182,800 161,800 137,000 20,800  

31年以上 32年未満  157,900 139,900 118,700 20,200  

32年以上 33年未満  133,300 118,200 100,800 19,300  

33年以上 34年未満  97,500 88,200 76,200 18,400  

34年以上 35年未満  62,200 58,400 51,900 17,700  

備考  

１  この表において期間の区分欄に掲げる年数は、採用の日又は第４条各号

の職員となつた日以後の期間を示す。  

２  この表において「１項職員」とは第２条第１項の職を占める職員を、

「２項職員」とは同条第２項の職を占める職員を、「３項職員」とは同条

第３項の職を占める職員をいう。  

３  この表において「１種」とは第２条第１項第１号の職を占める職員を、

「２種」とは同項第２号の職を占める職員を、「３種」とは同項第３号の

職を占める職員をいう。  
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別表第二（附則第２項関係）  

職員の区分  １項職員  
２項職員  ３項職員  

期間の区分  １種  ２種  ３種  
 円  円  円  円  円  

１年未満  290,900 258,700 216,400 35,800 21,000 

１年以上２年未満  290,900 258,700 216,400 35,800 20,300 

２年以上３年未満  290,900 258,700 216,400 35,800 19,600 

３年以上４年未満  290,900 258,700 216,400 35,800 18,900 

４年以上５年未満  290,900 258,700 216,400 35,800 18,200 

５年以上６年未満  290,900 258,700 216,400 35,800 16,500 

６年以上７年未満  290,900 258,700 216,400 34,500 14,700 

７年以上８年未満  290,900 258,700 216,400 33,300 13,000 

８年以上９年未満  290,900 258,700 216,400 32,000 11,200 

９年以上 10年未満  290,900 258,700 216,400 30,700 9,500 

10年以上 11年未満  290,900 258,700 216,400 29,500 7,700 

11年以上 12年未満  290,900 258,700 216,400 28,200 6,000 

12年以上 13年未満  290,900 258,700 216,400 27,000 4,200 

13年以上 14年未満  290,900 258,700 216,400 25,700 2,500 

14年以上 15年未満  290,900 258,700 216,400 24,700 700 

15年以上 16年未満  290,900 258,700 216,400 23,700  

16年以上 17年未満  287,800 255,900 214,100 22,800  

17年以上 18年未満  284,800 253,100 211,800 21,800  

18年以上 19年未満  281,700 250,300 209,500 20,800  

19年以上 20年未満  278,600 247,500 207,200 19,800  

20年以上 21年未満  275,500 244,700 204,900 18,800  

21年以上 22年未満  263,000 233,700 195,800 18,400  

22年以上 23年未満  249,100 221,600 186,000 18,000  

23年以上 24年未満  235,600 209,900 176,500 17,300  

24年以上 25年未満  222,000 198,100 166,800 16,900  

25年以上 26年未満  208,400 186,300 157,200 16,500  

26年以上 27年未満  192,500 171,700 144,900 16,000  

27年以上 28年未満  177,000 157,400 132,900 15,600  

28年以上 29年未満  161,300 143,200 120,800 15,100  

29年以上 30年未満  145,300 128,600 108,500 14,800  

30年以上 31年未満  128,000 113,300 95,900 14,600  

31年以上 32年未満  110,500 97,900 83,100 14,100  

32年以上 33年未満  93,300 82,700 70,600 13,500  

33年以上 34年未満  68,300 61,700 53,300 12,900  

34年以上 35年未満  43,500 40,900 36,300 12,400  

備考  

１  この表において期間の区分欄に掲げる年数は、採用の日又は第４条各号

の職員となつた日以後の期間を示す。  

２  この表において「１項職員」とは第２条第１項の職を占める職員を、

「２項職員」とは同条第２項の職を占める職員を、「３項職員」とは同条

第３項の職を占める職員をいう。  

３  この表において「１種」とは第２条第１項第１号の職を占める職員を、

「２種」とは同項第２号の職を占める職員を、「３種」とは同項第３号の

職を占める職員をいう。  
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附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
別
表
第
一
及
び
別
表
第
二
の
規
定
は
、
令
和

五
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。 

    

群
馬
県
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

森 

田 
 

 

均 
 

 

群
馬
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
八
号 

 
 
 

群
馬
県
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

群
馬
県
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
一
年
群
馬
県
人
事
委
員
会
規
則
第
六 

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
十
六
条
第
一
項
第
十
四
号
中
「
土
木
事
務
所
」
を
「
農
業
事
務
所
（
人
事
委
員
会
が
定
め
る
も

の
に
限
る
。
）
及
び
土
木
事
務
所
」
に
、
「
橋
梁
」
を
「
橋

梁
り
ょ
う

等
」
に
改
め
、
同
条
中
第
三
項
を

削
り
、
第
四
項
を
第
三
項
と
し
、
第
五
項
を
第
四
項
と
し
、
第
六
項
を
第
五
項
と
し
、
第
七
項
を
削

る
。 

 

第
十
九
条
中
「
並
び
に
条
例
第
十
七
条
第
一
項
第
三
号
」
を
削
る
。 

 
 
 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

    

群
馬
県
企
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

群
馬
県
企
業
管
理
者 

中 

島 
啓 

介 
 

 

群
馬
県
企
業
管
理
規
程
第
十
一
号 

 
 
 

群
馬
県
企
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程 

 

群
馬
県
企
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
四
十
二
年
群
馬
県
企
業
管
理
規
程
第
一
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
十
五
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
」
を
「
百
分
の
百
二
十
五
」
に
、
「
百
分
の
百
）
」
を

「
百
分
の
百
五
）
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
百
分
の
百
二
十
」
を
「
百
分
の
百
二
十
五
」
に
、

「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
七
十
」
に
、
「
百
分
の
百
」
」
を
「
百
分
の
百
五
」
」
に
、

「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
六
十
」
に
改
め
る
。 

 

第
十
六
条
第
二
項
第
一
号
中
「
百
分
の
百
（
」
を
「
百
分
の
百
五
（
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十
」

を
「
百
分
の
百
二
十
五
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
百
分
の
四
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
五
十
」

に
、
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
六
十
」
に
改
め
る
。 

 
 
 

附 

則 

（
施
行
期
日
等
） 

１ 

こ
の
規
程
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
第
十
五
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
第

十
六
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号
の
規
定
は
、
令
和
五
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。 

（
給
与
の
内
払
） 

２ 

改
正
後
の
群
馬
県
企
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
は
、
改
正
前

の
同
規
程
の
規
定
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
た
給
与
は
、
改
正
後
の
同
規
程
の
規
定
に
よ
る
給
与
の

内
払
と
み
な
す
。 

    

群
馬
県
病
院
事
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
十
二
月
二
十
二
日 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

群
馬
県
知
事 

山 

本 

一 

太 
 

 

群
馬
県
病
院
管
理
規
程
第
十
号 

 
 
 

群
馬
県
病
院
事
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程 

 

群
馬
県
病
院
事
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
（
平
成
十
五
年
群
馬
県
病
院
管
理
規
程
第
九
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
二
十
九
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
」
を
「
百
分
の
百
二
十
五
」
に
、
「
百
分
の
百
六
十 

五
」
を
「
百
分
の
百
七
十
五
」
に
、
「
百
分
の
百
を
」
を
「
百
分
の
百
五
を
」
に
改
め
る
。 

 

第
三
十
条
第
二
項
第
一
号
中
「
百
分
の
百
（
」
を
「
百
分
の
百
五
（
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十
」 

を
「
百
分
の
百
二
十
五
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
百
分
の
四
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
五
十
」 

に
、
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
六
十
」
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
六
中
「
三
○
八
、
六
○
○
円
」
を
「
三
○
九
、
二
○
○
円
」
に
、
「
三
○
六
、
一
○
○ 

円
」
を
「
三
○
六
、
七
○
○
円
」
に
、
「
三
○
三
、
七
○
○
円
」
を
「
三
○
四
、
三
○
○
円
」
に
、 

「
三
○
一
、
二
○
○
円
」
を
「
三
○
一
、
八
○
○
円
」
に
、
「
二
九
八
、
七
○
○
円
」
を
「
二
九
九
、 

三
○
○
円
」
に
、
「
二
九
三
、
六
○
○
円
」
を
「
二
九
四
、
四
○
○
円
」
に
、
「
二
八
八
、
五
○
○ 

円
」
を
「
二
八
九
、
五
○
○
円
」
に
、
「
二
八
三
、
四
○
○
円
」
を
「
二
八
四
、
六
○
○
円
」
に
、 

「
二
七
八
、
三
○
○
円
」
を
「
二
七
九
、
七
○
○
円
」
に
、
「
二
六
八
、
○
○
○
円
」
を
「
二
六
九
、 

四
○
○
円
」
に
、
「
二
五
七
、
六
○
○
円
」
を
「
二
五
九
、
○
○
○
円
」
に
、
「
二
四
七
、
三
○
○ 

円
」
を
「
二
四
八
、
七
○
○
円
」
に
、
「
二
三
六
、
九
○
○
円
」
を
「
二
三
八
、
三
○
○
円
」
に
、 

「
二
二
四
、
八
○
○
円
」
を
「
二
二
六
、
二
○
○
円
」
に
、
「
二
一
二
、
七
○
○
円
」
を
「
二
一
四
、

一
○
○
円
」
に
、
「
二
○
○
、
六
○
○
円
」
を
「
二
○
二
、
○
○
○
円
」
に
、
「
一
八
八
、
五
○
○

円
」
を
「
一
八
九
、
九
○
○
円
」
に
、
「
一
七
五
、
三
○
○
円
」
を
「
一
七
六
、
七
○
○
円
」
に
、

「
一
六
二
、
一
○
○
円
」
を
「
一
六
三
、
五
○
○
円
」
に
、
「
一
四
八
、
八
○
○
円
」
を
「
一
五
○
、 

二
○
○
円
」
に
、
「
一
三
五
、
六
○
○
円
」
を
「
一
三
七
、
○
○
○
円
」
に
、
「
一
一
七
、
三
○
○

円
」
を
「
一
一
八
、
七
○
○
円
」
に
、
「
九
九
、
四
○
○
円
」
を
「
一
○
○
、
八
○
○
円
」
に
、 

「
七
三
、
四
○
○
円
」
を
「
七
六
、
二
○
○
円
」
に
、
「
四
九
、
一
○
○
円
」
を
「
五
一
、
九
○
○ 

円
」
に
改
め
る
。 

 
 
 

附 

則 

（
施
行
期
日
等
） 

■ 

病
院
管
理
規
程 

■ 

企
業
局
管
理
規
程 



 令和５年１２月２２日（金）          群 馬 県 報                号 外（第６号） 

 

13 

１ 

こ
の
規
程
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

改
正
後
の
別
表
第
六
の
規
定
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。 

３ 

改
正
後
の
第
二
十
九
条
第
二
項
及
び
第
三
十
条
第
二
項
の
規
定
は
、
令
和
五
年
十
二
月
一
日
か

 
ら
適
用
す
る
。 

（
給
与
の
内
払
） 

４ 

改
正
後
の
群
馬
県
病
院
事
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
は
、
改

 

正
前
の
同
規
程
の
規
定
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
た
給
与
は
、
改
正
後
の
同
規
程
の
規
定
に
よ
る
給

 

与
の
内
払
と
み
な
す
。 
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