
      
 

外国にルーツを持つ高校生によるインターン報告会を開催します！ 
～多文化共創担い手育成事業「Roots インターン」～ 

      
群馬県と認定特定非営利活動法人カタリバ（※１）は、外国ルーツの高校生が群馬県内の企業で

職業体験を行う１Day インターンシップを実施しました。 
この度、インターンシップに参加した外国ルーツの高校生による報告会を開催いたします。 

 
１．日時・場所 
  令和 5 年 10 月 15 日（日）10:00～11:45／群馬県庁 32 階 NETSUGEN 本棚前スペース 
２．参加者 
 【発表者】伊勢崎工業高校定時制に通う外国にルーツをもつ生徒 ４名 
 【ゲストスピーカー】インターンシップ受入先企業 

石川建設株式会社、グローリーハイグレイス有限会社、有限会社農園星ノ環 
◎いずれも多文化共創カンパニー認証事業者（※２） 

 【ファシリテーター】共愛学園前橋国際大学国際社会学部 准教授 西舘 崇  氏 
３．内容 

■第一部：インターン参加者による報告 
■第二部：大人も交えたふりかえり会 
 ・インターン参加者の報告から考える今後の事業展開に必要なこと 

・来場者も交えた会場全体での意見交換 
４．その他 
 ・観覧をご希望の方は、当日直接会場にお越しください（定員２０名、出入自由）。 

・当日取材を希望される場合は、事前に上記問合せ先へご連絡ください。 
・当日は、多文化共生イベント「からっかぜパーク」を同時開催中です。 

 
【参考】 
※１ 認定特定非営利活動法人カタリバ：どんな環境に生まれ育った 10 代も未来をつくりだす意欲と創造性を育める社会を目指し、
2001 年から活動している教育 NPO です。群馬県とカタリバは、多文化共生・共創の推進について有益な連携関係を構築しながら事業
に取り組むため、令和 5 年 3 月 29 日に連携協定を締結しました。（HP： https://www.katariba.or.jp/） 
※２ 群馬県多文化共創カンパニー認証事業者：県内企業の外国人材受入環境作りを促進するとともに、外国人材に群馬県を「働く場」
として選んでもらうため、群馬県が令和 3 年 6 月に創設した「群馬県多文化共創カンパニー認証制度」の認証事業者です。（HP：
https://www.pref.gunma.jp/site/gaikokujinzai/4070.html） 

令和５年 10 月 12 日 
地域創生部 
ぐんま暮らし・外国人活躍推進課      
外国人活躍推進係 
電話：027-226-3396 内線：3397 

西舘 崇  氏 

（インターンシップ当日の様子） 

https://www.pref.gunma.jp/site/gaikokujinzai/4070.html
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群⾺県庁�32階�NETSUGEN本棚前

定員 20 名

場所
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⼈数

当日は、県の多文化共生イベント

「からっかぜパーク」開催中！

お問い合わせ 地域創⽣部ぐんま暮らし・外国⼈活躍推進課
外国⼈活躍推進係 

Tel：027-226-3396

県庁32階、②が会場です！

ぐんまけんちょう  ���かい���� � ねつげん   � ほんだなまえ

⾼校⽣の発表をおうえんしてくださる⽅
多⽂化共⽣・共創について考えたい⽅

ぜひ、ご参加ください！
※イベントの詳細は、裏⾯をご確認ください。

認定特定⾮営利活動法⼈カタリバ 
Rootsプロジェクト（外国ルーツの⾼校⽣⽀援）

Tel：090-4434-4306

多文化共創担い手育成事業に関するお問い合わせ Rootsインターン活動報告会に関するお問い合わせ

開場�9:45

事前申し込み不要・出⼊り⾃由



第１部　高校生による活動報告

伊勢崎⼯業⾼校定時制課程に通う外国にルーツ
をもつ⾼校⽣4名が、企業での体験を通して学
んだこと、地域の⼤⼈と話して感じたこと、そ
して今⾃分の将来にむけて取り組んでいること
をお話します。

10:00〜

第２部　大人も交えたふりかえり会

今回インターンの受け⼊れにご協⼒いただいた
「多⽂化共創カンパニー」のみなさまにもご登
壇いただき、インターン参加者の報告から、こ
れからの地域の未来・事業展開に必要なことを
考えます。

10:50〜

応援団⻑・
ファシリ
テーター

西舘 崇  先生 （共愛学園前橋国際大学）

にしたて�たかし�

※注1 認定特定⾮営利活動法⼈カタリバ：どんな環境に⽣まれ育った10代も未来をつくりだす意欲と創造性を育める社会を⽬指し、2001年から活動している教育NPOで
す。群⾺県とカタリバは、多⽂化共⽣・共創の推進について有益な連携関係を構築しながら事業に取り組むため、令和5年3⽉29⽇に連携協定を締結しました。���� � � � � � � � � �
※注2 群⾺県多⽂化共創カンパニー認証事業者：県内企業の外国⼈材受⼊環境作りを促進するとともに、外国⼈材に群⾺県を「働く場」として選んでもらうため、群⾺県
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多⽂化共創
カンパニー
ご登壇者

⽯川建設株式会社

高橋 和美さん

⽯川建設株式会社

提箸 正浩さん

グローリーハイグレイス
有限会社

相京 恵さん

有限会社農園星ノ環

星野 高章さん

外国ルーツの⾼校⽣にとって、「⽇本社会とつながる困難さ」と「将来をイメージする機会の少なさ」がキャリア形成におけるネッ
クとなっています。群⾺県多⽂化共創カンパニーに認証された地域企業（※注2）へのインターンシップを通じて、外国ルーツの⾼
校⽣が「⽇本社会とのつながり」と「未来への意欲」を持てるきっかけをつくります。企業に赴いての1Day体験を軸に、約半年間
のメンタリングと⾼校⽣⾃⾝が設定したキャリア実現への1歩「マイアクション」に取り組みました。

Rootsインターンとは？
ルーツ

群馬県「多文化共創担い手育成事業」とは
「多⽂化共⽣・共創推進条例」を制定している群⾺県では、その実現に向けて、ともに価値を創造する外国⼈材の確保が課題となっ
ています。そこで、群⾺県は、将来を担う若い世代の多⽂化共創への参画を推進するため、今年度から新たに認定特定⾮営利活動法
⼈カタリバ（※注1）とともに「Rootsインターン」の取り組みを始めました。この取り組みにより、外国⼈県⺠を多⽂化共創社会
の担い⼿として育んでいきます。

たぶんかきょうそう  �にないて  いくせいじぎょう

たかはし かずみ さげはし��まさひろ あいきょう�めぐみ ほしの��たかあき

プログラム概要

4・5月 6・7月 7・8月 9・10月

説明会・初回面談 事前研修 1Dayインターン マイアクション

学びの発表！
修了書授与

✓ �移動歴やこれまでの
 �体験のたなおろし

✓ �⾃⼰分析

✓ �地域・企業研究

✓企業で経験して得た
 知識・技術のふりかえり

✓ �地域の⽅や⾼校⽣同⼠の
 �つながりをつくる

✓ �⾃⾝のキャリア探究

共愛学園前橋国際⼤学国際社会学部准教授。東京⼤学⼤学院新領域創成科学研究科国際
協⼒学専攻博⼠課程修了。博⼠（国際協⼒学）。外務省広報⽂化交流部研究調査員、公
益財団法⼈⽇本国際フォーラム主任研究員を経て、2016年4⽉に共愛学園前橋国際⼤学
に着任。2019年4⽉より現職。主要著書に『群⾺で学ぶ多⽂化共⽣』（共著、上⽑新聞
社、2019年）、『国際政治の数理・計量分析⼊⾨』（分担執筆、東京⼤学出版会、
2012年）など。


