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【群馬県知事表彰】 

社会福祉法人 橘風会 （渋川市） 理事長 内田 章義 

１９９５年に設立し、渋川市内で複数の介護施設等を展開しています。群馬労働局主催の

障害者雇用合同企業説明会に参加し、障害者を雇用したことが契機となり、継続して障害者

雇用に取り組んでいます。現在５名の障害者を雇用しており、清掃業務及び入居者の衣類等

の洗濯を担当いただいています。現場職員と障害者の相互理解を深めるため、指導及び相談

担当者の一本化、マニュアルの整備、障害者に対する迅速な対応を心がけ、支援体制を充実

させています。特に指導者と障害者のコミュニケーションを意識的に行うことで、相互に信

頼関係を築き、高い定着率に繋がっています。 

 

株式会社 クリハラ （伊勢崎市） 代表取締役 岩渕 真知子 

１９９３年に設立し、業務用惣菜キット等の製造・販売を行っています。障害の有無に関

わらず働ける職場であることが大切という代表の考えから、障害者雇用を開始しました。現

在、１２名の障害者を雇用しており、障害者の特性に合わせた業務配置を心がけており、製

造現場や事務職、テレワークによる就労等、柔軟な働き方で障害者を雇用しています。障害

種別に偏り無く雇用し、障害者に対する理解が企業内で浸透しています。本企業における障

害者実雇用率は３年連続で最高値を更新しています。 

 

株式会社 ケア・コスモス （桐生市） 代表取締役 金子 豊 

１９９８年に設立し、桐生、太田、前橋地域で介護施設を展開しています。介護施設の拡

充や現場の人材不足に対応するため、特別支援学校生徒の実習受け入れを契機に障害者雇用

を開始しました。７名の障害者を雇用しており、主に清掃業務を担当いただいています。障

害者と従業員相互の理解促進のため、障害者雇用に取り組む企業であることを新任者に告知

する工夫や、指導及び相談者を統一する等支援体制を整え、業務に取り組んでいます。障害

者を企業の重要な戦力として捉えており、障害者の介護資格取得の支援、実習の積極的受け

入れ、今後の障害者雇用に意欲的に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 



【独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰（事業所）】 

株式会社 松本パック （伊勢崎市） 代表取締役 松本 泰明 

 平成３年創業で粉末スープ、乾燥具材等の充填包装及びセットアップの委託製造を行って

います。現在は重度知的障害者７名、重度以外の知的障害者６名、精神障害者１名が在籍し

ています。毎日取り扱う製品が異なる現場では、わかりやすい作業書を作成し、本人が理解

した上で作業を行っています。また、月に一度障害者を対象とした会議・交流会を行い、業

務上の注意事項の周知とレクリエーションを通じた関係強化を行い、良好な関係を気付くこ

とが出来ています。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

【独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞（事業所）】 

カネコ種苗 株式会社 （前橋市） 代表取締役社長 金子 昌彦 

 明治２８年創業で、農産種苗、関連商品の生産及び販売、施設園芸諸機材の販売等を行っ

ています。現在は、重度身体障害者６名、重度以外身体障害者５名、重度知的障害者１名、

精神障害者５名が在籍しており、社屋の営繕業務と倉庫内でのピッキング作業を行っていま

す。営繕業務ではグループやペアで作業を行い、倉庫内作業では同僚がパートナーとして同

じ環境で作業を行うことで、サポートが必要な時に対応できる環境づくりを行っています。 

 

医療法人 大誠会 （沼田市） 理事長 田中 志子 

昭和６２年設立で内田病院を母体とし、認知症疾患医療センター、介護老人保健施設、認

知症対応型ＧＨなど、医療・介護・福祉事業行っています。「地域といっしょに。あなたの

ために。」を企業理念とし、地域に密着した「パーソンセンタードケア」に基づく質の高い

看護・介護の提供を目指しています。現在７名の障害者が在籍しています。病院内の環境衛

生業務を主に担当していて、本人の希望でスキルアップとして介護資格取得の支援を行いま

した。グループ内で障害者支援に関する施設を複数運営しているため、支援体制が整備され

ています。 

 

株式会社 ベイシア （前橋市） 代表取締役社長 相木 孝仁 

 平成８年設立で約１３０店舗あるショッピングセンターの経営を行っています。現在、店

舗業務を中心に１５３名の障害者の方が活躍しています。ベイシアは、法定雇用率未達の状

態が長く続いておりました。近年、企業の社会的責任に対する積極的取り組みやＳＤＧｓ理

念でもある「誰１人取り残さない」社会の実現に向け、県内外の特別支援学校や就業・生活

支援センターの皆様と連携を行っています。また、定期的に社員研修を行い障害者に寄り添

った支援を行っています。 


