
政策２ 群馬の飛躍と地域の安心を支える職業人材の育成
平成３１年２月７日
取りまとめ担当課
医務課 内線2531
介護高齢課 内線2565

医療福祉人材の確保

医師の地域や診療科における偏在解消や、団塊の世代が後期高齢者となる2025年を
見据え、今後一層の需要が見込まれる看護師や介護福祉士等の安定的確保を図るため、
取組を一層強化します。

１ 医療人材の確保 2,633,400千円
（１）医師確保対策
・緊急医師確保修学資金貸与（医務課） 201,276千円
・医師確保修学研修資金貸与（医務課） 43,200千円
・医学生修学資金貸与【新規】（医務課） 12,000千円

➣県内出身の県外医学生５・６年生に貸与し、県内の臨床・専門研修に誘導
・地域医療支援センター運営（医務課） 90,746千円
・ぐんまレジデントサポート推進【拡充】（医務課） 17,306千円

➣臨床研修医同士の交流や研修意欲の向上を図るため、新規採用医師等が一堂に会
する合同オリエンテーションを医師会と共同で開催

・専門医認定支援事業（医務課） 179千円
・産科医師等確保支援（分娩手当補助）（医務課） 19,690千円
・産科医師等確保支援（周産期医療従事者育成支援）（医務課） 2,500千円
・産科医療を担う産科医等の確保（医務課） 9,764千円
・女性医師等就労支援（医務課） 15,000千円

（２）看護職員確保対策
・看護師等修学資金貸与（医務課） 87,924千円
・看護職員確保対策（ナースセンター事業等）（医務課） 21,821千円
・看護師等養成所運営費補助（医務課） 228,911千円
・看護師等養成所施設整備費、設備整備費補助（医務課） 7,457千円
・院内保育施設運営費、施設整備費補助（医務課） 122,414千円
・看護師特定行為研修機関設置支援【新規】（医務課） 9,563千円

➣2020年度中に特定行為研修の指定研修機関の開設を予定している県民健康科学大
学に対し、開設準備経費を補助

・看護師特定行為研修受講費補助等（医務課） 7,927千円
・認定看護師研修支援（医務課） 42,000千円等
・県立県民健康科学大学運営費交付金（（総）総務課） 1,616,105千円
※金額は女子大学及び県民健康科学大学を運営する群馬県公立大学法人への交付総額

（３）薬剤師確保対策
・薬局機能強化のための薬剤師人材確保（薬務課） 1,296千円

２ 福祉人材の確保 206,619千円
・福祉マンパワーセンター運営（健康福祉課） 53,180千円
・福祉・介護人材マッチング機能強化（健康福祉課） 15,631千円
・介護福祉士修学資金等貸付（介護高齢課） 12,020千円
・介護人材参入促進事業（介護高齢課） 10,000千円
・介護の仕事ＰＲ（介護高齢課） 1,018千円
・外国人向け介護の仕事見学バスツアー【新規】（介護高齢課） 525千円
・介護に関する入門的研修支援事業【新規】（介護高齢課） 2,548千円
・福祉職等合同入職式（介護高齢課） 312千円
・介護業雇用管理等相談援助事業（介護高齢課） 10,068千円

➣ぐんま介護人材育成宣言及び認証制度の実施経費を含む
・外国人介護人材受入環境整備【新規】（介護高齢課） 2,122千円
・介護ロボット導入支援事業（介護高齢課） 20,600千円
・現任介護職員キャリアアップ支援（介護高齢課） 14,000千円
・ぐんま認定介護福祉士養成事業（介護高齢課） 10,849千円
・認知症介護指導者養成（介護高齢課） 11,678千円
・介護知識・技術普及啓発（介護高齢課） 2,808千円等
・次代を担う職業人材育成（福祉資格取得推進事業）（高校教育課） 2,596千円
・相談支援従事者研修等実施（障害政策課） 4,885千円


