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医療福祉人材の確保

医師の地域間・診療科間における偏在解消や、団塊の世代が後期高齢者となる2025
年を見据え、今後一層の需要が見込まれる看護師や介護福祉士等の安定的確保を図る
ため、取組を一層強化します。

１ 医療人材の確保 2,562,043千円
（１）医師確保対策
・緊急医師確保修学資金貸与（医務課） 208,476千円
・地域医療支援センター運営【拡充】（医務課） 57,576千円

➣地域医療事情の調査・検証、医師配置の適正化を推進
・ぐんまレジデントサポート推進（医務課） 14,782千円
・専門医認定支援事業（医務課） 306千円
・医師確保修学研修資金貸与【拡充】（医務課） 43,200千円

➣貸与対象に総合診療科を追加、貸与人数を25名から30名に拡充
・産科医師等確保支援（分娩手当補助）（医務課） 20,631千円
・産科医師等確保支援（周産期医療従事者育成支援）（医務課） 2,500千円
・産科医療を担う産科医等の確保【新規】（医務課） 31,733千円

➣県内病院が県外大病院等から産科医等の派遣を受ける場合に経費の一部を補助
・女性医師等就労支援（医務課） 17,000千円

（２）看護職員確保対策
・看護師等修学資金貸与【拡充】（医務課） 84,984千円

➣貸与対象に県外通信制養成所在学者を追加、免除対象施設に介護老人福祉施設を追加
・看護職員確保対策（ナースセンター事業等）（医務課） 23,982千円
・看護師等養成所運営費補助（医務課） 229,205千円
・看護師等養成所施設整備費、設備整備費補助（医務課） 13,011千円
・院内保育施設運営費、施設整備費補助（医務課） 125,665千円
・認定看護師研修支援（医務課） 51,300千円等
・県立県民健康科学大学運営費交付（（総）総務課） 1,533,047千円
※金額は大学を運営する群馬県公立大学法人への交付総額

（３）薬剤師確保対策
・薬局機能強化のための薬剤師人材確保【新規】（薬務課） 1,191千円

➣出産や育児等で離職している薬剤師の復職等を支援

２ 福祉人材の確保 196,845千円
・福祉マンパワーセンター運営（健康福祉課） 53,180千円
・福祉・介護人材マッチング機能強化（健康福祉課） 15,437千円
・介護福祉士修学資金等貸付【拡充】（介護高齢課） 13,120千円

➣貸与月額を３万６千円から５万円に増額、保証人等の貸与要件を緩和
・介護人材参入促進事業（介護高齢課） 10,000千円
・外国人介護福祉士候補者受入施設学習支援（介護高齢課） 2,050千円
・介護の仕事ＰＲ（介護高齢課） 1,000千円
・介護未経験者等講習支援（介護高齢課） 4,000千円
・福祉職等合同入職式（介護高齢課） 312千円
・介護ロボット導入支援（介護高齢課） 20,600千円
・介護業雇用管理等相談援助事業（介護高齢課） 9,885千円
・ぐんま認定介護福祉士養成事業（介護高齢課） 3,216千円
・現任介護職員キャリアアップ支援（介護高齢課） 14,000千円等
・次代を担う職業人材育成（福祉資格取得推進事業）（高校教育課） 2,938千円
・相談支援従事者研修等実施【拡充】（障害政策課） 4,399千円

➣受講ニーズの高まりを踏まえ、研修の実施回数を拡充


