
企業への支援強化（情報発信の強化）

障害者就労開拓支援委託

チャレンジウィズぐんま【拡充】

障害者就業・生活支援センター運営【拡充】

特別支援学校職業自立推進

発達障害者支援センター運営
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障害者雇用地域連携ネットワーク

精神障害者の就労移行支援の推進

障害者委託訓練

※下記参照 【３７，０４７千円】（労働政策課）

【２，０６２千円】（障害政策課）
・就労移行支援事業所等に対して精神障害者に対
する支援方法等の研修を実施。併せて事業所の個
別支援を行う

【５４，０８１千円】（障害政策課）
・就労を希望する障害者に生活面及び就業面におけ
る支援を一体的に行うセンターを運営。新たに吾妻
圏域にセンターを新設

【２０，０４０千円】（産業人材育成課）
・障害の特性に応じたきめ細かな職業訓練を実施
し、一般就労を支援

【１２，２０４千円】（障害政策課）
・発達障害者を対象とした就労相談やハローワーク
等の就労支援機関への紹介を行う

【１５，９１４千円】（特別支援教育課）

・県立特別支援学校高等部に就労支援員を配置（５
名）。企業担当者を講師とした研修会や生徒の職場
体験を、県庁、県地域機関等で実施

【３２，３１４千円】（人事課・総務事務ｾﾝﾀｰ）
・県が知的障害者を非常勤嘱託職員として雇用し、
文書集配や補助的な業務を通じてスキルを磨き、
民間企業等への就職につなげる。地域機関等にお
ける雇用を拡充し、障害者雇用を一層推進

政策５ 多様な人材の活躍応援

障害者への支援強化（一般就労に向けた取組の強化）

※下記参照 【６０６千円】（労働政策課）

障 害 者 の 就 労 支 援 平成３０年２月
取りまとめ担当課
労働政策課
内線 ３４０３

工賃向上・農福連携・自立支援【拡充】
【３３，９４２千円】（障害政策課）

・共同受注窓口の運営や農福連携、就労支援事業
所へのコンサルタントの派遣等により工賃向上を図る

特例子会社設立促進

障害者雇用促進トップセミナー【拡充】

障害者就労サポーター企業

障害者雇用地域連携ネットワーク

障害者就労開拓支援委託

【３７，０４７千円】（労働政策課）

【６０６千円】（労働政策課）

【１，５２６千円】（労働政策課）
・企業の経営者等に対し、雇用事例の紹介等を行う
セミナーを開催。法定雇用率引上げを踏まえ、開催
回数を増やして更なる理解促進を図る

【８２千円】（労働政策課）
・障害者雇用の促進に協力的な企業を障害者就労
サポーター企業として登録し、県事業への協力を得
るとともに、企業同士の連携促進を図る

【２５０千円】（労働政策課）
・特例子会社設立を検討している企業にサポーター
企業社員がアドバイスを行い、設立を支援

・県内１０の障害保健福祉圏域ごとに関係機関と連
携し、障害者、 企業の双方に向けた各種啓発事業
（セミナー、見学会等）を実施 【※上記にも記載】

・民間事業者に委託して、障害者の就労先・実習
先を開拓し、障害者就業・生活支援センターの登
録者等の就労、実習に結びつける
【※上記にも記載】

障害者就労サポートセンター運営

【４，２１６千円】（労働政策課）

・障害者就労サポーター（嘱託職員）を２人配置し、
企業・求人開拓等の支援を行う

特別支援学校作業学習充実【拡充】

・鹿革加工の作業学習を始めた２校（高崎、高崎高
等）については、製品開発を継続。高等部を新設す
る４校（沼田、吾妻、藤岡、富岡）それぞれが、鹿革
、介護・サービス、農業、絹織物を導入する

【２０，９８１千円】（特別支援教育課）

特別支援学校を活用した週末活動支援【拡充】
【１７，３６１千円】（障害政策課）

・障害者就業･生活支援センターで特別支援学校等
を活用した障害者の週末活動の場を提供。新設セ
ンターでも実施予定

障害者雇用フェア（仮称）【新規】
【１，３６１千円】（労働政策課）

・群馬の障害者雇用における一大イベントとして、
優良事業所表彰式、施設製品の販売会及び特
別支援学校の作品展示等を、 トップセミナーと併
せて実施

特別支援学校生の現場実習支援【新規】

【２，７３６千円】（農業構造政策課）
・特別支援学校の生徒が行う、農業法人等での
現場実習を支援する

農福連携普及啓発【新規】

【１６４千円】（農業構造政策課）
・農福連携研修会を開催し、県社会就労センター協
議会の共同受注窓口の周知と利用促進を図る

地域における農業者と障害者との作業受託マッチ
ングモデル事業【新規】

【２，３６７千円】（農業構造政策課）
・地域内でのマッチングによる農繁期の障害者就労
の可能性を実証する

企業訪問集中強化【拡充】
【１２６千円】（労働政策課）

・企業等に配布する「障害者雇用の手引き」を増刷し、
直接企業を訪問して、雇用の働きかけ等を行う


