
女性の活躍推進施策

女性の就労促進 （１８１，０７４ 千円）

働きたい女性の就労継続・再就職支援
→ 職場の活躍女性応援プロジェクト【新規】 【労働政策課：300千円、ぐんま男女共同参画センター】
→ 働きたい女性のためのチャレンジ支援セミナー 【ぐんま男女共同参画センター：161千円】
→ 求職者総合支援（うち若者・女性対策等） 【産業人材育成課：480,545千円の内116,122千円】
→ 母子家庭等就業支援・高等技能訓練 【子育て支援課： 52,955千円】

→ ジョブカフェ・マザーズ 【労働政策課：11,536千円】

女子高校生チャレンジ支援
→   女子高校生理工系チャレンジ支援セミナー 【ぐんま男女共同参画センター：178千円】

女性のキャリア形成支援 （８６３ 千円）

女性リーダーの育成支援・活動支援
→ 女性リーダーネットワーク化事業【新規】 【人権男女共同参画課：161千円】
→   女性のロールモデル発信 （※県立女子大連携事業）

【人権男女共同参画課：178千円、ぐんま男女共同参画センター】

女性活躍推進セミナー開催
→ 事業所の管理職等を対象とした男女共同参画セミナー

【人権男女共同参画課：346千円、労働政策課ほか】
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予算総額： ２６２,６５４千円

企業の職場環境整備支援
→ 制度融資（中小企業パワーアップ資金） 【商政課：融資枠40億円の内数】

男女共同参画社会推進 （２５，８０８ 千円）

男性・女性、全ての個人が能力・個性を十分発揮できる社会の推進
→ ぐんま男女共同参画センター運営 【ぐんま男女共同参画センター：14,607千円】
→ 普及啓発・団体活動支援・人材育成・相談事業ほか 【ぐんま男女共同参画センター：7,065千円】
→ 県民意識調査ほか 【人権男女共同参画課：4,136千円】

ワーク・ライフ・バランスの推進 （１，２８０ 千円）

企業の積極的な取組の認証制度
→ 女性・若者応援事業所認証制度（各課の認証制度の一体化）

・事業所における男女共同参画推進員設置【人権男女共同参画課】

・育児いきいき参加企業認定【労働政策課】

・家庭教育応援企業登録【（教）生涯学習課】

男性の育児参加支援
→ ぐんまのイクメン・イクボス養成塾ほか 【労働政策課：1,100千円】
→ 男性の子育て参画セミナー 【ぐんま男女共同参画センター：180千円、労働政策課】

県有施設の環境整備
→ 県有施設女性用トイレ洋式化【一部新規】 【県民生活課ほか：53,629千円】

県有施設トイレ洋式化 （５３，６２９ 千円）


