
若者の雇用対策

若者就職全力応援事業

平成２７年２月３日
取りまとめ担当課
労働政策課
内線 ３４０８

ＰＪ１ 次代を担う人材づくりプロジェクト ＰＪ１０ 誰もが安心して働ける労働・雇用環境づくりプロジェクト

Ｇターン全力応援事業【一部新規】 【予算額：５５，４２２千円】（労働政策課）
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学生向けＵ･Ｉターン就職支援の強化【一部新規】

・県外への進学者を主な対象に、県内企業見学
バスツアー、合同企業説明会などを実施
・女子学生向けの事業を実施し、群馬で暮らす
魅力や女性が働きやすい優良企業をＰＲ

情報発信強化・高校生へのアプローチ【新規】

・ジョブカフェのホームページをスマートフォン
対応に改修し、きめ細かく情報発信

・高校３年生及び保護者に対し、卒業前にジョ
ブカフェをPRし登録促進、大学１年次から随
時情報提供

Ｇターン倶楽部を活用した支援

・首都圏及び県内大学等で構成するＵ・Ｉターン
就職支援協力校制度「Ｇターン倶楽部」を活
用し、学生への情報提供、県内企業の求人
開拓（ニーズ把握）や人材マッチング支援を
実施

ぐんまちゃん家での就職支援強化【一部新規】

・Ｕ・Ｉターン就職相談
・銀座出前ゼミなど各種
セミナーを開催

など

若者の就労観・職業観の醸成

キャリア教育サポート事業【新規】

【予算額：５８１千円】 （高校教育課）

普通科高校インターンシップ推進事業

【予算額：３５５千円】 （高校教育課）

キャリア教育推進地域指定事業

【予算額：７８２千円】 （義務教育課）

産業・教育連携若年者育成

【予算額：１，９９０千円】 （産業人材育成課・高校教育課）

・インターンシップ前マナー講習会、先進高校
等職員による講座等

・普通科高校の生徒を対象に企業等でのインターン
シップを実施

・義務教育９年間を見通したキャリア教育の実
践研究と成果の普及

・定時制・通信制課程の生徒を対象とした産業技術専
門校におけるセミナーの実施

その他

【予算額： ７，３４２千円】 （労働政策課）
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ジョブカフェぐんま運営 【予算額：７７，８００千円】 （労働政策課）

・高崎センターの就職相談カウンセラーについ
て、平成26年度9月補正予算で１名増員した
体制を維持し、利用者増及びＵ・Ｉターン就職
希望者へのマッチング機能を強化

・ワンストップで一貫したサポートにより、若者
の就職をきめ細かく支援
・マッチング重視の職業紹介や定着支援により、
県内中小企業の人材確保を支援

ニート自立支援

めざせ正社員！ぐんま若者就職応援プログラム

就職面接会

【予算額：２８，０８２千円】 （労働政策課）

【予算額： ９００千円】 （労働政策課）


