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若者の就労支援
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「政策１ 群馬の未来を担う子ども・若者の育成」･「政策３ 交流・移住・定着促進」関連事業

若者の就職支援の充実

人生設計を描く力の育成

県内就職希望者の就労を支援し、定着を促進します。

Ｇターンの促進

○ ワンストップで一貫した就職支援を行い、正社員として県内企業に就職し、
定着することを支援します。

○ 大学等と連携し、地域が求める人材の育成や若者の地元定着を推進します。

・若者就職支援（ジョブカフェ運営） 【予算額：８０，４１２千円】 （労働政策課）
・離職者等再就職訓練（うち正規雇用を目指す若年者向け訓練５コース）

【予算額：２４,０７９千円】（産業人材育成課）

・大学等連携 【予算額：１，７９５千円】 （企画課）
地(知)の拠点大学による地方創生推進事業の推進（新規）、ぐんま地域・大学連携協議会の
の枠組みを活かした若者定着促進（新規） 等

○ 群馬で働く意欲を持っている県内外の大学生等が県内で就職できるよう、
ぐんまちゃん家などの県外施設も活用しながら、強力に支援します。

・Ｇターン全力応援 【予算額：５７，９０８千円 一部新規】（労働政策課）
・本県出身学生と群馬で働く社会人との交流イベント「Ｇターンミーティング」や、これまで東京
で開催してきた「Ｇターンカフェ」を関西でも開催
・「Ｇターン倶楽部」の運営、群馬県独自の学生向けインターンシップ「Ｇターンシップ」の実施、
ぐんまちゃん家等を活用したＵ・Ｉターン就職相談、学生向けセミナーの開催 等

・大学生等県内就職促進（就職面接会の実施） 【予算額：９００千円】 （労働政策課）

職業的自立に必要な力の育成

若者の職業的な自立や社会的な自立に必要な能力を育て、
それぞれの人生設計を描ける力を育成します。

○ 発達段階に応じたキャリア教育を推進し、時代に応じた勤労観や職業観を
根付かせます。

○ 社会の実態に即したキャリア教育を体系的に実施する体制を整備します。

○ 産業構造の変化、技術の進歩等に柔軟に対応できるものづくりを担う人材の育成を
図るとともに、家庭や地域、産業界との連携を深め、職業意識の醸成や、より実践的
な職業教育を推進します。

・キャリア教育推進 【予算額：９１４千円】 （義務教育課）
・キャリア教育サポート 【予算額：５４６千円】 （高校教育課）
・高大連携プロジェクト 【予算額：１２８千円】 （高校教育課）
・社会人講師活用 【予算額：１，２５３千円】 （高校教育課）

・キャリア教育研修 【予算額：４５千円】（総合教育センター）
・県立女子大キャリア支援センター運営 【予算額：５，４３６千円】（女子大学）

・産業技術専門校運営 【予算額：２１８，７２０千円】 （産業人材育成課）

・産業・教育連携若年者育成 【予算額：１，８００千円】 （産業人材育成課・高校教育課）
・次代を担う職業人材育成 【予算額：１２，１９９千円】 （高校教育課）
・高校生等インターンシップ推進 【予算額：５４１千円】 （高校教育課）

※「Ｇターン」とは、群馬のアルファベットの頭文字「Ｇ」と「Ｕ･Ｉターン」をかけた造語です。


