
群馬県精神障害者援護寮の管理における指定管理者制度活用の実施方針 

 

 

１ 基本的事項 

 (1) 施設の概要 

所在地 伊勢崎市国定町二丁目２４００番地１ 

設置年月日 平成７年３月１日 

敷地面積 １，８５０㎡ 

主な施設・建物 ＲＣ造 ２階建て 延べ床面積６１４㎡ 平成７年１月完成 

 

 (2) 施設の設置目的 

      回復途上にある精神障害者に一定期間居室その他の設備を提供し、入所による生

活訓練を通して、日常生活の障害の軽減、自主的な生活を維持する能力の増進を図

り、精神障害者の社会復帰を促進することを目的として設置している。 

 

 (3) 指定管理者制度活用の目的 

群馬県精神障害者援護寮「はばたき」は、医療観察法対象者をはじめとする処遇

困難者等、民間施設での受入れが困難な障害者の受入体制を充実強化するとともに、

専門的かつ手厚い対応を行う必要があるため県で設置しているが、管理については

民間事業者がもつ創造的で柔軟な発想や豊富な知識を引き続き活用することによ

り、管理運営経費の縮減を図りながら、施設の効用を最大限発揮し、利用者サービ

スの質を確保することが可能と考えられる。 

 

 (4) 指定の期間（予定）   

   ５年間（令和５年４月～令和１０年３月） 

 理由：管理運営の主たる業務の実施に当たり、管理者が短期的に変更した場

合に利用者の便益等に著しく支障を及ぼすことから一定程度の継続性が

必要であるため。 

 

 (5) 利用料金制採用の有無  

利用料金制を一部採用注）する。 

注）施設管理費用に対し利用料金収入の不足が見込まれることから、(6)に定める

額を上限（予定）として、施設管理費用の一部を指定管理者に支払う。 

       

 (6) 指定管理者に支払う施設管理費用の上限額（予定） 

５年間の総額１１６，３９５千円 （各年度２３，２７９千円）   

 

 

 

 



 (7) 施設の管理運営方針 

ア 精神障害者の社会復帰を促進することにより、精神障害者の福祉の向上を図り

つつ、適正な管理運営を行うこと。 

イ 利用者及び家族等の意見を管理運営に反映させること。 

ウ 効果的かつ効率的な管理運営を行い、経費の削減に努めること。 

 

 (8) 指定管理者が行う業務の範囲（業務内容、要求水準、成果目標等） 

ア 業務内容 

(ｱ) 障害者総合支援法第５条１２項に規定する自立訓練（生活訓練）及び宿泊型 

   自立訓練を実施する事業所の管理運営に関する業務  

  ※利用者との契約等に関する業務を含む。 

(ｲ) (ｱ)に掲げる業務に係るサービスの利用料金の収受等に関する業務 

(ｳ) 援護寮の施設及び附属設備等の維持管理に関する業務 

(ｴ) その他、知事が別に定める業務 

 

イ 要求水準 

募集要項において、個々の事業区分ごとに具体的な要求基準を定める。 

 

ウ 成果目標 

入寮当初に作成した個別支援計画に基づき、利用期間内に地域移行が図られる

よう支援を行う。 

 

２ 募集及び候補者選定等に関する事項 

 (1) 募集の方法                     

     公募とする。 

 

 (2) 審査の方法及び選定基準等 

ア 審査の方法 

候補者選定における透明性・公正性を高めるため、県職員以外の民間委員で構

成する選定委員会を設置し、応募者から提出された事業計画書等について、募集

要項において定める選定基準に基づいて総合的な審査を行う。 

 

イ 選定委員会の構成 

    財務会計に関する有識者（公認会計士等）、精神保健福祉分野に関する有識者、

精神障害者家族代表等から 5 名程度を選任する予定である。 

 

ウ 選定基準 

    事業計画の内容が、「群馬県公の施設に係る指定管理者の指定手続き等に関す 

   る条例」第４条に定める基準を満たすものであることのほか、利用者及び家族等 

   の要望への対応、地域貢献、防災対策・緊急時の対応等、その他必要と認める基 



   準を満たすものであること。 

なお、選定基準ごとの詳細な審査項目、審査内容及び配点については、選定委

員会で決定し、募集要項において定める。 

 

エ 審査経過の公開 

    応募者及び提出された事業計画の概要、選定委員会の審査概要及び審査結果は、 

   応募者の利益及び選定の公正性を損なわない範囲で、逐次公開する。 

 

３ 今後の日程（予定）に関する事項 

実施方針の県議会への報告 令和４年６月 

選定委員会の設置     ６月 

募集期間     ７月～８月 

募集状況の県議会への報告     ９月 

審査の実施     ９月～１１月 

候補者の選定（候補者としての適否の

判定） 

    １１月 

 

指定及び債務負担行為に係る議案上程

（審査経過の県議会への報告） 

    １１月 

 

指定、協定の締結、引継ぎ 令和５年１月～３月 

指定管理期間開始     ４月 

 

４ （参考）現在の管理状況 

 (1) 施設の管理者 

（社福）アルカディア 

 

 (2) 施設管理経費の実績（指定管理業務相当部分） 

   令和２年度実績 収入 ７０,７７２千円   支出 ７０,１５４千円 

 

 (3) 施設利用の実績  

   令和２年度実績 施設利用者数  

            延３,４８２人（夜間、３６５日） 

            延２２人（日中、通所含、平日のみ） 


