（様式６）
年　　　月　　　日作成
■教育・訓練の年間計画
下記のとおり、教育・訓練を実施する。なお、具体の月日や内容については、施設の状況を勘案しその都度検討することとする。
①避難確保計画の更新・共有
実施予定月
４月



新年度の切り替わりの時期において、
新たな体制を反映した避難確保計画へと更新するとともに、
各班・各職員が避難確保計画を共有できるように努める。

③訓練の実施
②避難に関わる教育・説明
実施予定月
４月



避難対応の必要性が高まる出水期（６月～１０月）に向けて、
職員や利用者（家族）を対象に、
避難時に必要となる知識や災害についての知識の習得に努める。
※必要に応じて、随時実施する
実施予定月
５月



避難対応の必要性が高まる出水期（６月～１０月）に向けて、
職員や利用者（家族）を対象に、
避難確保計画に基づく訓練を実施し、その実効性を確認する。

④避難確保計画の検証
実施予定月
１１月



上記の“避難に関わる教育・説明”、“訓練の実施”や、
出水期（６月～１０月）の対応を踏まえて、避難確保計画の
実効性について検証をし、課題や問題の解決に努める。

