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◎男性の育児休業取得実績(1人取得、4人目の子の時に1か月)
◎女性の現場職への採用割合も増え、各部署の女性比率も増加
◎技能検定の受検者が増加(のべ18人)→品質、モチベーション向上

取組の成果

□育児・介護と仕事の両立
・特に男性の育児休業制度について社内掲示板(黒板)等で周知し、(次世代)一
般事業主行動計画を策定し育児休業についての周知と理解を深めた

□女性活躍の推進
・高校生のための就活応援本「START」や新卒募集のフリーペーパー等でＰＲ
・R1.5月竣工した冷暖房完備の新工場に女性更衣室及びパウダールームを設置

□ワーク・ライフ・バランスの実現
・平成27年度から、技能検定受検料の会社負担、教材費等の会社負担など資
格取得をサポート、合格者には毎月の給料に検定手当が追加
・ノー残業デーの実施（水曜日）

取組内容

今後の展望

Ｐ０８

□男性の育児休業制度については取得実績が無かった
□女性からの求職者がほとんど無かった
□業務を切り上げて自己啓発時間をつくるという風土があまり無かった

取組前の課題

令和２年度
奨励賞

より制度を利用しやすい環境整備に努め、育児休業取得
率向上を目指していきます。
職種にとらわれず女性が活躍できる場には男女問わず登
用していきます。


