
株式会社アイ・ディー・エー
代表者 代表取締役 今井 久登
住 所 高崎市倉賀野町4221-13
ＴＥＬ 027-384-6600
ＵＲＬ https://www.ida-web.jp/
従業員数 男性354人 女性39人

◎男性の育児参加への意識改革向上（対象社員24名中4名が10ポイント達成）
◎上司や同事業部内では相談しづらい問題を解決
◎部署内、本社の二重チェック、心身の健康状態のチェック徹底により時間外
労働を未然に防止

取組の成果

□育児・介護と仕事の両立
・平成29年度より、PaPa休暇ポイントカードを活用し、授業参観や病院通いなどに年次有給休暇取
得を促進（10ポイントごとに景品のクオカードを贈呈、高取得者は総会で表彰）

□女性活躍の推相
・社内LINE相談窓口の設置
・専門家によるあらゆる相談に対応可能な外部24時間電話・オンライン相談窓口の周知
・女性相談窓口担当者による女性社員向けセミナーを開催(Web参加可)
・健康法発表会や体操をみんなで行う

□ワーク・ライフ・バランスの実現
・令和2年度より、時間外労働チェック表でチェックを徹底→残業時間が月45時間、80時間になっ
たらアラートを発信→チェックがついた人のストレスチェックや健康診断結果を確認する等の取組
強化

取組内容

今後の展望

Ｐ０７

□子育て世代の男性社員に対して育児への参画の推進
□女性社員が安心して働き続けられる職場環境の整備強化
□時間外労働削減の意識向上

取組前の課題

令和２年度
奨励賞

将来育児と仕事の両立ができるのか心配という声もあるた
め、希望者と出産育児休暇取得経験者との交流会を設ける
などの計画も進めていきます。
また、女性社員向けセミナーは参加者の要望を聞きつつ、
様々なテーマで定期開催を継続していきます。
（写真「女性特有の健康問題」について WEB参加含め22名/39名が参加）

Smile：人々の明るい笑
顔
Technology：最新の技術
Public：社会に貢献


