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◎職員が制度を利用しやすい職場風土の醸成
◎柔軟な働きやすさにより各制度の利用者は増加中（Wワーク5人、
限定正社員1人）
◎制度の浸透や育児離職の防止や男性職員の参画意識の向上

取組の成果

□育児・介護と仕事の両立
・保育園開園時間を延長し就業時間との調整を図った(9:00～18:00→8:00～19:00)
・育児目的の休暇を管理者勉強会にて周知（周知のためのチラシ作成・社内掲示
等）

□女性活躍の推進
・Wワーク制度の制定・限定正職員制度の制定・正職員登用制度の見直し
・女性管理者が県主催のイクボス養成塾に参画

□ワーク・ライフ・バランスの実現
・いきいきGカンパニー職場内家庭教育研修会実施

取組内容

今後の展望

Ｐ０６

写真欄②

写真欄①

□時間単位での有給休暇や育児休暇等を取得しづらい風土であった
□企業内保育園の開園時間が遅い
□職員のニーズにあわせた柔軟な働き方制度が不十分だった

取組前の課題

令和２年度
奨励賞

多様な人材の活用を行う中で、より一層、柔軟に働くことができる
環境整備の充実をはかり、優秀な人材の確保を進めていきます。
また、今以上に、男女ともにワーク・ライフ・バランスを意識し、
年次有給休暇の取得率や離職率・平均勤続年数を向上させていきま
す。


