
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

群馬県林業労働力の確保の促進 

に関する基本計画（第６期） 

 
 

 

 

 

        計画期間 自 令和３年 ４月 １日  

             至 令和８年 ３月３１日  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

群 馬 県  



群馬県林業労働力の確保の促進に関する基本計画  

 

第１ 基本計画策定の趣旨・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   １ 

 

 

第２ 林業における経営及び雇用の動向に関する事項  

  １ 森林・林業の現状・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・    ２ 

（１）群馬県の森林  

（２）群馬県の林業の特徴  

（３）目指すべき森林・林業の姿  

  ２ 林業事業体の現状と課題・・・・・・・・・・・・・・・・・    ４ 

（１）林業事業体  

（２）森林組合  

（３）事業の合理化に向けた取組  

  ３ 林業労働力の現状と課題・・・・・・・・・・・・・・・・・    ６ 

（１）林業従事者  

（２）新規就業者  

（３）離職者  

（４）女性従事者  

  ４ 雇用管理の現状と課題・・・・・・・・・・・・・・・・・・  １０ 

（１）雇用管理体制  

    （２）雇用の安定化  

（３）募集・採用活動  

（４）教育訓練    

  ５ 林業労働力対策の現状・・・・・・・・・・・・・・・・・・  １７ 

（１）新規就業者の確保  

（２）林業従事者の育成  

（３）雇用の改善  

（４）林業労働安全衛生  

（５）第５期基本計画の主な実績  

 

 

第３ 林業労働力の確保の促進に関する方針  

  １ 第６期基本計画の計画期間・・・・・・・・・・・・・・・・  １９ 

  ２ 第６期基本計画の基本方針・・・・・・・・・・・・・・・・  １９ 

  ３ 林業労働力の確保に関する数値目標・・・・・・・・・・・・  ２１ 

（１）林業従事者数  

（２）その他の数値目標値（指標値）  

  



 

第４  事業主が一体的に行う雇用管理の改善及び事業の合理化を促進するため

の措置並びに新たに林業に就業しようとする者の就業の円滑化のための措置

に関する事項  

  １ 事業主が取り組むべき事項・・・・・・・・・・・・・・・・  ２２ 

（１）新規就業者の確保  

（２）林業従事者の育成、技術の向上  

（３）雇用の改善  

（４）労働安全衛生の推進 

（５）事業の合理化・安定化  

    ２ 事業主と関係機関が連携して取り組むべき事項・・・・・・・  ２６ 

（１）新規就業者の確保  

（２）林業従事者の育成、技術の向上  

（３）雇用の改善  

（４）労働安全衛生の推進 

（５）事業の合理化・安定化  

 

 

第５ 事業主の認定に関する事項  

  １ 事業主の認定について・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ２９ 

  ２ 改善措置計画について・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ２９ 

  ３ 認定基準・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ３０ 

（１）第１期認定基準  

（２）第２期以降認定基準（再認定基準）  

  ４ 経過措置について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ３１ 

 

 

第６ その他林業労働力の確保の促進に関する事項  

  １ 群馬県林業労働力確保支援センターについて・・・・・・・・  ３２ 

２ 関係機関との連携強化・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ３３ 

３ 山村地域の活性化及び定住条件の整備・・・・・・・・・・・  ３３ 

４ 森林・林業や山村に対する県民の理解の促進・・・・・・・・  ３３ 

５ 林業研究グループや教育機関等による支援の促進・・・・・・  ３３ 

６ 建設業等異業種との連携促進・・・・・・・・・・・・・・・  ３４ 

 


