
｢講座を受けてみたい！でも、上司に言いにくい…？｣
そんな方は｢セミナー参加申請書｣をダウンロードして､上司の方に｢自身の
仕事とキャリアについて学びたいです｣と添えて､提出してみてください｡
(本講座の特設ページ内にもダウンロードリンクを貼り付けてあります｡)

Imagine

会場

令和5年度群馬県働く女性応援事業

群馬県内で働く一般職女性社員の皆さま

この講座に参加して自分自身の新たなスキルやモチベーションを発見してみませんか？

人とつながる、新たなアイデアが生まれる、官民共創スペース

詳細･お申込みは特設ページから
FAXでもお申込み可能です。裏面にFAX申込み欄がございます｡

※申込多数の場合は先着順にお席をご用意いたします。

14:00～16:0010.1120
23

水

第1回

いま、
じんせいとキャリアを考えよう

イマジンキャリア講
座

グローカルマーケティング

特設ページ セミナー参加申請書

検索

前橋市大手町1丁目1-1 群馬県庁32階

自分にはマネジメント職は向いていないとお考えの方

マネジメント職に興味を持っている方

マネジメント職を目指したい方

定 員

30名

参加
無料

申込締切：10月10日(火)

女性はもともとマネジメント上手
～ 自分の得意を自己分析！スキルシート作成 ～

グローカルマーケティング株式会社
シニアコンサルタント
南

グローカルマーケティング株式会社
シニアコンサルタント
南

14:00～16:0011.220
23

木

第3回

仕事を謳歌して夢をかなえる
　　　　～ 夢のための今、ビジョンシート作成 ～

グローカルマーケティング株式会社
取締役CCO ／ 営業部 部長
森本 寛子

14:00～16:0010.1920
23
木

ゲストに学ぶ
私らしく生きるためのキャリアのヒント
　　  　　　　 ～ 女性の人生も仕事もあきらめない ～

＋ 30min交流タイム

＋ 30min交流タイム

株式会社女ゴコロマーケティング研究所 代表取締役
グンゼ株式会社 社外取締役
木田 理恵 氏

14:00～16:0011.1020
23

金

第4回

理想の管理職になるには
～ こんな上司になりたい、マネージャーシート作成 ～

※本講座はオンライン配信はございません。ご了承ください。

このプログラムは、全4回の連続講座です。
4回すべてにご参加いただける方にお席を確保させていただきます。

※やむを得ない事情で欠席される場合は、事前にご連絡いただけますと幸いです。

第2回



沼田会場
テラス沼田4階 防災会議室403
(沼田市下之町888)14:00～16:00

10.12
2023

木 高崎会場
高崎商工会議所 第2会議室
(高崎市問屋町2-7-8）14:00～16:00

11.30
2023

木太田会場
太田市商工会議所 中ホール
(太田市浜町3-6)14:00～16:00

10.25
2023

水
セミナー
詳細

令和5年度群馬県働く女性応援事業

群馬県内企業の経営者・管理職の皆さま

経営者・管理職の方に向けた講座

いきいきGカンパニー
女性活躍推進部門優秀賞

女性のスキルを生かせる
職場づくりに取り組み
7年で売上2倍

令和4年度
残業0を実現

1. 女性活躍推進セミナー

令和5年度群馬県働く女性応援事業は、　　　　　　　　　　　　が委託・運営しています。
お問合せは、お電話またはお問合せフォームにて受け付けております。　　担当：南、熊田

【フリーダイヤル】0120-011-913

会社名

参加希望
講座

役職

E-mail

お申込み先　FAX 0258-89-6921（グローカルマーケティング株式会社）

イマジンキャリア講座（全4回）
※参加希望会場をお選びください。

女性活躍アクション講座 沼田会場 太田会場 高崎会場

Act ionあた
りま
えだ
と言わ

れていた
過去にくげんを、しょくばの未来を描いてじっせん

女性活躍アクション講
座

グローカルマーケティング 検索

この講座に参加して、貴社の課題解決につながる実践方法をお持ち帰りしませんか？

女性社員を採用したいけど集まらない

20～30代・子育て中の女性社員の退職が多い

老若男女問わず社員のスキルを引き出して、売上を上げたい

各 会 場 定 員

20名

参加
無料

申込締切：各回の前日まで
※申込多数の場合は先着順、1社からの参加人数を相談させていただくことがございます。予めご了承ください。

代表取締役社長 遠山 昇様　専務取締役 遠山 雄彦様

社会・職場に垣間見える
　　　　　　　無意識の思い込みの実態

2. 事例紹介

社員の幸せのために、
　　　　　今日から残業はやめるべきです

お名前

電話番号

女性社員が得意な“顧客想い営業”でどんどん売上を上げていった群協製作所｡女性社員の退職が
続いた数年前､退職理由を聞くと全員から｢残業｣という言葉が出てきた。社員たちの声を聴いていく
うちに､残業は社員の幸せを奪っていると痛感した｡社長、専務、社員が一丸となって取組み､令和4年度
残業0を実現するまでどのような取組みをしたのか｡リアルな苦悩とその成果をお話いただきます｡

グローカルマーケティング株式会社
シニアコンサルタント
南

特設ページからも
お申込み可能です｡

上記の内容を3会場で開催


