
令和5年6月28日（水）

会場参加

定員30名

オンライン

参加

定員100名

令和5年度群馬県DX産業人材育成支援事業

DX推進人材育成セミナー

15:00~16:30

主催：群馬県
後援：群馬労働局
事務局：有限責任監査法人トーマツ  高崎連絡事務所

　昨今、政府が5年で約１兆円の予算を投じると話題となった「リスキリング」とは、
デジタル技術等の技術革新や変化の激しいビジネスモデルに対応するために、新しい

知識やスキルを学び直すことです。

　DXを推進する人材の育成・確保は多くの企業が抱える課題です。この課題解決を図
るには、どのようにリスキリングを推進していくかが重要です。

　本セミナーではその重要性と取組方法、群馬県が提供するDX人材育成講座について
ご紹介します。

第1回

DX推進に向けた人材育成と
リスキリング（学び直し）の進め方

参加費

〈会場〉

デロイトトーマツグループ

MAEBASHI Social Innovation Hub
セミナールーム（アクエル前橋6F）

こんな方におすすめです（対象者）

　DXに向けた人材育成・リスキリング推進にお悩みの方
（群馬県内の中小企業経営者・人材育成担当者など）

無料









オンライン参加の申し込み

※Zoomウェビナー登録

会場参加の申し込み

※定員になり次第締め切り

プログラム

15:00-15:05　オープニング

15:05-15:35　講演
「DX推進に向けた人材育成・リスキリングの進め方」

15:35-16:00　
事例紹介　DX推進とリスキリングの取組み
スピーカー　明星電気株式会社

16:00-16:20　
令和5年度DX人材育成講座の紹介

16:20-16:30　
群馬労働局より人材開発支援助成金の紹介

【問い合わせ先（運営受託者）】

 〒370-0841高崎市栄町16-11 高崎イーストタワー
 有限責任監査法人トーマツ  高崎連絡事務所　「令和5年度  DX人材育成プログラム」事務局　担当：佐藤、高橋、梶
 Mail：gunma_dxjinzai@tohmatsu.co.jp　TEL：080-4053-7946

有限責任監査法人トーマツ

東日本ビジネス

コンサルティングチーム

シニアマネージャー

遠藤　敬一

大手コンサルティングファームに入社後、デジタル

領域の専門家として国内外の大企業に対する経営戦

略立案、組織再編、大規模な基幹システムの刷新・

全社業務改革など、複雑かつ大規模なプロジェクト

マネジメント経験を数多く有する。

電車・バスでお越しの方へ

車でお越しの方へ～　

デロイトトーマツグループ

MAEBASHI Social Innovation Hub
 セミナールーム  （アクエル前橋  ６F）

JR前橋駅　徒歩1分

アクエル前橋パーキング  
※最初の2時間無料、以降60分200円

会場までのアクセス

群馬県労働政策課

令和5年度群馬県DX産業人材育成支援事業

https://deloitte.zoom.us/webinar/register/WN_0Y-rY6XrSYyoRQIIhsvvKQ

https://www.pref.gunma.jp/page/184339.html

https://forms.office.com/e/ZSUSSqs2gG

https://deloitte.zoom.us/webinar/register/WN_0Y-rY6XrSYyoRQIIhsvvKQ
https://www.pref.gunma.jp/page/184339.html
https://forms.office.com/e/ZSUSSqs2gG

