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期日 内容【協働団体】 講師 会場 参加人数

２月 ４日（火）映画上映会「人生、いろどり」 群馬県生涯学習 ２９５人
【群馬県地域婦人団体連合会】 センター

② １２市男女共同参画担当者情報交換会

県と１２市における男女共同参画に関する情報の共有を主な目的として情報交換会を開催しました。

（対象：１２市の男女共同参画担当者・県担当者、期日：７月１０日（水）・３月７日（金）、会場:ぐ

んま男女共同参画センター）

（９）女性のチャレンジ支援事業（ぐんま男女共同参画センター）

① 女子高校生理工系進路選択支援事業「理工系へ行こう！」

女性の進出が少ない理工系分野の進路選択の魅力について、女子高校生やそのその保護者に伝える

取り組みを県内の大学や企業の協力を得て実施しました。（２５年度対象校：県立前橋女子高校）

期日 内容（テーマ） 講師 会 場 参加人数

１０月 ４日（金）企業訪問と女性技術者との交流 ＩＨＩエアロス (株)ＩＨＩエアロス 生徒

ペース社員 ペース富岡事業所 ２３人

１０月 ５日（土）講演会／理工女子の活躍最前線 板橋英之さん 県立前橋女子高校 保護者

（群馬大学理工 ８５人

学部教授）

１０月１２日（土）講義と実験／渡良瀬の銅を調べよう 生徒

２２人

映画上映会「人生、いろどり」アロマ・リンパマッサージセミナー

実験の様子

手形づくりの様子

企業訪問の様子 板橋英之講師
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② 再チャレンジ支援事業「女性の再就職支援セミナー」

出産や介護などの理由で離職し、現在再就職を考えている女性

を支援する実務セミナーを開催しました。（参加者：延べ５１人、

会場：ぐんま男女共同参画センター）

期日 内 容 講 師 参加人数

７月 ４日（木）講義／自分の持ち味を知る・応募書 飯塚俊男さん ２５人

類はこう作る （キャリアコンサルタント）

７月 ５日（金）講義／再就職のためのビジネスマナ 清水由美さん ２６人

ー （企業研修講師・ロコプロモーション代表）

③ キャリア形成支援事業「女性のためのハッピーキャリア大研究」

参加者がこれまでのキャリアを振り返り、個人のキャリアと社会のつながりから、新しい一歩を踏

み出すためのきっかけづくりを支援する講座を、国立女性教育会館と共催で開催しました。（参加者：

延べ６２人、会場：ぐんま男女共同参画センター）

期日 内 容 講 師 参加人数

２月２２日（土）講義とワークショップ／キャリアを 西山恵美子さん ２３人

考える （国立女性教育会館客員研究員）

２月２２日（土）ロールモデル・カフェ／夢を実現さ 西山恵美子さん １９人

せた先輩のリアルを聞く （国立女性教育会館客員研究員）

ゲストスピーカー

秋葉純子さん

（ＲＴＡ認定スクール｢つむぎ｣代表）

星野直子さん

（ＮＰＯ法人｢Ｃｏｓｍｏｓ｣代表）

藤田朱美さん

（(公財)前橋コンベンション協会観光推進課係長)

３月 １日（土）講義とワークショップ／ライフ･プラ 引間紀江さん ２０人

ンニング （国立女性教育会館事業課専門職員）

ワークショップ（西山恵美子講師） ゲストスピーカー ロールモデルカフェの様子

清水由美講師
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（10）父親の子育て支援事業（ぐんま男女共同参画センター）

① 父親の子育て支援講座「モテパパ大作戦！父と子のバルーンアート

教室」

男性の「育児参画」と｢仕事と子育ての両立｣を促進するとともに、

｢イクメン｣を切り口に男女共同参画を考えてもらうことを目的とし

た講座を県労働政策課と共催で開催しました。

（対象：３歳位～未就学児のお子さんとその父親(又は男性保護者）

期日 内容（テーマ） 講師 会場 参加人数

１月１９日（日）講演会／イクメンのコツ教えます！ 吉田大樹さん ぐんま男女共同 １９組

実習／バルーンアート教室 （ＮＰＯ法人ファザーリン 参画センター ３９人

グ･ジャパン 代表）

（11）人材育成事業（ぐんま男女共同参画センター）

① 男女共同参画実践講座

男女共同参画の視点に立った活動を地域で実践する人材の育成を目的 とし、男女共同参画推進のた

めの事業プランづくりを通じて、地域にお ける実践活動のポイントを学ぶ講座を開催しました。

（参加者：延べ６６人、会場：ぐんま男女共同参画センター）

期日 内容（テーマ） 講 師 参加人数

１０月１９日（土）講義／事業プランづくりのポイント 引間紀江さん １２人

（国立女性教育会館事業課専門職員）

講義／男女共同参画の視点で考える 大森昭生さん

３つのテーマの背景 (共愛学園前橋国際大学副学長･教授)

グループワーク／課題の共有とプラ

ンテーマの決定

１１月１２日（土）地域における男女共同参画促進セミナー(公開講座)を聴講 １１人

１２月１４日（土）講義／効果的なプレゼンテーション 村山賢哉さん １１人

を行うために （共愛学園前橋国際大学専任講師）

グループワーク／事業プランづくり 大森昭生さん

(共愛学園前橋国際大学副学長･教授)

１月２５日（土）グループワーク／事業プランづくり センタースタッフ(学習支援) １１人

２月２２日（土）グループワーク／事業プランづくり センタースタッフ(学習支援) １２人

～３月６日(木) ・まとめ

※大雪のため、グループごとに実施

３月 ８日（土）グループワーク／プレゼンテーショ 大森昭生さん ９人

ン準備 (共愛学園前橋国際大学副学長･教授)

プレゼンテーション・表彰･講評・ 大森昭生さん

意見交換 (共愛学園前橋国際大学副学長･教授)

引間紀江さん

バルーンアート教室
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（国立女性教育会館事業課専門職員）

センタースタッフ

② 地域における男女共同参画セミナー

県内の男女共同参画推進員や行政担当者、男女共同参画実践講座受講者等を対象に、男女共同参画に

ついての理解を深め、意識の底上げを図ることを目的としたセミナーを開催しました。

（対象:市町村の男女共同参画推進員及び担当職員、男女共同参画実践講座受講者、男女共同参画に興味

のある方、会場：ぐんま男女共同参画センター）

期日 内容（テーマ） 講 師 参加人数

１１月１２日（土）講演会／元気力発信!!地域を変える 萩原なつ子さん ５１人

のは私たち （立教大学大学院２１世紀社会デザイン

研究科教授）

事例発表／地域の事例報告 発表者：新井とよ子さん

（いせさき女と男のハーモニー･ネット代表）

発表者：松平博政さん

（桐生市イクメンプロジェクト推進チーム

チームリーダー）

コーディネーター：萩原なつ子さん

（立教大学大学院２１世紀社会デザイン

研究科教授）

グループワーク（大森昭生講師） プレゼンテーションの様子 最優秀事業プランの表彰の様子

萩原なつ子講師 会場の様子 事例発表の様子
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（12）調査事業「男女共同参画データブック」（ぐんま男女共同参画センター）

男女間における意識の偏り、格差や差別の現状などの把握を目的として、平成２３年度にセンター

利用団体との協働事業により「男女共同参画データブック」を作成しました。このデータブックでは、

群馬県の政策･方針決定過程への女性の参画や、就業分野における男女協働参画など、９つの分野にお

ける統計データを男女共同参画の視点から収集しています。

平成２５年度は、データブックを県ホームページやセンター図書コーナーへ配架し周知を図るとと

もに、講演会等において活用しました。データの次回更新は平成２６年度を予定しています。

（13）情報収集と提供（ぐんま男女共同参画センター）

① センター通信「とらいあんぐるん」の発行

センターで主催する事業や、男女共同参画を目指して活躍する人を紹

介する広報紙を発行しました。

・発 行：年６回、各３０００部

・規 格：Ａ４版４ページ、オールカラー

・配布先：市町村、地元自治会、センター登録団体、県女性団体連絡協

議会加盟団体、県男女共同参画推進委員、センター運営委員、

センター広報サポーター、各都道府県男女共同参画センター、

県関係機関、県立病院 ほか

センター通信30号

② エフエム放送でのスポットＣＭ放送

男女共同参画の啓発に関するスポットＣＭ（６種類）を、エフエム群馬における聴取率３％以上の

番組において放送しました。

・期間：平成２５年５月１日～平成２６年３月３１日

・回数：各２０秒×４８本

・内容：ａ）会社編 ･･･ 社長と専務（ともに男性）が、女性の役員登用について話し合う

ｂ）父と娘編 ･･･ 父と娘が、娘の将来の職業選択について話し合う

ｃ）母と息子編 ･･･ 母と息子が、息子の将来の職業選択について話し合う

ｄ）妻と夫編 ･･･ 夫が妻の自治会長就任を応援する様子

ｅ）先輩・後輩編･･･ 先輩と後輩（ともに男性）が、家庭での家事分担について話し合う

ｆ）男の育休編 ･･･ 上司（男性）が、部下（男性）の育児休暇取得を応援する様子

③ 資料の収集と提供

男女共同参画に係る資料（図書・行政資料・雑誌・映像資料等）を収集し、貸出しを行いました。

（蔵書数：２１９０点）

④ 交流コーナー企画展示

「交流コーナー」において、男女共同参画に係る企画展示を実施しました。


