
『デジタルリテラシー向上』講座

令和4年度 DX人材育成プログラム①

デジタルリテラシーとは、「デジタルについて基本的な知識やスキルを身につけ、適切に理解・
活用できる能力」を意味します。
本講座では、ビジネスの場において、デジタルトランスフォーメーション（ＤＸ）を推進するた

めの土台となるデジタルについての基礎知識や考え方を学びます。
講義は、効率的・効果的に学びを進められるよう「e-Learning形式」による講義と「集合形式」に

よる講義（ワークショップを含む）を組み合わせたカリキュラムとなります。

参加無料
定員20名
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講座概要

• DXの定義や必要性を理解したうえで、産業別の業
務プロセスのDX化について事例を確認し、人・働
き方に着目したスマートワークを学ぶ

• 情報セキュリティの概念やDXを計画するうえで
知っておきたい基礎知識について学ぶ

• 顧客・ユーザーを起点とした行動・姿勢を具体的に
イメージするために、カスタマージャーニー、
SWOT等の課題設定・デザイン思考の手法や実践の
ための考え方を学ぶ

• デジタル技術やデータを活用するうえで必要なモラ
ルや規定された法律・ガイドライン等のガバナンス
の基礎について学ぶ

• ICTとは何か、ICTの歴史、クラウドとオンプレミ
スの違い、AI/IoT/5G等のデジタルトレンド・技術
を事例を通して学ぶ

• 「アジャイル」な行動・姿勢・働き方を具体的にイ
メージするために、アジャイルな働き方の必要性、
組織的に定着させるためのアプローチや、業務をア
ジャイルに進めるための手順・具体手法を学ぶ

• 具体的な活用方法のうち、業務改革実現についてイ
メージを抱けるよう、BPR手法を学ぶ
※BPR･･･ビジネスプロセス・リエンジニアリング

• 経営や業務の意思決定に必要なデータを読む／説明
する／扱う術を学ぶ
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e-Learning講座内容 集合講座内容（理論＋実践）

講座概要
時間

180
分

180
分

180
分

1
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前半(理論)120分 後半(実践)60分

DXやデジタル技術の
基礎的内容、DXを成
功させるためのポイン
ト、他社での活用事例
について解説する。

参加者同士でデジタル
技術の活用状況・課題
について意見交換を行
い、相互理解と参加者
同士のネットワーキン
グを促進させる。

DX推進によって改革
する業務領域の特性に
応じたプロジェクト
ゴール設定、チームビ
ルディング、アプロー
チ方法について成功
例・失敗例を交えて解
説する。

グループディスカッ
ションを取り入れ、
ケーススタディをもと
にプロジェクトマネジ
メントの要点を理解す
るとともに、参加者同
士のネットワーキング
を促進させる。

DXのはじめのSTEPと
して、業務課題の特定
方法、デジタル技術の
活用による業務改革の
考え方を先進事例とと
もに紹介する。

参加者同士で業務課題
の特定やその課題解決
方針を考えるグループ
ワークを取り入れ、業
務改革の進め方を体感
するとともに、参加者
同士のネットワーキン
グを促進させる。

デジタル化とDXの基礎、
デジタル技術の基礎と活用事例

DX推進のプロジェクト管理方法、
成功事例・失敗事例

業務改革のポイント、
業務改革の先進事例の紹介

カリキュラム概要

群馬県ＤＸ産業人材育成支援事業

～生産性向上や新たな価値創出に向けて～
これからのビジネスの場で必要とされるデジタルについての基礎知識やスキルを

学ぶことで、デジタル人材としての第一歩を踏み出しませんか？



講座開催スケジュール

受講者募集・選考

2022年11月~12月
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各自で「e-Learning」受講

講座受講

2022年12月~2023年2月

集
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②
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11/24 12/6 12/13 12/22 1/23 1/27 2/3

回 日時 会場

オリエン
テーション

12月22日(木)
13:30～14:30

オンライン開催
（ZOOM）

集合講座①
1月23日(月)
13:00～16:00

Gメッセ群馬
小会議室

集合講座②
1月27日(金)
13:00～16:00

Gメッセ群馬
小会議室

集合講座③
2月3日(金)
13:00～16:00

Gメッセ群馬
小会議室

受講者の募集について

【問い合わせ先（運営受託者）】

〒370-0841高崎市栄町16-11 高崎イーストタワー

有限責任監査法人トーマツ高崎連絡事務所 「令和4年度 DX人材育成プログラム」事務局 担当：佐藤、天沼

Mail：gunma_dxjinzai@tohmatsu.co.jp TEL：027-320-6061

募集定員
20名
※応募人数が定員を上回った場合は、「エントリーシート」の記載内容等を踏まえ参加者
を選定いたします。予めご了承ください。

参加費
無料
※各カリキュラムで使用するテキスト等は無料で配布します。
※講座実施会場への交通費やe-Learning受講のための通信費等は自己負担となります。

ご準備
いただく物

e-Learning受講のためのPC（集合講座の際にもPCを使用する場合がございます）

応募にあたって
の留意事項

• 同一事業者から複数名でお申込みいただくことも可能ですが、定員を上回った場合は、
1社1名の参加とさせていただきます

• 原則として， 期間中全てのプログラムへの参加が可能であること。
但し、事務局が認める場合のみ、集合講座へのリモート参加は可能とします。
なお、オリエンテーションの参加は任意です。

• 「エントリーシート」の記入フォームに記載の遵守事項に同意いただきます。

募集期間 令和4年11月24日（木）から令和4年12月6日（火）

応募方法

以下のURLもしくはQRコードにアクセスし、
「エントリーシート」にご記入の上、お申込みください

受講者
イメージ

https://forms.office.com/r/BBx5rwSysb

➢ 全てのビジネスパーソン
➢ 「ＤＸに向けて、何から取組はじめたらいいのか分からない、人材育成の必要性

は感じているがなかなか進まない、社員に当事者意識を持ってもらいたい」と
いったお悩みを抱えている方

➢ 「リスキリングの必要性を感じている」「DX推進人材へ向けた一歩を踏み出し
たい」といった志向をお持ちの方

※この事業は群馬県より委託を受け、有限責任監査法人トーマツが運営しています。

募集対象
①群馬県内に本社又は主たる事業拠点を有する企業にお勤めの方（在職者）
②群馬県内に居住し、現在、求職活動中の方（求職者）


