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等ワクチン接種緊急促進基金を設置し、補助金を交付しました。

なお、３ワクチンについては、平成２５年度から予防接種法上の定期接種となったため、本事業は平成

２４年度限りで廃止となりました。

・補助金交付先市町村数：３５市町村

・負担割合：基金１／２、市町村１／２

（17）放課後児童クラブの推進（子育て支援課）

放課後児童クラブ（学童保育）では、小学校に就学している児童（主に概ね10歳未満）で、その保護者

が就労等により昼間家庭にいない場合、授業終了後等に小学校の余裕教室や児童館等の施設を利用して適

切な遊びと生活の場を与え、その健全な育成を図っています。

県では事業実施主体である市町村に対して、運営費と施設整備費の補助を行っています。国の補助基準

額に合わせ、県も補助基準額を増額するとともに、県の単独補助として、小規模クラブ等に対する補助や

国庫補助金の上乗せも行っています。

この結果、前年度比で５か所増え、２４年度は３１市町村で４０６か所となりました（中核市含む）。

（18）女性農業者活動支援事業（技術支援課）

農業・農村における男女共同参画の推進と、その中心となって活動する地域リーダーを育成するため、

女性の社会参画と農業・農村の活性化をテーマとした研修会を開催しました。

・名 称：農業・農村男女共同参画講演会

・期 日：平成２４年１０月１２日（金）

・主 催：甘楽・富岡農村女性会議、西部農業事務所富岡地区農業指導センター

・会 場：富岡合同庁舎

・内 容：【演題】「自分をもっとＰＲしよう！」

・参集者：甘楽・富岡農村女性会議会員、

若い女性農業者、市町村及び県等

なお、本講演会のほか技術支援課及び各地区農業事

務所において農業・農村における女性の経営参画、社

会参画の促進に向け、啓発研修、能力向上研修等を実

施しました。

講師：奈良のりえ氏（元ＮＨＫ前橋放送局キャスター）

（19）群馬県育児いきいき参加企業認定事業（労働政策課）

育児休業制度の充実・利用促進を図り、働きやすい職場環境づくりを推進する県内中小企業（従業員数

３００人以下）を「群馬県育児いきいき参加企業」として認定。認定企業に対しては、認定証を交付し、

認定企業での取組を県のホームページで紹介し、企業イメージのアップを図るなど様々な支援を行いまし

た。（平成２４年度末現在認定企業数：８４４社）

○認定基準：育児休業制度の充実・利用促進の取組及び働きやすい職場環境づくりを進める取組を宣言す

ること。ほか
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○支 援：①県のＨＰ等に取組を紹介することによる企業のイメージ

アップ支援

②企業活動活性化のための制度融資（優遇金利の設定）

③県建設工事入札参加資格審査主観項目の加点項目

④従業員の意識啓発ための情報提供

○表彰ほか：認定企業のうち特に積極的に両立支援を行っている企業を

表彰するとともに、優良取組企業事例集を作成、配布

○冊子作成：育児いきいき参加認定企業等における仕事と家庭の両立

を更に進めるため、「両立支援ハンドブック 働くパパ、

ママ応援！Navi」を作成し、「ぐんまのイクメン・イク

ボス養成塾」のテキストとしたほか、市町村や県の地域

機関等で配布しました。

（20）ぐんまのイクメン・イクボス養成塾（労働政策課）

男性従業員の育児休業制度利用促進のためには、上司、同僚の理解が必要であり、また、男性従業員が

上司や同僚に気兼ねして、育児休業の取得をためらうことが多いことから、男性従業員の育児参加に対す

る、企業トップや上司の意識改革を図るとともに、従業員の育児休業に対する理解を深めることを目的と

して実施しています。

特に、男性従業員の育児参加に理解のある企業トップを増

やすための「イクボスの養成」は、群馬から全国へ発信する

新たな取組として実施しています。

○開催実績

・イクメン養成塾

県域版：２回、３４８名参加（桐生市等と共催）

地域版：１６回、９７２名参加（市町村と連携）

・イクボス養成塾

県域版：２回、３１２名参加（労働局、商工会議所等と共催）

地域版：３回、２９４名参加（商工会議所等と連携）

（21）ジョブカフェ･マザーズ（女性の再就職相談窓口）（労働政策課）

ジョブカフェ･マザーズは、子育て世代を中心とする女性の再就職を総合的に応援するため、平成２４

年４月に県若者就職支援センター（ジョブカフェぐんま）高崎センター内に開設しました。

ジョブカフェ･マザーズでは、職業紹介に加え、保育情報や生活支援情報の提供、カウンセリング、再

就職支援セミナー、利用者のニーズに即した求人開拓等、利用者の希望が実現できるようきめ細かな支援

を実施しています。

また、子ども連れでも安心して相談していただくため、ジョブカフェ・マザーズ内にキッズコーナーを

設置しています。

両立支援ハンドブック

H25.2.4 イクボス養成塾

講師：佐々木常夫氏
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○ジョブカフェ・マザーズ

・開館時間 月～土曜日 １０時～１９時

（祝日・年末年始除く）

・電話番号 ０２７－３３０－４５１０

・利用状況（平成２４年度）

利用者（カウンセリング実施者） ７６４名

就職決定者 ４３名

（22）ぐんま県民カレッジ（生涯学習課）

①主催講座の実施

県民の誰もが、自由に学習機会を選択して学ぶことができるよう、高校や専修学校・大学等さま

ざまな教育機関と連携して、多様な学習機会の提供を行った。

区 分 講座数 受講者数

地域の学校開放講座 １７講座 ２８５人

大学等出前講座「オープンキャンパス」 ５講座 １８５人

②「県民企画型講座」の実施

企画提案者が講師となることを前提に、広く講座の企画を募集し、応募のあった中から選定した

講師・講座内容を広く県民に周知し、３講座を実施した。

区 分 参加人数 開催時期・回数
(延べ)

現代(いま)に生きる 刀剣文化 37人 ２４年１０月（全１回）

考えよう！終の棲家と介護保険制度 13人 ２４年１０月（全１回）

今日から別人！コミュニケーションの達人になれるセミナー 161人 ２４年１０月～１１月（全３回)

「主催講座」実施風景

ジョブカフェ・マザーズ相談状況


