
【法人情報】
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給与関係

無し 有り ／ 無し

有り

４班を各2週間体験、利用者・職員との
交流や業務の流れを知る機会を設け
ている。3か月目に所属班を決定。

無し ／ 無し
有り

資格取得に対する支援
内部研修の開催 外部研修への派遣

）(

（ ）特別有給休暇 月２日間、業務に
必要な資格更新時半額負担。

法人理念

私たちは、利用者一人ひとりの人権・人格を尊重し、快適な日常生活と生きがい・幸福感を高められるサービスを明るく、
笑顔でやさしく提供します。　また、家族や地域の方々との関わりを密にし、地域に根ざした開かれた施設を目指します。

人材育成方針

職員が誇りと生きがいをもって楽しく働き、自ら専門性を高められる環境をつくり、誰からも信頼される職員の育
成を目指します。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／

全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制

ぐ ん ま 認 定
介護福祉士

1 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉

士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

アセッサー数

0 人

有り

0
その他

（　　　　　）
0 人

29 6 35

0
レベル２ 0

レベル認定者数

人

１年間の離職（退職）者数 1 1

レベル１

2
2020年３月31日時点の在籍者数

介護職員
の

状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

2019年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 0 1 1

2021年度
（前年度）

１年間の入職者数 3 0 3
１年間の離職（退職）者数 0

2020年度
（前々年度）

１年間の入職者数 3 1 4
１年間の離職（退職）者数 3 0 3

2021年３月31日時点の在籍者数

0 0
2022年３月31日時点の在籍者数 32 7 39

29 7 36

諸手当（役付手当） 役職手当あり（7,000円～17,000円）

諸手当（資格手当） 月額8,000円（管理栄養士・介護支援専門員）

諸手当（家族手当） 月額16,000円（配偶者）、月額6,000円（18歳未満の子１人につき）

基本給（初任給） 142,000円（高卒）、152,000円（短大・専門学校卒）、162,000円（大卒）　※中途の場合は前歴換算して決定

昇給 年１回（昇給月：４月、昇給額2,500円～4,000円）

昇格 あり（経験年数及び職務の達成度合いによる）

手当（その他） 介護職員調整金（介護職員処遇改善手当）：月額18,000円、特定処遇改善手当（9,000円）、特殊業務手当20,000円

賞与 年２回（６月、12月）、４．5ヶ月分（令和4年実績）

退職金制度 あり

手当（通勤手当） 距離に応じて支給。上限月額20,900円

手当（住居手当） 持家4,500円、家賃～27,000円（上限）

手当（夜勤手当） 4,000円（１回）　※平均５回／月

10年後のモデル賃金

大卒：月額269,200円（介護福祉士、夜勤５回／月、特殊業務手当、処遇改善手当、特定処遇加算手当）

短卒：月額258,800円（介護福祉士、夜勤５回／月、特殊業務手当、処遇改善手当、特定処遇加算手当）

高卒：月額248,800円（介護福祉士、夜勤５回／月、特殊業務手当、処遇改善手当、特定処遇加算手当）

法人名：社会福祉法人あんなか福祉会（宣言番号：350171）



／ （ 日 　繰越含め最大40日）

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

年次有給休暇 20

有り 無し リフレッシュ休暇 2

有り

休日・休暇制度等

公休 　１２２日

無し

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し

資格取得時特別休暇月２日まで

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

特別養護老人ホーム
のどの荘

特別養護老人ホーム
のどの荘（ショート）

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し くるみん認定企業　　2018年6月19日認定

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証（認証年月日

各種保険加入、制服貸与、慶弔・疾病見舞金、厚生会、職員健康診断（夜勤者年2回）、共済制度による各種
給付（結婚祝金、出産祝金、入学祝金、退職慰労金 等）ソウエルクラブ加入、年1回法人職員親睦旅行（コロナ
禍の為、中止中）、年2回職員交流会（コロナ禍の為中止中）

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

処遇改善加算Ⅴ

・特別養護老人ホームのどの荘で納涼祭の開催時、利用者ご家族のみならず周辺地域住民にも参加を呼び
かけています。
・毎年、特別養護老人ホームのどの荘で、地元中学生の職場体験者を１～２名を５日間の日程で受け入れて
います。
・地元保育園との交流として、施設運動会開催時に園児の参加を頂いています。
・施設の防災避難訓練時、地元住民（代表者）の参加を働きかけています。
※　何れも現在は、新型コロナウイルス感染症予防のため参加受け入れを見合せています。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ
特別養護老人ホーム

のどの荘
特別養護老人ホーム
のどの荘（ショート）

特定処遇改善加算Ⅱ

な　　　　し

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

その他福利厚生等


