
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

群马县劳动委员会 
 
 
 
 
 
 

劳动委员会的指南 
为了使劳资关系得以健全 
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何谓劳动委员会 

◇劳动委员会的组织结构◇ 

 有关劳资间的各种问题,基本上是由劳资双方站在平等的立场上透过 

协商后自主地进行解决。但在现实中,还是会协商不出良好的结论,或有 

纠缠不清等自主解决困难的情况。 

 劳动委员会是专门为了解决劳资间的纷争而设立的行政机构,它站在 

公正的立场上解决劳资纷争,并为了事后不留隔阂以促使劳资关系安定化 

而努力。 

劳动委员会的构成 

公 益 委 员 从有学识经验的人来选出,经过劳资委员的同意后,由知事 
任命。(如律师等) 

 

劳动者委员 基于工会(劳动组合)的推荐,由知事任命。 
(如工会干部等) 

雇 主 委 员 基于雇主团体的推荐,由知事任命。 
(如企业经营者等) 

由以上三者同数(每个委员会各 5人,合计 15人)的委员来构成的。 

为了辅助委员进行工作,在劳动委员会里设立了事务局。 
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区分 

 
开  始 

 
调 整 者 

 
内  容 

 
斡 
 
旋 
 
                                                                                        

 

①劳资双方的申请 

②劳资的任一方的申请 

③劳动委员会会长的职权 

 

 

斡旋人员 

原则上是由公益,劳动

者,雇主各委员里各出

一位共三位所构成的 

①找出劳资双方能够妥协 

的重点,为解决争议来 

进行帮助。 

②也可出示斡旋方案。 

 
调 
 
停 

①劳资双方的申请 

②劳资的任一方的申请 
・ 在劳资协议中有规定的 

情况时 

・ 在公益事业的情况下 

③劳动委员会的职权 

④知事的要求 

调停委员会 

 ・由公益委员 

 ・劳动者委员 同数 

 ・雇主委员  

 的三者所构成的 

①出示调停方案,劝告当

事者接受承诺。 

②是否愿意接受调停方案

是个人自由,不受法律

的拘束。 

 
仲 
 
裁 

 

①劳资双方的申请 

②劳资任一方的申请 
・ 在劳资协议中有规定的 

情况时 

仲裁委员会 

 公益委员三位 

 劳资委员可陈述自己 

的意见。 

①作出仲裁判定。 

②当事者必须服从此判

定,其效力与劳资协议

相同。 

 

何谓调整 

◇劳动争议的调整◇ 

 在劳资间发生了劳动争议时,最理想的就是由当事者自主地解决。但是,自

主解决实在是很困难的时候,原则上根据当事者的申请,劳动委员会将为了促

使双方互相让步,为了双方能再协商而进行调停,使这个劳动纷争能适当地并

迅速地得以解决,站在公正,公平的立场上来给予意见及帮助。 

 劳动委员会进行调整的方法有”斡旋”,”调停”,”仲裁”三种。又简便又有 

弹性的方法”斡旋”最常被利用。 
 ※也处理工会等和雇主之间的纠纷。 
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    斡旋的流程 

 在调整的方法中,以最简便的办法来使用的就是斡旋,进行的方式如下。 

  

 

由工会或雇主的任一方,或是由双方来向事务局提出斡旋申请书。 
 ※劳动者个人想申请时,请参考以下的第 6页。 

申请 

事前调查 
事务局职员听取劳资双方的争议原因,争论点,过程等。 
※在劳资各单方面提出申请的情况发生时,需确认对方是否接受斡旋。 

开 始 斡 旋 

斡旋人员的活动 

(由会长指派斡旋人员) 

斡旋人员从劳资双方听取事情经过,整理出争议的争论点在哪里。 
 
根据事情听取,来调整劳资主张的对立,出示斡旋方案等以促使双方 
互相让步。 

事情听取: 
 
主张的调整: 

解决 撤销 中止 
承诺斡旋方案 申请者的撤销 双方不愿互相让步, 

没有解决的可能性。 
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◇不正当劳动行为的审查◇ 

何谓不正当劳动行为 

 劳动者团结起来组织工会,进行团体交涉及团体行动(如罢工等),都是受到宪法保障的
正当权利。 
 为具体地保护这个权利,劳动组合法将对于雇主有以下之行为时,作为”不正当劳动” 
予以禁止。 

劳
动
者·
工
会 

雇 

主 

● 身为劳动组合的会员 
● 要加入劳动组合,或准备组成 
劳动组合(工会) 

● 进行正当的组合活动 
以此为理由 

·雇主解雇劳动者或 
  下了任何处分。 
·例如工资或身份上

的差别等不利的

待遇。 

●不加入劳动组合 
●需退出劳动组合 

 
●申请了团体交涉 

雇用条件。 

 
·无正当理由地拒绝 
·不诚实地进行交涉 

以此为 

对此 

●劳动组合的结成 
●劳动组合的运营 对此 介入支配 

 ● 在工会的运营上需要经费时,雇主对此给予援助。 

● 劳动者或工会向劳动委员会申诉不正当的劳动行为,提出证言,要求救济时, 以此为理由, 
  雇主对劳动者进行不利的待遇。 
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  在不正当劳动行为发生时 

 在认为雇主有不正当劳动行为时,劳动者或劳动组合,为了矫正其雇主之行为, 
可向劳动委员会提出救济申诉（申诉有效期限是雇主有此行为之后的一年以内。） 
接受了救济申诉的劳动委员会,对此雇主的行为是否为不正当劳动行为进行审查。 

◎不正当劳动行为审查的流程 

救 济 申 诉 

公 益 委 员 会 议 

调 查 
(策划审查的计划等 ) 

审 问 

听 取 劳 资 委 员 

的 意 见 

救
济
命
令 

放
弃
命
令 

和

解 

调 查 听取劳资双方的主张,整理争议的重点 
及必需的证据。 

审 问  在公开的审问庭,进行争论事实的
确认及证人的讯问。 

公益委员会议 确认事实,对于是否属于不正当劳动 
行为进行判定。 

 
救 济 命 令 

在判定为不正当劳动行为时,为恢复 
原状,要求撤消解雇,处分,实行正常
的团体交涉,禁止介入工会的支配等
各项下命令。 

 
放 弃 命 令 

在判定了并非是不正当行为时,则不 
承认工会及劳动者的主张。 

 
和 解 

由于劳资间的交涉而产生了解决的 
机运,负责委员将调整双方的主张, 
致力于解决方向。 

选 任 负 责 委 员 

※ 在不服此命令时,可向中央劳动委员会进行再审查的申诉,也可向地方法院 

    提出要求取消命令的诉讼。 

※ 根据事件的性质而异,接受了救济申诉之后,基本上是在 

    一年三个月以内结束为目标来进行审查。 
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   ◇劳资纷争个别案件的斡旋◇ 

劳动委员会除了处理如劳动争议及不正当劳动行为等集团式的劳资 

纷争之外,也接受因解雇或转换部署等劳动条件的变更而引起了 

雇主和劳动者个人之间的纠纷（个别劳资纷争）之案件。 

劳动委员会提供劳资双方进行协商的场所,并针对解决问题,协商妥协 

进行从旁辅导的制度。 

※这里不是类似追究对方,或责备对方的场所。 

对 象 

劳动者和雇主的工作企业所在地是在县内的话,两者都可个别申请斡旋。 

斡 旋 

以解雇,薪资,转换部署等雇主和劳动者个人之间的纠纷为对象。 

但是,已开始进行诉讼手续的纷争,或已在其他行政机构开始办理的纷争等除外。 

案 件 对 象 

斡旋是由对于劳资问题经验丰富的斡旋人员来一边询问劳资双方的意见,一边探索 

妥协点,使双方能互让,尽力圆满地解决此纷争。 

（斡旋的流程和第3页是一样的。） 

 斡旋员是从公益委员（如律师等）,劳动者委员（如工会干部等）,雇主委员 （如

公司经营者等）三者中指名,从公正,中立的立场上来进行斡旋。 

斡 旋 人 员 
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群马县劳动委员会事务局 
〒３７１－８５７０ 前桥市大手町 1-1-1 

                  （群马县政厅大楼 26楼） 
总务调整股 TEL 027-226-2783 （调整劳动争议,个人劳资纷争的斡旋） 

         审查股   TEL 027-226-2785 （审查不正当劳动行为）                       

群马外国人综合咨询中心 中文简体字 为县民提供生活资讯。【电话号码：027-289-8275】 

◇劳动委员会的利用方法◇ 

申请劳动争议的调整,申诉不正当劳动行为的救济,申请个人的劳资

纷争之斡旋时,请向以下的住址电话联系。事先来作咨询的话,可向各位

说明有关手续方面的问题。 

同时,利用劳动委员会或相关机构的劳动咨询,不需任何费用。 

而且将严格保密。 

相关机构 

关于劳资关系的问题,除了劳动委员会,以下的县民劳动相谈中心咨询。 

 
 
群马县民劳动相谈中心 
（县厅劳动政策课）    〒371-8570  前桥市大手町 1-1-1     0120-54-6101 
 

名称 地    址 电话号码 

群马外国人综合咨询中心 中文简体字 为县民提供生活资讯。【电话号码：027-289-8275】 


