
令令
和和

４４
年年

度度
入入

学学
者者

選選
抜抜

全全
日日

制制
課課

程程
及及

びび
フフ

レレ
ッッ

クク
スス

スス
クク

－－
ルル

のの
募募

集集
・・

選選
抜抜

方方
法法

等等
一一

覧覧
別

表
１

○ ○
　　

全全
日日

制制
課課

程程

※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

第
３

段
階

－

２
－

理
科

1
0
0

男

英
語

1
5
0

2
8
0
人

(
3
0
%
)

－

1
5
0

－

－

３

第
２

段
階

９

第
１

段
階

検
査

時
間

・
配

点 配 点 1
5
0

社
会

1
0
0

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
総

合
問

題
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

各
段

階
の

選
抜

方
法

及
び

重
視

す
る

項
目

等
】

・
第

１
段

階
選

抜
で

は
、

調
査

書
の

評
定

と
部

活
動

等
の

実
績

及
び

総
合

問
題

の
結

果
等

を
重

視
し

て
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
る

。
・

次
に

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
第

１
段

階
合

格
者

以
外

を
対

象
に

、
調

査
書

の
評

定
と

総
合

問
題

の
結

果
等

を
重

視
し

て
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
る

。
・

さ
ら

に
第

３
段

階
選

抜
で

は
、

第
１

第
２

段
階

合
格

者
以

外
を

対
象

に
、

調
査

書
の

評
定

と
部

活
動

等
の

実
績

及
び

総
合

問
題

の
結

果
等

を
重

視
し

て
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
る

。
・

第
１

段
階

選
抜

1
2
%

・
第

２
段

階
選

抜
9
%

・
第

３
段

階
選

抜
9
%

－

１
－

－
－

－

－

(
7
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

６
－

３
１

普
通

科

－
－

－
－

数
学

国
語

６
１

－
－

－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

１

－
７

総
合

問
題

面
接

前
橋

・
本

校
の

校
訓

で
あ

る
「

質
実

剛
健

・
気

宇
雄

大
」

の
精

神
を

尊
重

し
、

将
来

の
リ

ー
ダ

ー
た

り
う

る
資

質
と

志
を

有
し

、
学

習
に

対
す

る
能

力
・

意
欲

が
高

く
、

部
活

動
や

生
徒

会
活

動
に

積
極

的
に

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

生
徒

「 「
くく

くく
りり

募募
集集

」」
にに

つつ
いい

てて

　
　

　
所

属
す

る
学

科
を

決
定

す
る

際
に

は
、

生
徒

の
希

望
を

最
大

限
に

尊
重

で
き

る
よ

う
、

そ
れ

ぞ
れ

の
学

科
定

員
を

弾
力

的
に

運
用

す
る

こ
と

と
す

る
。

例
え

ば
、

Ａ
学

科
定

員
8
0
人

(
２

学
級

)
、

Ｂ
学

科
定

員
4
0
人

(
１

学
級

)
で

　
　

あ
る

場
合

、
生

徒
の

希
望

に
よ

っ
て

は
、

Ａ
学

科
7
5
人

、
Ｂ

学
科

4
5
人

の
よ

う
に

編
制

す
る

こ
と

も
で

き
る

も
の

と
す

る
。

　
２

　
学

科
定

員
の

弾
力

的
取

扱
い

に
つ

い
て

　
　

　
「

く
く

り
募

集
」

と
は

、
い

く
つ

か
の

学
科

に
つ

い
て

入
学

者
を

一
括

し
て

募
集

し
、

入
学

後
に

１
年

間
あ

る
い

は
半

年
間

共
通

の
学

習
を

行
い

、
実

地
体

験
等

を
通

し
て

そ
れ

ぞ
れ

の
学

科
の

内
容

等
を

十
分

理
解

し
た

後
に

、
　

　
所

属
す

る
学

科
を

決
定

す
る

形
態

を
い

う
。

　
１

　
「

く
く

り
募

集
」

の
形

態
に

つ
い

て

 
 
前

橋
西

高
等

学
校

、
勢

多
農

林
高

等
学

校
、

高
崎

商
業

高
等

学
校

、
伊

勢
崎

高
等

学
校

、
伊

勢
崎

商
業

高
等

学
校

、
太

田
工

業
高

等
学

校
、

利
根

実
業

高
等

学
校

、
藤

岡
中

央
高

等
学

校
、

藤
岡

北
高

等
学

校
、

藤
岡

工
業

高
等

学
校

、
富

岡
実

業
高

等
学

校
、

館
林

商
工

高
等

学
校

、
桐

生
市

立
商

業
高

等
学

校
、

利
根

商
業

高
等

学
校

の
１

４
校

に
お

い
て

実
施

す
る

「
く

く
り

募
集

」
の

概
要

は
次

の
と

お
り

で
あ

る
。
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

－

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査
の

結
果

・
英

語
能

力
に

関
す

る
資

格
や

大
会

の
実

績

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－

前
橋

西

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
確

立
さ

れ
て

い
る

生
徒

・
明

確
な

目
標

を
持

っ
て

、
学

習
・

部
活

動
・

学
校

行
事

・
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
等

に
積

極
的

に
取

り
組

む
こ

と
の

で
き

る
生

徒
・

諸
外

国
の

語
学

や
文

化
等

に
興

味
関

心
が

あ
り

、
国

際
交

流
を

通
し

て
、

国
際

社
会

に
進

ん
で

貢
献

し
よ

う
と

す
る

意
欲

を
持

っ
て

い
る

生
徒

普
通

科
国

際
科

(
く

く
り

募
集

)

男
女

1
6
0
人

前
橋

南

・
将

来
に

つ
い

て
高

い
目

標
を

持
ち

、
本

校
の

学
習

活
動

に
意

欲
的

に
取

り
組

む
こ

と
の

で
き

る
生

徒
・

基
本

的
な

生
活

習
慣

が
身

に
付

い
て

お
り

、
行

事
や

部
活

動
等

に
積

極
的

に
取

り
組

も
う

と
す

る
生

徒
・

集
団

の
中

で
他

を
尊

重
す

る
と

と
も

に
、

自
己

の
よ

さ
を

発
揮

で
き

る
生

徒

普
通

科
男

女
2
0
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

・
受

検
者

全
員

を
対

象
に

、
調

査
書

の
評

定
及

び
学

力
検

査
の

結
果

を
重

視
し

て
第

１
段

階
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
た

後
、

合
格

者
以

外
の

受
検

者
を

対
象

に
、

部
活

動
等

の
実

績
を

評
価

に
加

え
て

第
２

段
階

選
抜

を
行

い
、

全
合

格
者

を
決

め
る

。
・

第
１

段
階

選
抜

4
0
%

・
第

２
段

階
選

抜
1
0
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
及

び
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
及

び
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
、

部
活

動
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

学
力

検
査

面
接

５

第
２

段
階

５
４

－
１

－
－

－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

４
－

１
－

－
－

－
－

(
5
0
%
)

後
期

選
抜

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

－

数
学

1
0
0

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

1
0
0

(
5
0
%
)

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

・
パ

ー
ソ

ナ
ル

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

６
２

－
－

－
－

－
－

２

英
語

－
－

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

前
橋

東
(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

等
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

部
活

動
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

・
調

査
書

の
評

定

６
２

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

・
学

習
や

部
活

動
等

で
そ

の
道

の
ト

ッ
プ

を
目

指
し

た
い

生
徒

・
創

造
性

と
国

際
的

な
視

野
を

持
ち

、
堂

々
と

自
己

を
表

現
で

き
る

力
を

身
に

付
け

た
い

生
徒

・
自

ら
の

夢
を

見
つ

け
、

そ
れ

を
実

現
す

る
た

め
に

必
要

な
主

体
的

な
学

習
意

欲
の

あ
る

生
徒

総
合

学
科

男
女

2
4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

等
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
調

査
書

の
特

別
活

動
等

の
記

録

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

－
－

－
－

－

前
橋

女
子

・
旺

盛
な

知
的

探
究

心
と

豊
か

な
個

性
を

そ
な

え
、

本
校

の
学

習
や

諸
活

動
に

積
極

的
に

取
り

組
み

、
将

来
リ

ー
ダ

ー
と

し
て

活
躍

し
よ

う
と

す
る

志
の

あ
る

生
徒

普
通

科
女

2
8
0
人

(
2
5
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

総
合

問
題

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
総

合
問

題
の

結
果

・
面

接
に

お
け

る
内

容
・

態
度

等
総

合
問

題
面

接
５

－
４

１

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－
(
7
5
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点

－ 62 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

植
物

科
学

科 植
物

ﾃ
ﾞ
ｻ
ﾞ

ｲ
ﾝ
科

(
植

物
系

く
く

り
募

集
)

動
物

科
学

科 　
資

源
動

物
ｺ
ｰ
ｽ

　
応

用
動

物
ｺ
ｰ
ｽ

緑
地

土
木

科 食
品

科
学

科

－
－

(
5
0
%
)

調
査

書
及

び
５

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
当

該
学

科
・

コ
ー

ス
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
4
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
ﾊ
ﾟ
ｰ

ｿ
ﾅ
ﾙ
ﾌ
ﾟ
ﾚ
ｾ
ﾞ
ﾝ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

、
本

校
の

当
該

学
科

・
コ

ー
ス

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

実
績

と
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
・

学
科

・
コ

ー
ス

へ
の

興
味

･
関

心
及

び
意

欲 ・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
・

ﾊ
ﾟ
ｰ
ｿ
ﾅ
ﾙ
ﾌ
ﾟ
ﾚ
ｾ
ﾞ
ﾝ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ
の

結
果

・
学

力
検

査
の

結
果

学
力

検
査

面
接

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

４
２

－
１

－
－

－
－

３

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

勢
多

農
林

・
農

業
・

食
料

・
環

境
に

興
味

と
関

心
を

持
ち

、
こ

れ
ら

の
諸

課
題

の
解

決
に

意
欲

を
持

つ
生

徒
・

実
験

・
実

習
や

栽
培

・
飼

育
に

積
極

的
に

取
り

組
め

る
生

徒
・

地
域

の
文

化
・

伝
統

や
国

際
交

流
に

関
心

が
あ

り
、

将
来

貢
献

し
た

い
と

考
え

て
い

る
生

徒
・

農
業

ク
ラ

ブ
活

動
・

部
活

動
・

資
格

取
得

等
に

積
極

的
に

取
り

組
め

る
生

徒

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

8
0
人

2
0
人

2
0
人

4
0
人

4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
6
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
、

本
校

の
当

該
学

科
・

コ
ー

ス
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

学
科

・
コ

ー
ス

へ
の

興
味

･
関

心
及

び
意

欲 ・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

面
接

５
３

－
２

－
－

－

前
期

選
抜

－ 63 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

・
調

査
書

、
５

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

、
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
4
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

や
特

別
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

７
２

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

商
業

科
男

女
2
8
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

－

(
5
0
%
)

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

第
２

段
階

６
３

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

前
橋

工
業

・
も

の
づ

く
り

に
関

心
を

持
ち

、
学

ぶ
意

欲
が

強
い

生
徒

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
身

に
付

い
て

お
り

、
高

校
生

と
し

て
望

ま
し

い
行

動
が

と
れ

る
生

徒
・

部
活

動
や

資
格

取
得

に
積

極
的

に
取

り
組

め
る

生
徒

機
械

科
電

子
機

械
科 電

気
科

電
子

科
建

築
科

土
木

科

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

4
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

具
体

的
選

抜
方

法
】

・
受

検
者

全
員

を
対

象
に

、
部

活
動

等
の

実
績

、
調

査
書

の
評

定
を

重
視

し
て

第
１

段
階

選
抜

を
行

い
、

合
格

者
を

決
め

た
後

、
第

１
段

階
合

格
者

以
外

の
受

検
者

を
対

象
に

、
調

査
書

の
評

定
を

重
視

し
て

第
２

段
階

選
抜

を
行

い
、

全
合

格
者

を
決

め
る

。
・

第
１

段
階

選
抜

3
5
%

・
第

２
段

階
選

抜
1
5
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果
、

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果

学
力

検
査

面
接

７
２

－
１

－
－

－
－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

・
人

物
が

優
れ

、
か

つ
、

学
習

意
欲

が
高

く
、

志
望

動
機

が
明

白
な

生
徒

・
人

物
が

優
れ

、
か

つ
、

部
活

動
や

特
別

活
動

等
が

優
れ

て
い

る
生

徒

前
橋

商
業

－ 64 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 6
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

1
0
0

第
２

段
階

６
３

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

具
体

的
選

抜
方

法
】

・
受

検
者

全
員

を
対

象
に

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果
を

重
視

し
て

第
１

段
階

選
抜

を
行

い
、

合
格

者
を

決
め

た
後

、
第

１
段

階
合

格
者

以
外

の
受

検
者

を
対

象
に

、
部

活
動

等
の

実
績

を
評

価
に

加
え

て
第

２
段

階
選

抜
を

行
い

、
全

合
格

者
を

決
め

る
。

・
第

１
段

階
選

抜
3
5
%

・
第

２
段

階
選

抜
1
5
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果
、

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

1
5
0

英
語

高
崎

東

・
学

習
意

欲
が

旺
盛

で
、

進
路

実
現

を
目

指
し

て
努

力
を

継
続

で
き

る
高

い
志

を
持

っ
た

生
徒

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
身

に
付

き
、

部
活

動
・

生
徒

会
活

動
・

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

等
に

意
欲

と
熱

意
を

持
っ

て
取

り
組

め
る

生
徒

普
通

科
男

女
2
0
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

－
－

(
7
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
5
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

総
合

問
題

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

総
合

問
題

の
結

果
・

調
査

書
の

評
定

６
－

３
１

－
－

－
－

－

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

高
崎

・
将

来
、

社
会

の
リ

ー
ダ

ー
と

な
っ

て
活

躍
で

き
る

資
質

を
有

す
る

生
徒

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
確

立
し

て
お

り
、

優
れ

た
人

間
性

、
社

会
性

を
有

す
る

生
徒

・
学

習
意

欲
が

旺
盛

で
、

部
活

動
や

生
徒

会
活

動
な

ど
に

積
極

的
に

取
り

組
め

る
生

徒

普
通

科
男

2
8
0
人

(
3
0
%
)

Ａ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

総
合

問
題

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
総

合
問

題
の

結
果

・
調

査
書

の
評

定

総
合

問
題

面
接

５
－

４
１

－
－

－
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

第
２

段
階

６
３

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

高
崎

北

・
未

来
を

拓
こ

う
と

す
る

意
欲

の
あ

る
、

明
る

く
素

直
で

た
く

ま
し

い
生

徒
・

自
ら

進
ん

で
学

ぼ
う

と
す

る
意

欲
の

あ
る

生
徒

普
通

科
男

女
2
4
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

具
体

的
選

抜
方

法
】

・
受

検
者

全
員

を
対

象
に

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果
を

重
視

し
て

第
１

段
階

選
抜

を
行

い
、

合
格

者
を

決
め

た
後

、
第

１
段

階
合

格
者

以
外

の
受

検
者

を
対

象
に

、
部

活
動

等
の

実
績

を
評

価
に

加
え

て
第

２
段

階
選

抜
を

行
い

、
全

合
格

者
を

決
め

る
。

・
第

１
段

階
選

抜
3
5
%

・
第

２
段

階
選

抜
1
5
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果
、

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

－ 66 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

国
語

1
2
0

Ｂ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
総

合
問

題
、

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
・

総
合

問
題

の
結

果

７
－

２
１

－
－

－
－

－

数
学

1
2
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
2
0

1
0
0

英
語

1
0
0

高
崎

女
子

・
本

校
の

校
訓

で
あ

る
｢
向

学
叡

智
｣
(
高

い
志

を
持

ち
、

可
能

性
に

向
か

っ
て

全
力

で
挑

戦
で

き
る

)
、

｢
清

楚
品

位
｣
(
凛

と
し

て
、

礼
儀

正
し

く
、

豊
か

な
心

を
持

ち
、

常
に

謙
虚

に
自

分
を

見
つ

め
る

こ
と

が
で

き
る

)
、

｢
明

朗
闊

達
｣
(
常

に
前

向
き

で
、

素
直

な
心

を
持

ち
、

学
習

・
部

活
動

で
自

分
を

向
上

さ
せ

る
こ

と
が

で
き

る
)

を
実

践
で

き
る

生
徒

普
通

科
女

2
8
0
人

(
3
0
%
)

Ａ (
7
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
総

合
問

題
、

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
総

合
問

題
の

結
果

総
合

問
題

面
接

５
－

４
１

－
－

－
－

－

(
7
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

３
５

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
パ

ー
ソ

ナ
ル

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
パ

ー
ソ

ナ
ル

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
の

結
果

及
び

部
活

動
に

お
け

る
活

動
実

績
、

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

４
２

－
－

－
－

－
－

４

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

榛
名

・
「

ぐ
ん

ま
チ

ャ
レ

ン
ジ

・
ハ

イ
ス

ク
ー

ル
」

の
取

組
を

理
解

し
、

積
極

的
に

参
加

、
活

動
で

き
る

生
徒 ・

高
校

生
活

の
目

標
が

し
っ

か
り

し
て

い
て

、
そ

れ
に

向
け

て
最

後
ま

で
諦

め
ず

努
力

の
で

き
る

生
徒

・
基

本
的

生
活

習
慣

を
身

に
付

け
、

学
習

、
部

活
動

、
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
な

ど
に

自
主

的
、

意
欲

的
に

取
り

組
め

る
生

徒

普
通

科
男

女
8
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
面

接
等

・
学

力
検

査
の

結
果

学
力

検
査

面
接

４
２

－
４

－
－

－
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

第
２

段
階

６
２

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

1
0
0

高
崎

工
業

・
工

業
の

分
野

に
関

心
を

持
ち

、
深

く
探

究
し

よ
う

と
す

る
強

い
意

志
を

持
つ

生
徒

・
生

活
態

度
が

き
ち

ん
と

し
て

い
て

、
学

習
や

部
活

動
等

に
真

面
目

に
か

つ
意

欲
的

に
取

り
組

め
る

生
徒

・
将

来
の

自
己

実
現

に
向

け
て

熱
意

を
持

っ
て

継
続

的
に

努
力

が
で

き
る

生
徒

機
械

科
電

気
科

情
報

技
術

科 建
築

科
土

木
科

工
業

化
学

科

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

4
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
・

受
検

者
全

員
を

対
象

に
、

調
査

書
の

評
定

を
重

視
し

て
第

１
段

階
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
た

後
、

合
格

者
以

外
の

受
検

者
を

対
象

に
、

部
活

動
等

の
実

績
を

重
視

し
て

第
２

段
階

選
抜

を
行

い
、

合
格

者
を

決
め

る
。

・
第

１
段

階
選

抜
3
0
%

・
第

２
段

階
選

抜
2
0
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
等 ・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
、

面
接

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

第
２

段
階

６
３

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

吉
井

・
本

校
の

総
合

学
科

の
特

色
に

魅
力

を
感

じ
、

自
分

自
身

の
人

生
設

計
を

描
き

な
が

ら
、

自
ら

課
題

を
見

つ
け

解
決

す
る

能
力

を
積

極
的

に
身

に
付

け
よ

う
と

す
る

生
徒

・
社

会
や

地
域

に
貢

献
す

る
た

め
に

自
己

を
磨

き
、

学
習

に
意

欲
を

持
っ

て
取

り
組

む
こ

と
の

で
き

る
生

徒 ・
基

本
的

生
活

習
慣

を
身

に
付

け
、

ス
ポ

ー
ツ

や
芸

術
活

動
等

の
部

活
動

を
は

じ
め

と
し

た
様

々
な

活
動

に
対

し
、

継
続

的
・

積
極

的
に

取
り

組
む

こ
と

の
で

き
る

生
徒

総
合

学
科

男
女

1
6
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

・
受

検
者

全
員

を
対

象
に

、
調

査
書

と
学

力
検

査
の

結
果

を
重

視
し

た
第

１
段

階
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
た

後
、

合
格

者
以

外
の

受
検

者
を

対
象

に
、

調
査

書
、

部
活

動
等

の
実

績
、

入
学

後
の

部
活

動
の

継
続

意
志

な
ど

を
重

視
し

た
第

２
段

階
選

抜
を

行
う

。
・

第
１

段
階

選
抜

1
5
%

・
第

２
段

階
選

抜
3
5
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
と

学
力

検
査

の
結

果
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
、

入
学

後
の

部
活

動
の

継
続

ま
た

は
加

入
の

意
志

、
調

査
書

の
評

定

学
力

検
査

面
接

４
５

－
１

－
－

－
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

1
0
0

第
２

段
階

５
４

－
１

－
－

－

英
語

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

－
－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

高
崎

商
業

・
ビ

ジ
ネ

ス
に

関
す

る
教

科
・

科
目

に
興

味
・

関
心

が
あ

り
、

学
習

活
動

や
資

格
取

得
及

び
部

活
動

に
、

熱
意

と
意

欲
を

持
っ

て
取

り
組

め
る

生
徒

ｸ
ﾞ
ﾛ
ｰ
ﾊ
ﾞ
ﾙ

ﾋ
ﾞ
ｼ
ﾞ
ﾈ
ｽ
科

会
計

ﾋ
ﾞ
ｼ
ﾞ

ﾈ
ｽ
科

情
報

ﾋ
ﾞ
ｼ
ﾞ

ﾈ
ｽ
科

総
合

ﾋ
ﾞ
ｼ
ﾞ

ﾈ
ｽ
科

(
く

く
り

募
集

)

男
女

2
8
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

・
受

検
者

全
員

を
対

象
に

、
調

査
書

を
重

視
し

て
第

１
段

階
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
た

後
、

合
格

者
以

外
の

受
検

者
を

対
象

に
、

調
査

書
、

学
力

検
査

を
重

視
し

て
第

２
段

階
選

抜
を

行
う

。
・

第
１

段
階

選
抜

　
前

期
募

集
人

員
の

7
5
%
を

上
限

と
す

る
。

・
第

２
段

階
選

抜
前

期
募

集
人

員
よ

り
第

１
段

階
選

抜
合

格
者

を
減

じ
た

数
と

す
る

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
第

１
段

階
選

抜
で

は
、

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

の
結

果
等

学
力

検
査

面
接

７
２

－
１

－
－

－
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

桐
生

・
高

い
志

を
持

ち
、

自
ら

学
ぼ

う
と

す
る

意
欲

に
あ

ふ
れ

、
夢

や
目

標
の

実
現

に
向

け
て

誠
心

誠
意

努
力

で
き

る
生

徒
・

本
校

で
の

学
習

や
特

別
活

動
等

に
主

体
的

に
取

り
組

み
、

将
来

社
会

の
リ

ー
ダ

ー
と

な
る

資
質

を
備

え
た

生
徒

普
通

科
男

女
2
4
0
人

(
4
0
%
)

Ａ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
面

接
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

面
接

(
6
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

1
9

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
5
0

英
語

1
5
0

・
高

い
志

を
持

ち
、

自
ら

学
ぼ

う
と

す
る

意
欲

に
あ

ふ
れ

、
夢

や
目

標
の

実
現

に
向

け
て

誠
心

誠
意

努
力

で
き

る
生

徒
・

自
然

科
学

へ
の

関
心

が
高

く
、

本
校

で
の

学
習

に
主

体
的

に
取

り
組

み
、

将
来

理
数

科
の

学
び

を
生

か
し

て
社

会
で

活
躍

で
き

る
資

質
を

備
え

た
生

徒

理
数

科
男

女
8
0
人

(
4
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
面

接
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果
学

力
検

査
面

接
６

３
－

１
－

－
－

－
－

1
5
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
面

接
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

調
査

書
の

評
定

及
び

活
動

実
績

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

７
２

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
5
0

６
３

－
１

－
－

－
－

－

(
6
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

1
9

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

普
通

科
男

女

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

部
活

動
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

思
等

・
調

査
書

の
評

定
及

び
活

動
実

績
・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

の
結

果

５
３

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
5
0

１
－

－
－

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
5
0

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

部
活

動
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

思
等

・
調

査
書

の
評

定
及

び
活

動
実

績
・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

の
結

果

６
２

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

1
6
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

及
び

活
動

実
績

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

桐
生

清
桜

・
旺

盛
な

学
習

意
欲

と
高

い
目

標
を

持
ち

、
学

習
活

動
や

部
活

動
等

の
学

校
生

活
全

般
に

対
し

て
主

体
的

に
取

り
組

も
う

と
す

る
生

徒
・

何
事

に
も

積
極

的
に

取
り

組
み

、
地

域
の

リ
ー

ダ
ー

と
し

て
活

躍
し

よ
う

と
す

る
意

欲
に

あ
ふ

れ
る

生
徒 ・

ア
ド

バ
ン

ス
ト

探
究

コ
ー

ス
で

は
、

進
学

に
対

し
て

特
に

高
い

目
標

を
持

ち
、

学
習

に
積

極
的

に
取

り
組

む
強

い
意

志
の

あ
る

生
徒

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

－

普
通

科
　

ｱ
ﾄ
ﾞ
ﾊ
ﾞ
ﾝ

ｽ
ﾄ
探

究
ｺ
ｰ

ｽ

男
女

8
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
4
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

及
び

活
動

実
績

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

学
力

検
査

面
接

５
４

－

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
と

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

学
力

検
査

面
接

７
２

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－
－

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

配 点

伊
勢

崎

・
学

習
活

動
・

部
活

動
・

学
校

行
事

等
に

意
欲

的
・

積
極

的
に

取
り

組
み

、
自

ら
を

高
め

る
と

と
も

に
本

校
の

活
性

化
に

寄
与

し
よ

う
と

す
る

生
徒

・
リ

ー
ダ

ー
と

し
て

の
資

質
を

磨
き

、
将

来
、

地
域

社
会

の
発

展
に

寄
与

し
よ

う
と

す
る

意
欲

の
あ

る
生

徒 ・
英

語
を

中
心

と
し

た
語

学
力

を
磨

き
、

将
来

、
国

際
交

流
等

の
分

野
で

活
躍

し
よ

う
と

す
る

生
徒

普
通

科
ｸ
ﾞ
ﾛ
ｰ
ﾊ
ﾞ
ﾙ
ｺ

ﾐ
ｭ
ﾆ
ｹ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

科 (
く

く
り

募
集

)

男
女

3
2
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－

－
－

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

５
２

－
３

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点

国
語

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

桐
生

工
業

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
確

立
し

て
い

て
、

本
校

を
志

願
す

る
動

機
及

び
理

由
が

明
確

な
生

徒
・

学
習

活
動

、
部

活
動

、
も

の
づ

く
り

、
資

格
取

得
等

に
積

極
的

に
取

り
組

み
、

他
と

協
調

し
て

学
校

生
活

を
送

る
こ

と
が

で
き

る
生

徒

機
械

科
建

設
科

創
造

技
術

科 　
電

気
ｺ
ｰ

ｽ 　
染

織
ﾃ
ﾞ

ｻ
ﾞ
ｲ
ﾝ
ｺ
ｰ
ｽ

男
女

男
女

男
女

男
女

8
0
人

4
0
人

2
0
人

2
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－ 72 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

伊
勢

崎
興

陽

・
自

己
の

可
能

性
を

信
じ

、
主

体
的

に
学

習
す

る
習

慣
を

身
に

付
け

、
社

会
の

発
展

に
貢

献
し

よ
う

と
す

る
生

徒
・

基
本

的
生

活
習

慣
が

身
に

付
い

て
お

り
、

「
思

い
や

り
」

や
「

優
し

さ
」

を
持

っ
て

い
る

生
徒

・
部

活
動

、
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
に

自
主

的
か

つ
意

欲
的

に
取

り
組

め
る

、
元

気
あ

る
生

徒

総
合

学
科

男
女

2
0
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
7
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

学
力

検
査

面
接

６
２

－
２

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

・
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

４
５

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

、
パ

ー
ソ

ナ
ル

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

及
び

部
活

動
へ

の
意

欲
等

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

・
パ

ー
ソ

ナ
ル

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
の

結
果

学
力

検
査

面
接

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

４
２

－
１

－
－

－
－

３

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

－
－

－

国
語

1
0
0

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－
－

伊
勢

崎
清

明

・
学

習
活

動
、

部
活

動
、

学
校

行
事

に
積

極
的

に
取

り
組

む
中

で
、

新
た

な
自

分
の

可
能

性
を

発
見

し
、

そ
れ

に
向

け
て

挑
戦

す
る

志
を

持
っ

た
生

徒 ・
将

来
、

社
会

や
地

域
に

貢
献

す
る

た
め

に
、

主
体

性
と

向
上

心
を

持
っ

て
高

校
生

活
に

取
り

組
め

る
生

徒

普
通

科
男

女
2
4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

の
結

果

６
２

－
２

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

５
２

－
３

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

英
語

1
0
0

伊
勢

崎
商

業

・
基

本
的

生
活

習
慣

及
び

基
礎

的
な

学
力

を
有

し
、

学
習

・
部

活
動

等
に

意
欲

的
に

取
り

組
み

、
自

ら
の

進
路

の
実

現
に

向
け

、
積

極
的

に
努

力
す

る
生

徒
・

専
門

科
目

の
学

習
や

資
格

取
得

に
対

す
る

関
心

や
意

欲
の

高
い

生
徒

商
業

科
会

計
科

情
報

処
理

科 (
く

く
り

募
集

)

男
女

2
4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

学
力

検
査

面
接

７
２

－
１

－
－

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

、
５

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

、
５

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

能
力

・
適

性
等

を
総

合
的

に
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

、
パ

ー
ソ

ナ
ル

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
の

結
果

等
か

ら
本

校
の

教
育

を
受

け
る

能
力

・
適

性
等

を
総

合
的

に
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

学
力

検
査

面
接

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

３
３

－
２

－
－

－
－

２

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

伊
勢

崎
工

業

・
も

の
づ

く
り

と
工

業
分

野
に

興
味

・
関

心
が

あ
り

、
志

望
す

る
動

機
が

明
確

な
生

徒 ・
基

本
的

生
活

習
慣

が
身

に
付

い
て

お
り

、
思

い
や

り
が

あ
り

、
ル

ー
ル

を
守

れ
、

責
任

あ
る

行
動

を
取

れ
る

生
徒

・
部

活
動

や
資

格
取

得
に

積
極

的
に

取
り

組
む

生
徒

機
械

科
電

子
機

械
科 電

気
科

工
業

化
学

科

男
女

男
女

男
女

男
女

8
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

か
ら

本
校

の
教

育
を

受
け

る
能

力
・

適
性

等
を

総
合

的
に

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

等
・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

の
結

果

学
力

検
査

面
接

４
４

－
２

－
－

－
－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－ 74 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

1
5
0

Ｂ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果

７
２

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
5
0

英
語

1
5
0

太
田

東

・
学

習
活

動
及

び
部

活
動

の
双

方
に

積
極

的
に

取
り

組
む

と
と

も
に

、
明

確
な

進
路

目
標

を
持

ち
、

そ
の

実
現

に
向

け
て

粘
り

強
く

努
力

で
き

る
強

い
自

律
心

を
備

え
た

生
徒

普
通

科
男

女
2
4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
7
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

３
７

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

－
－

(
7
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
5
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
総

合
問

題
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

本
校

に
あ

る
部

活
動

で
の

継
続

意
志

等 ・
調

査
書

の
評

定
・

総
合

問
題

の
結

果

７
－

２
１

－
－

－
－

－

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

太
田

・
将

来
に

対
す

る
し

っ
か

り
と

し
た

目
標

を
持

ち
、

学
習

活
動

及
び

部
活

動
に

積
極

的
に

参
加

し
て

高
校

生
ら

し
い

生
活

を
送

り
、

社
会

の
有

為
な

形
成

者
と

な
り

得
る

生
徒

普
通

科
男

2
8
0
人

(
3
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
総

合
問

題
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

総
合

問
題

の
結

果

総
合

問
題

面
接

６
－

３
１

－
－

－

－ 75 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
思

等
・

調
査

書
の

評
定

、
特

別
活

動
の

記
録

等
・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

の
結

果

６
２

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

1
0
0

英
語

1
5
0

新
田

暁

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
確

立
し

て
い

て
、

学
習

活
動

に
真

面
目

に
取

り
組

む
生

徒
・

自
己

実
現

に
向

け
て

、
進

路
を

明
確

に
し

よ
う

と
す

る
生

徒
・

自
己

の
得

意
分

野
を

積
極

的
に

伸
ば

そ
う

と
す

る
生

徒
・

部
活

動
に

積
極

的
に

取
り

組
み

、
他

と
協

調
し

て
学

校
生

活
を

送
る

こ
と

が
で

き
る

生
徒

総
合

学
科

男
女

1
6
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

、
５

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

断
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

１
－

(
6
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
5
0

Ｂ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
運

動
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

調
査

書
の

評
定

、
特

別
活

動
の

記
録

等

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

太
田

女
子

・
リ

ー
ダ

ー
シ

ッ
プ

を
発

揮
し

、
学

校
生

活
に

全
力

で
取

り
組

む
生

徒
・

高
い

目
標

を
持

っ
て

自
己

実
現

に
向

け
て

粘
り

強
く

取
り

組
む

と
と

も
に

、
他

者
を

大
切

に
し

て
仲

間
と

共
に

有
意

義
な

学
校

生
活

を
送

れ
る

生
徒

普
通

科
女

2
4
0
人

(
4
0
%
)

Ａ (
7
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

小
論

文
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

、
特

別
活

動
の

記
録

等

学
力

検
査

小
論

文
６

３
－

－
－

－
－
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

英
語

1
0
0

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

思
等

５
３

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

太
田

工
業

・
も

の
づ

く
り

が
好

き
で

、
工

業
に

興
味

・
関

心
が

あ
り

、
学

習
意

欲
の

あ
る

生
徒 ・

部
活

動
に

積
極

的
に

参
加

す
る

意
欲

の
あ

る
生

徒
・

基
本

的
生

活
習

慣
が

身
に

付
い

て
お

り
、

素
直

で
真

面
目

な
生

徒

機
械

科
電

子
機

械
科 (
機

械
系

く
く

り
募

集
)

電
気

情
報

科

男
女

男
女

1
2
0
人

4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－

－ 77 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

－
(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
当

該
コ

ー
ス

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
5
0

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
5
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
5
0

第
２

段
階

７
２

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
5
0

沼
田

・
高

い
理

想
と

将
来

の
目

標
を

持
ち

、
そ

れ
ら

の
実

現
の

た
め

に
継

続
的

な
努

力
の

で
き

る
生

徒
・

学
習

に
加

え
部

活
動

や
学

校
行

事
等

に
も

積
極

的
に

取
り

組
み

、
高

い
学

力
の

他
、

広
い

視
野

と
能

力
を

伸
ば

そ
う

と
す

る
生

徒
・

基
本

的
な

生
活

習
慣

と
学

習
習

慣
を

身
に

付
け

て
い

る
生

徒
・

更
に

数
理

科
学

コ
ー

ス
で

は
、

文
系

・
理

系
を

問
わ

ず
、

進
路

に
向

け
て

高
い

希
望

と
志

を
有

し
、

学
習

に
意

欲
的

に
取

り
組

む
意

志
の

あ
る

生
徒

普
通

科
男

1
2
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
・

受
検

者
全

員
を

対
象

に
、

調
査

書
の

評
定

を
重

視
し

て
第

１
段

階
選

抜
を

行
い

合
格

者
を

決
め

、
そ

の
後

、
合

格
者

以
外

の
受

検
者

を
対

象
に

運
動

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
を

加
味

し
た

第
２

段
階

選
抜

を
行

い
合

格
者

を
決

め
る

。
・

第
１

段
階

選
抜

2
5
%

・
第

２
段

階
選

抜
2
5
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

調
査

書
の

評
定

等
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

運
動

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

普
通

科
　

数
理

科
学

ｺ
ｰ
ｽ

男
4
0
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
・

受
検

者
全

員
を

対
象

に
、

調
査

書
の

評
定

を
重

視
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

学
力

検
査

面
接

学
力

検
査

面
接

学
力

検
査

面
接

学
力

検
査

面
接

１
－

－
－

－
－

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

６
２

－
２

－
－

－
－

－

1
0
0

普
通

科
　

英
数

ｺ
ｰ

ｽ
女

4
0
人

(
5
0
%
)

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

１
９

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

Ａ
(
1
9
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
、

出
欠

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

５
４

－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

６
２

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

沼
田

女
子

・
「

高
い

志
」

を
持

ち
、

チ
ャ

レ
ン

ジ
精

神
に

富
ん

で
い

る
生

徒 ・
「

目
的

意
識

」
を

し
っ

か
り

持
っ

て
い

る
生

徒
・

「
学

習
」

と
「

部
活

動
」

の
両

立
を

図
ろ

う
と

努
力

す
る

生
徒 ・

「
品

位
」

あ
る

生
活

態
度

を
身

に
付

け
て

い
る

生
徒

普
通

科
女

8
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
7
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
、

出
欠

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

５
４

－
１

－
－

－
－

－ 79 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 6
0

6
0

5
0

5
0

6
0

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

４
４

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

・
調

査
書

の
特

別
活

動
の

記
録

及
び

評
定

・
学

力
検

査
結

果
及

び
面

接
結

果
等

４
２

－
４

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

利
根

実
業

・
豊

か
な

人
間

性
を

備
え

、
基

本
的

生
活

習
慣

が
確

立
さ

れ
、

各
科

、
各

コ
ー

ス
の

専
門

的
技

術
を

習
得

し
、

将
来

そ
の

道
の

ス
ペ

シ
ャ

リ
ス

ト
と

し
て

活
躍

し
よ

う
と

す
る

夢
を

持
っ

て
い

る
生

徒
・

豊
か

な
人

間
性

を
備

え
、

基
本

的
生

活
習

慣
が

確
立

さ
れ

、
部

活
動

、
学

校
行

事
、

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

等
に

熱
心

に
取

り
組

み
、

社
会

に
貢

献
で

き
る

生
徒

生
物

生
産

科 ｸ
ﾞ
ﾘ
ｰ
ﾝ
ﾗ
ｲ
ﾌ

科 (
農

業
系

く
く

り
募

集
)

創
生

工
学

科 　
機

械
ｺ
ｰ

ｽ 　
土

木
ｺ
ｰ

ｽ

男
女

男
女

男
女

8
0
人

2
0
人

2
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
4
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

・
学

力
検

査
結

果
及

び
面

接
結

果
等

学
力

検
査

面
接

４
３

－
３

－
－

－
－

－
－

1
0
0

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
・

部
活

動
等

の
実

績
と

入
学

後
も

継
続

し
よ

う
と

す
る

意
志

等

５
３

－
２

－
－

－
－

－

数
学

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点

国
語

配 点

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

館
林

・
高

い
志

を
持

ち
、

学
習

活
動

及
び

部
活

動
等

に
意

欲
的

に
取

り
組

み
、

自
分

の
道

は
自

分
で

切
り

拓
こ

う
と

す
る

生
徒

普
通

科
男

2
0
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

本
校

で
の

諸
活

動
に

対
す

る
関

心
・

意
欲

等

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

1
0
0

－ 80 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

前
期

選
抜

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

館
林

女
子

・
自

分
の

将
来

に
つ

い
て

明
確

な
目

標
を

持
ち

、
そ

の
実

現
に

向
け

、
学

習
に

意
欲

的
に

取
り

組
む

こ
と

の
で

き
る

生
徒

・
基

本
的

な
生

活
習

慣
が

身
に

付
い

て
お

り
、

特
別

活
動

、
課

外
活

動
(
部

活
動

等
)

な
ど

に
積

極
的

に
取

り
組

む
こ

と
の

で
き

る
生

徒
・

し
っ

か
り

と
し

た
考

え
を

持
ち

、
集

団
の

中
で

他
を

尊
重

し
な

が
ら

自
分

の
よ

さ
を

発
揮

す
る

こ
と

の
で

き
る

生
徒

普
通

科
女

2
0
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
4
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
・

学
力

検
査

・
面

接
に

お
け

る
志

願
理

由
の

明
確

さ
等

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
3
)

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

部
活

動
に

お
け

る
活

動
実

績
・

調
査

書
・

学
力

検
査

・
面

接
に

お
け

る
志

願
理

由
の

明
確

さ
及

び
高

校
生

活
へ

の
強

い
意

欲
等

５
３

－
２

－
－

－
－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

1
0
0

渋
川

・
向

上
心

に
富

み
、

学
習

活
動

や
部

活
動

・
特

別
活

動
に

積
極

的
に

取
り

組
む

生
徒 ・

将
来

に
対

す
る

進
路

目
標

に
向

か
っ

て
主

体
的

に
努

力
す

る
生

徒
・

豊
か

な
人

間
性

を
備

え
、

社
会

に
貢

献
し

よ
う

と
す

る
意

欲
の

高
い

生
徒

普
通

科
男

2
0
0
人

(
4
0
%
)

Ａ (
7
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
等

・
学

力
検

査

５
４

－
１

－
－

－
－

－

(
6
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

学
力

検
査

面
接

学
力

検
査

面
接

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

実
績

と
継

続
の

意
志

・
生

徒
会

活
動

・
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動

６
３

－
１

－
－

－
－

－

－ 81 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

第
１

段
階

５
４

－
１

－
－

－
－

－

第
２

段
階

６
３

－
１

－
－

1
0
0

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

と
面

接
、

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

第
２

段
階

７
２

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

８
－

－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

渋
川

青
翠

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
確

立
し

て
い

て
、

自
分

の
夢

を
実

現
す

る
た

め
の

主
体

的
な

学
習

意
欲

の
あ

る
生

徒 ・
学

習
活

動
、

部
活

動
等

に
積

極
的

に
取

り
組

み
、

他
と

協
調

し
て

学
校

生
活

を
送

る
こ

と
が

で
き

る
生

徒
総

合
学

科
男

女
1
6
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
・

受
検

者
全

員
を

対
象

に
、

調
査

書
の

評
定

及
び

学
力

検
査

の
結

果
を

重
視

し
て

第
１

段
階

選
抜

を
行

い
、

合
格

者
を

決
め

た
後

、
合

格
者

以
外

の
受

検
者

を
対

象
に

、
部

活
動

等
の

実
績

を
重

視
し

て
第

２
段

階
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
る

。
・

第
１

段
階

選
抜

3
0
%

・
第

２
段

階
選

抜
2
0
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
及

び
学

力
検

査
の

結
果

等
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

学
力

検
査

面
接

５
３

－
２

－
－

－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

渋
川

女
子

・
基

本
的

な
生

活
・

学
習

習
慣

が
身

に
付

い
て

お
り

、
主

体
的

に
学

ぶ
意

欲
の

あ
る

生
徒

・
誰

と
で

も
協

力
し

あ
っ

て
Ｈ

Ｒ
活

動
や

生
徒

会
活

動
、

部
活

動
等

に
取

り
組

む
生

徒 ・
自

ら
高

い
目

標
を

掲
げ

、
そ

の
実

現
に

強
い

意
志

で
挑

戦
す

る
生

徒
普

通
科

女
2
0
0
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
・

受
検

者
全

員
を

対
象

に
、

調
査

書
の

評
定

及
び

学
力

検
査

の
結

果
等

を
重

視
し

て
第

１
段

階
選

抜
を

行
い

、
合

格
者

を
決

め
た

後
、

合
格

者
以

外
の

受
検

者
を

対
象

に
、

調
査

書
の

評
定

及
び

学
力

検
査

の
結

果
等

に
加

え
て

、
部

活
動

の
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
継

続
の

意
志

等
を

重
視

し
て

第
２

段
階

選
抜

を
行

い
、

合
格

者
を

決
め

る
。

・
第

１
段

階
選

抜
4
0
%

・
第

２
段

階
選

抜
1
0
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
及

び
学

力
検

査
の

結
果

等
・

第
２

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
及

び
学

力
検

査
の

結
果

等
に

加
え

て
、

部
活

動
の

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

学
力

検
査

面
接

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

２

－ 82 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

第
２

段
階

５
２

－
３

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

1
0
0

藤
岡

中
央

・
高

い
向

上
心

と
目

標
を

持
ち

、
主

体
的

に
問

題
解

決
に

向
け

て
努

力
す

る
生

徒
・

部
活

動
や

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

等
に

積
極

的
に

取
り

組
む

生
徒 ・

進
路

実
現

に
積

極
的

に
取

り
組

む
生

徒
・

自
然

科
学

へ
の

興
味

・
関

心
が

高
い

生
徒

普
通

科
理

数
科

(
く

く
り

募
集

)

男
女

1
6
0
人

(
5
0
%
)

第
１

段
階

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
・

受
検

者
全

員
を

対
象

に
、

調
査

書
、

面
接

、
学

力
検

査
の

結
果

等
を

重
視

し
て

第
１

段
階

選
抜

を
行

い
、

合
格

者
を

決
め

た
後

、
合

格
者

以
外

の
受

検
者

を
対

象
に

、
部

活
動

等
の

実
績

等
を

重
視

し
て

第
２

段
階

選
抜

を
行

い
、

合
格

者
を

決
め

る
。

・
第

１
段

階
選

抜
2
5
%

・
第

２
段

階
選

抜
2
5
%

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

第
１

段
階

選
抜

で
は

、
調

査
書

の
評

定
、

学
力

検
査

・
第

２
段

階
選

抜
で

は
、

面
接

、
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
、

面
接

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
該

当
学

科
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

３
５

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

５
２

－
３

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

渋
川

工
業

・
も

の
づ

く
り

を
通

し
て

、
学

ぶ
こ

と
に

喜
び

を
見

い
だ

せ
る

生
徒

・
社

会
に

貢
献

す
る

た
め

に
、

工
業

を
学

ぶ
意

志
の

あ
る

生
徒

・
基

本
的

生
活

習
慣

を
身

に
付

け
て

い
て

、
責

任
あ

る
行

動
の

と
れ

る
生

徒
・

部
活

動
や

資
格

取
得

等
に

積
極

的
に

取
り

組
め

る
生

徒

機
械

科
自

動
車

科
電

気
科

情
報

ｼ
ｽ
ﾃ
ﾑ

科

男
女

男
女

男
女

男
女

4
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

出
欠

の
記

録
等

・
専

門
科

目
の

学
習

や
資

格
取

得
に

対
す

る
関

心
・

意
欲

等
・

面
接

の
態

度
等

学
力

検
査

面
接

５
３

－
２

－
－

－
－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

藤
岡

工
業

・
工

業
を

学
ぼ

う
と

す
る

意
欲

が
あ

り
、

も
の

づ
く

り
や

資
格

取
得

等
に

積
極

的
に

取
り

組
め

る
生

徒
・

部
活

動
に

継
続

し
て

取
り

組
み

、
心

身
を

鍛
え

自
己

実
現

を
目

指
す

生
徒

・
基

本
的

な
生

活
習

慣
を

身
に

付
け

、
学

校
生

活
を

し
っ

か
り

送
れ

る
生

徒

機
械

科
電

子
機

械
科 電

気
科

(
く

く
り

募
集

)

男
女

1
2
0
人

5
0
(
%
)

Ａ (
2
)

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

1
0
0

1
0
0

1
0
0

Ｂ (
1
)

６
２

－
２

－
－

－
－

－

数
学

社
会

理
科

英
語検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

生
徒

と
し

て
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

４
５

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

英
語

1
0
0

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

４
５

１
－

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

生
徒

と
し

て
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

調
査

書
の

評
定

、
特

別
活

動
の

記
録

等
・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

の
結

果

５
３

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

藤
岡

北

・
基

本
的

生
活

習
慣

や
基

礎
学

力
が

身
に

付
い

て
い

る
生

徒
・

専
門

学
習

に
対

す
る

興
味

・
関

心
を

持
ち

、
学

習
や

特
別

活
動

に
熱

心
に

取
り

組
む

生
徒

・
自

分
の

将
来

を
見

つ
め

、
積

極
的

に
自

己
開

拓
し

よ
う

と
す

る
意

欲
の

あ
る

生
徒

生
物

生
産

科 環
境

土
木

科 ヒ
ュ

ー
マ

ン
・

サ
ー

ビ
ス

科
(
く

く
り

募
集

)

男
女

1
2
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
5
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

生
徒

と
し

て
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－

－ 84 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

富
岡

実
業

・
本

校
の

教
育

目
標

を
理

解
し

て
、

産
業

人
と

し
て

必
要

な
資

質
の

向
上

に
励

み
、

勤
勉

で
自

主
的

、
自

律
的

な
態

度
を

身
に

付
け

地
域

社
会

の
発

展
に

貢
献

で
き

る
生

徒 ・
基

本
的

生
活

習
慣

が
身

に
付

き
、

他
者

と
協

調
し

自
ら

の
目

標
達

成
に

向
け

て
努

力
で

き
る

生
徒

・
学

校
生

活
に

意
欲

的
に

取
り

組
み

、
学

校
行

事
や

部
活

動
、

地
域

社
会

の
諸

活
動

に
進

ん
で

参
加

す
る

生
徒

生
物

生
産

科 地
域

産
業

科 電
子

機
械

科 (
く

く
り

募
集

)

男
女

1
2
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

学
力

検
査

面
接

５
３

－
２

－
－

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

調
査

書
の

評
定

、
特

別
活

動
の

記
録

等
・

面
接

の
結

果

４
２

－
４

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－
－

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

調
査

書
と

面
接

、
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
、

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査
・

部
活

動
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

５
３

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

学
力

検
査

－

(
5
0
%
)

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

富
岡

・
基

本
的

な
生

活
習

慣
が

身
に

付
い

て
お

り
、

主
体

的
に

学
ぶ

意
欲

の
あ

る
生

徒
。

・
教

育
目

標
で

あ
る

「
人

品
雅

致
・

質
実

剛
健

・
自

主
自

立
」

を
達

成
す

る
た

め
に

努
力

を
惜

し
ま

な
い

生
徒

・
学

習
、

部
活

動
、

学
校

行
事

に
積

極
的

に
取

り
組

み
、

将
来

社
会

の
リ

ー
ダ

ー
と

な
り

う
る

資
質

を
持

っ
た

生
徒

。

普
通

科
男

女
2
4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
7
)

【
選

抜
方

法
】

調
査

書
と

面
接

、
３

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
、

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－
－

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

、
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

－ 85 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

Ａ
３

３
４

－

Ｂ
１

５
４

－

時 間

配 点 Ａ

配 点 Ｂ

5
0

1
0
0

1
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

２
６

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
5
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

及
び

部
活

動
活

性
化

の
原

動
力

と
し

て
活

動
す

る
意

欲
等

学
力

検
査

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

６
１

－
－

－
－

－
－

３

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－
(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

・
面

接
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

・
受

検
者

全
員

を
「

Ａ
の

選
抜

方
法

」
で

判
定

し
合

格
者

を
決

め
た

後
、

合
格

者
以

外
の

受
検

者
全

員
を

「
Ｂ

の
選

抜
方

法
」

で
判

定
し

て
残

り
の

合
格

者
を

決
め

る
。

・
Ａ

の
選

抜
方

法
4
0
%

・
Ｂ

の
選

抜
方

法
1
0
%

学
力

検
査

面
接

(
2
回

実
施

)

検
査

時
間

・
配

点

国
語

数
学

社
会

理
科

英
語

安
中

総
合

学
園

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
身

に
付

い
て

い
る

真
面

目
な

生
徒

・
系

列
で

の
専

門
学

習
に

対
す

る
興

味
・

関
心

が
高

い
生

徒
・

部
活

動
に

積
極

的
に

取
り

組
め

る
生

徒

総
合

学
科

男
女

2
0
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
5
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

学
力

検
査

面
接

６
２

－
２

－
－

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

及
び

面
接

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

松
井

田

・
本

校
を

志
願

す
る

動
機

及
び

理
由

が
明

確
で

、
高

校
生

活
に

目
標

を
持

っ
て

真
面

目
に

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

生
徒

普
通

科
男

女
8
0
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

等
の

書
類

と
検

査
(
３

教
科

の
学

力
検

査
・

面
接

)
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

面
接

の
内

容
及

び
態

度
等

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

学
力

検
査

面
接

(
2
回

実
施

)
３

２
－

５
－

－
－

－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－ 86 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

２
５

３

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

英
語

1
0
0

－
(
5
0
%
)

・
５

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

及
び

面
接

、
調

査
書

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

下
仁

田

・
基

本
的

な
生

活
習

慣
が

身
に

付
い

て
い

る
生

徒
・

高
校

生
活

に
目

標
を

持
っ

て
臨

む
生

徒
・

学
習

活
動

に
真

面
目

に
ひ

た
む

き
に

取
り

組
む

生
徒

・
他

者
を

理
解

し
、

協
力

し
て

学
校

生
活

に
臨

む
生

徒
普

通
科

男
女

6
4
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
面

接
に

お
け

る
意

欲
態

度
等

・
調

査
書

の
評

定
等

学
力

検
査

面
接

３
３

－
４

－
－

－
－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

大
間

々

・
高

校
生

活
の

目
標

が
し

っ
か

り
し

て
い

て
、

そ
の

目
標

達
成

に
向

か
っ

て
、

継
続

的
な

努
力

が
で

き
る

強
い

意
志

を
持

っ
た

生
徒

・
基

本
的

な
生

活
習

慣
が

身
に

付
き

、
学

習
・

部
活

動
に

積
極

的
に

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
、

最
後

ま
で

あ
き

ら
め

ず
に

頑
張

れ
る

生
徒

普
通

科
男

女
1
2
0
人

(
5
0
%
)

学
力

検
査

面
接

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

Ａ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

等
・

学
力

検
査

の
結

果

５

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
５

２
－

３
－

－
－

－
－

－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

(
5
0
%
)

・
調

査
書

、
５

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

４
－

１
－

－
－

－
－

－ 87 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

　
＊

　
吾

妻
中

央
高

等
学

校
の

生
物

生
産

科
・

環
境

工
学

科
・

福
祉

科
に

つ
い

て
は

、
次

ペ
－

ジ
に

掲
載

す
る

。

－
－

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

(
5
0
%
)

学
力

検
査

面
接

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

・
調

査
書

の
評

定
等

・
面

接
の

結
果

４
２

－
４

－
－

－

５
３

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

・
基

礎
学

力
・

基
本

的
生

活
習

慣
を

身
に

付
け

、
主

に
大

学
進

学
を

目
指

す
生

徒
・

学
習

及
び

部
活

動
等

で
目

標
に

向
か

っ
て

努
力

を
継

続
で

き
る

真
面

目
な

生
徒

・
思

い
や

り
の

心
を

持
ち

、
社

会
に

貢
献

す
る

意
志

を
持

つ
生

徒
普

通
科

男
女

8
0
人

吾
妻

中
央

－
２

－
－

－
－

－

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

1
0
0

・
常

に
他

者
を

思
い

や
る

心
を

持
ち

、
福

祉
や

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

を
通

し
て

社
会

に
貢

献
し

よ
う

と
い

う
意

志
の

あ
る

生
徒

・
資

格
取

得
や

介
護

に
関

す
る

体
験

的
な

学
習

に
積

極
的

に
取

り
組

む
生

徒

福
祉

科
男

女
4
0
人

社
会

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

３
６

１

1
0
0

検
査

時
間

・
配

点

・
将

来
、

農
業

土
木

技
術

者
と

し
て

地
域

貢
献

を
志

す
生

徒
・

も
の

づ
く

り
や

デ
ザ

イ
ン

技
術

に
関

す
る

体
験

的
な

学
習

に
、

積
極

的
に

取
り

組
む

生
徒

・
資

格
取

得
や

部
活

動
等

に
意

欲
的

に
取

り
組

む
生

徒

環
境

工
学

科
男

女
4
0
人

配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

・
調

査
書

の
評

定
等

・
面

接
の

結
果

４

理
科

２
－

４
－

－
－

－
－

吾
妻

中
央

・
生

き
物

と
の

ふ
れ

あ
い

を
通

し
て

、
自

己
の

力
を

伸
ば

し
た

い
生

徒
・

農
業

生
産

物
の

栽
培

や
飼

育
に

興
味

・
関

心
が

高
く

、
体

験
的

な
学

習
に

積
極

的
に

取
り

組
む

生
徒

・
部

活
動

や
資

格
取

得
等

に
意

欲
的

に
取

り
組

む
生

徒

生
物

生
産

科
男

女
4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
等

・
面

接
の

結
果

・
学

力
検

査
の

結
果

学
力

検
査

面
接

５

英
語

1
0
0

２
－

３
－

－
－

－

数
学

－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－ 89 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

－

－
３

玉
村

・
基

本
的

生
活

習
慣

を
身

に
付

け
、

規
則

正
し

い
生

活
を

送
る

こ
と

が
で

き
る

生
徒

・
学

習
に

意
欲

を
持

っ
て

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

生
徒

・
部

活
動

、
生

徒
会

活
動

、
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
等

に
、

意
欲

を
持

っ
て

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

生
徒

普
通

科
男

女
8
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
4
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
、

出
欠

の
記

録
等

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

学
力

検
査

面
接

６
３

－
１

－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

６
１

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
等

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
、

出
欠

の
記

録
等

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

５
３

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－
－

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

長
野

原

・
真

面
目

に
学

習
で

き
る

生
徒

・
ル

ー
ル

と
マ

ナ
ー

を
守

れ
る

生
徒

・
進

路
を

真
剣

に
考

え
て

い
る

生
徒

普
通

科
男

女
6
4
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

出
欠

の
記

録
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
高

校
生

活
へ

の
意

欲
等

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

学
力

検
査

面
接

４
２

－
４

－
－

－
－

－
(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
５

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－ 90 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

板
倉

・
本

校
へ

の
志

願
理

由
が

明
確

で
、

高
校

生
活

に
お

い
て

自
ら

考
え

、
自

ら
学

び
、

進
路

等
を

主
体

的
に

選
択

で
き

る
能

力
や

意
欲

を
持

っ
た

生
徒

・
自

分
の

可
能

性
を

自
ら

開
拓

で
き

る
生

徒 ・
他

を
思

い
や

り
誰

か
ら

も
信

頼
さ

れ
る

穏
や

か
な

生
徒

普
通

科
男

女
8
0
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
、

出
欠

の
記

録
等

・
本

校
を

志
望

す
る

強
い

意
志

・
部

活
動

や
生

徒
会

活
動

へ
の

意
欲

・
学

習
を

継
続

す
る

意
志

等

学
力

検
査

面
接

５
３

－
２

－
－

－
－

－
(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

２
５

３
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－ 91 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

(
5
0
%
)

・
５

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
調

査
書

の
学

習
の

記
録

、
面

接
の

結
果

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

館
林

商
工

生
産

ｼ
ｽ
ﾃ
ﾑ

科 建
築

科
(
工

業
系

く
く

り
募

集
)

男
女

8
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
や

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

学
習

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
専

門
科

目
の

学
習

や
資

格
取

得
に

対
す

る
関

心
・

意
欲

等

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
身

に
付

い
て

お
り

、
ル

ー
ル

を
し

っ
か

り
守

れ
る

生
徒

・
目

的
意

識
が

明
確

で
、

や
る

気
の

あ
る

生
徒

・
工

業
系

・
商

業
系

に
対

す
る

興
味

・
関

心
を

持
ち

、
勉

学
意

欲
旺

盛
な

生
徒

・
課

外
活

動
に

意
欲

的
な

生
徒

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
や

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

学
習

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
及

び
そ

の
理

由
等

６
３

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
５

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

、
調

査
書

の
学

習
の

記
録

、
面

接
の

結
果

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
や

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

学
習

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
入

学
後

の
部

活
動

継
続

の
意

志
及

び
そ

の
理

由
等

６
３

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

－
－

総
合

ﾋ
ﾞ
ｼ
ﾞ

ﾈ
ｽ
科

情
報

ﾋ
ﾞ
ｼ
ﾞ

ﾈ
ｽ
科

(
商

業
系

く
く

り
募

集
)

男
女

8
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
や

面
接

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

学
習

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
専

門
科

目
の

学
習

や
資

格
取

得
に

対
す

る
関

心
・

意
欲

等

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 6
0

6
0

5
0

5
0

6
0

時 間 時 間

(
0
%
)

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

数
学

社
会

理
科

英
語

・
本

校
教

育
目

標
の

「
明

る
く

・
強

く
・

美
し

く
」

を
実

践
で

き
る

生
徒

・
自

分
の

目
標

に
向

け
て

、
粘

り
強

く
努

力
す

る
生

徒
・

芸
術

科
の

教
育

を
受

け
る

に
ふ

さ
わ

し
い

資
質

を
持

ち
、

専
門

的
な

学
習

を
通

し
て

、
将

来
そ

の
方

向
に

進
む

意
欲

の
あ

る
生

徒

芸
術

科
　

音
楽

ｺ
ｰ

ｽ 　
美

術
ｺ
ｰ

ｽ

男
女

男
女

2
0
人

2
0
人

(
1
0
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

及
び

実
技

検
査

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

学
力

検
査

結
果

・
実

技
検

査
の

結
果

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

学
力

検
査

面
接

実
技

検
査

３
３

－
１

－
３

－
－

－

－
－

(
0
%
)

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

数
学

社
会

理
科

英
語

－
(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

３
７

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

西
邑

楽

・
本

校
教

育
目

標
の

「
明

る
く

・
強

く
・

美
し

く
」

を
実

践
で

き
る

生
徒

・
自

分
の

目
標

に
向

け
て

、
粘

り
強

く
努

力
す

る
生

徒
・

基
礎

・
基

本
を

し
っ

か
り

学
習

し
、

さ
ら

に
発

展
的

・
応

用
的

な
学

力
を

身
に

付
け

よ
う

と
す

る
生

徒 ・
進

路
意

識
が

高
く

、
自

主
的

な
活

動
が

で
き

る
生

徒

普
通

科
男

女
1
2
0
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

・
本

校
教

育
目

標
の

「
明

る
く

・
強

く
・

美
し

く
」

を
実

践
で

き
る

生
徒

・
自

分
の

目
標

に
向

け
て

、
粘

り
強

く
努

力
す

る
生

徒
・

ス
ポ

ー
ツ

科
の

教
育

を
受

け
る

に
ふ

さ
わ

し
い

資
質

を
持

ち
、

専
門

的
な

学
習

を
通

し
て

、
将

来
そ

の
方

向
に

進
む

意
欲

の
あ

る
生

徒

ｽ
ﾎ
ﾟ
ｰ
ﾂ
科

男
女

4
0
人

(
1
0
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

及
び

実
技

検
査

の
結

果
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

学
力

検
査

結
果

・
実

技
検

査
の

結
果

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
等

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

学
力

検
査

面
接

実
技

検
査

３
３

－
１

－
３

－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

学
力

検
査

面
接

英
語

1
0
0

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
総

合
的

に
判

断
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
５

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
総

合
的

に
判

断
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
思

等
・

調
査

書
の

評
定

、
学

習
の

観
点

、
行

動
の

記
録

、
特

別
活

動
の

記
録

、
出

欠
の

記
録 ・

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

の
結

果
４

２
－

４
－

－
－

－
－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

学
力

検
査

面
接

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

大
泉

・
学

科
の

特
長

を
理

解
し

、
実

験
や

実
習

を
含

め
た

、
様

々
な

学
習

活
動

に
意

欲
的

に
取

り
組

め
る

生
徒

・
勤

労
を

貴
び

、
他

者
と

協
調

し
て

学
校

生
活

を
お

く
る

こ
と

が
で

き
る

生
徒

・
部

活
動

に
熱

心
に

参
加

し
、

自
己

を
高

め
よ

う
と

す
る

生
徒

・
普

通
科

で
は

、
地

域
社

会
と

の
連

携
を

通
し

て
多

角
的

な
も

の
の

見
方

を
身

に
付

け
、

大
学

等
の

上
級

学
校

へ
の

進
学

を
目

指
す

生
徒

・
生

物
生

産
科

で
は

、
植

物
の

栽
培

や
生

産
・

加
工

、
ガ

ー
デ

ニ
ン

グ
等

を
学

び
、

関
連

産
業

へ
の

就
職

や
進

学
を

目
指

す
生

徒
・

グ
リ

ー
ン

サ
イ

エ
ン

ス
科

で
は

、
バ

イ
オ

技
術

や
農

産
物

の
生

産
・

加
工

・
流

通
等

を
学

び
、

関
連

産
業

へ
の

就
職

や
進

学
を

目
指

す
生

徒
・

食
品

科
学

科
で

は
「

食
」

に
関

す
る

科
学

的
な

知
識

や
加

工
等

の
技

術
、

商
品

開
発

等
を

学
び

、
関

連
産

業
へ

の
就

職
や

進
学

を
目

指
す

生
徒

普
通

科
生

物
生

産
科 ｸ
ﾞ
ﾘ
ｰ
ﾝ
ｻ
ｲ
ｴ

ﾝ
ｽ
科

食
品

科
学

科

男
女

男
女

男
女

男
女

4
0
人

4
0
人

4
0
人

4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
7
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
総

合
的

に
判

断
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

学
習

の
観

点
、

行
動

の
記

録
、

特
別

活
動

の
記

録
、

出
欠

の
記

録 ・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

５
３

－
２

－
－

－
－

－ 94 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

英
語

1
0
0

前
橋

市
立

前
橋

・
将

来
リ

ー
ダ

ー
と

な
り

う
る

資
質

を
持

ち
、

部
活

動
や

特
別

活
動

を
通

し
て

豊
か

な
人

間
性

を
身

に
付

け
、

高
い

目
標

に
向

か
っ

て
努

力
で

き
る

生
徒

・
高

い
理

想
と

明
確

な
目

標
を

持
ち

、
そ

の
実

現
に

向
け

て
規

律
あ

る
高

校
生

活
の

中
で

、
学

習
活

動
に

積
極

的
か

つ
継

続
的

に
取

り
組

め
る

生
徒

普
通

科
男

女
(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

２
８

－
－

検
査

時
間

・
配

点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査
と

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

の
結

果

学
力

検
査

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

３
３

－
－

－
－

－
－

４

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

2
4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

と
面

接
の

結
果

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－
配 点
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

6
0

時 間 5
0

6
0

5
0

5
0

6
0

＊
　

高
崎

市
立

高
崎

経
済

大
学

附
属

高
等

学
校

の
後

期
選

抜
に

つ
い

て
は

、
男

女
別

に
そ

れ
ぞ

れ
募

集
定

員
の

2
4
.
1
%
を

選
抜

し
た

後
、

募
集

定
員

の
6
%
を

男
女

一
括

で
選

抜
す

る
。

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
5
0

高
崎

市
立

高
崎

経
済

大
学

附
属

・
自

ら
の

将
来

に
対

し
て

高
い

目
標

を
持

ち
、

そ
の

実
現

に
向

け
て

努
力

で
き

る
生

徒 ・
学

習
と

学
校

に
お

け
る

諸
活

動
に

積
極

的
に

取
り

組
み

、
自

分
の

能
力

を
高

め
よ

う
と

す
る

強
い

意
志

を
持

つ
生

徒
普

通
科

男
女

2
4
5
人

男
(
2
2
.
9

%
)

女
(
2
2
.
9

%
)

Ａ (
2
)

1
5
0

普
通

科
　

芸
術

ｺ
ｰ

ｽ
男

女

音
楽

系
1
5
人

美
術

系
2
0
人

(
8
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

実
技

検
査

の
結

果
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

学
力

検
査

面
接

実
技

検
査

１
２

－
１

－
６

－
－

－
(
2
0
%
)

・
調

査
書

、
５

教
科

の
学

力
検

査
及

び
実

技
検

査
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

実
技

検
査

１
６

－
３

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
5
0

数
学

1
5
0

－

＊
(
5
4
.
2

%
)

・
調

査
書

、
５

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

１
９

－
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
5
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

部
活

動
等

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

７
２

－
１

－
－

－
－

－

数
学

1
5
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

、
３

教
科

の
学

力
検

査
及

び
面

接
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

・
学

力
検

査
の

結
果

・
面

接
の

結
果

学
力

検
査

面
接

５
４

－
１

－
－

－
－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－ 96 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
の

継
続

の
意

志
等

・
調

査
書

の
特

別
活

動
の

記
録

、
評

定
・

面
接

の
結

果
・

学
力

検
査

の
結

果

５
２

－
３

－
－

－

学
力

検
査

面
接

学
力

検
査

面
接

桐
生

市
立

商
業

・
基

本
的

生
活

習
慣

が
確

立
し

て
お

り
、

商
業

及
び

情
報

処
理

の
分

野
に

関
心

を
持

ち
、

志
望

動
機

が
明

確
な

生
徒

・
学

習
と

部
活

動
に

情
熱

を
傾

け
、

積
極

的
に

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

生
徒

商
業

科
情

報
処

理
科 (
く

く
り

募
集

)

男
女

2
4
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
・

学
力

検
査

の
結

果

６
３

－
１

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

と
５

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

等
を

総
合

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

－
－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

－
－

－

英
語

1
0
0

学
力

検
査

面
接

３
６

１
－

検
査

時
間

・
配

点

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

太
田

市
立

太
田

・
基

本
的

な
生

活
習

慣
を

身
に

付
け

て
お

り
、

誠
実

な
態

度
を

持
っ

て
、

明
る

く
生

き
生

き
と

高
校

生
活

に
臨

め
る

生
徒

・
高

い
志

と
グ

ロ
ー

バ
ル

的
視

野
を

持
っ

て
、

学
習

活
動

や
部

活
動

に
積

極
的

に
取

り
組

め
る

生
徒

普
通

科
男

女
1
0
人

(
1
0
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
資

料
と

し
て

、
本

校
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
・

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

学
力

検
査

面
接

２
７

１
－

検
査

時
間

・
配

点

＊
　

普
通

科
は

、
1
0
5
人

を
太

田
市

立
太

田
中

学
校

か
ら

の
内

部
進

学
者

と
す

る
。

た
だ

し
、

商
業

科
へ

の
内

部
進

学
に

よ
り

欠
員

が
生

じ
た

場
合

は
、

そ
の

数
を

普
通

科
の

前
期

選
抜

の
募

集
人

員
に

加
え

る
と

と
も

に
、

　
商

業
科

の
後

期
選

抜
の

募
集

人
員

か
ら

減
じ

る
。

各
学

科
の

募
集

定
員

は
、

９
月

中
を

目
途

に
確

定
す

る
。

配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

等
を

総
合

し
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
特

別
活

動
の

記
録

、
評

定
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
継

続
の

意
志

等

６
２

－
２

－
－

－
－

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

－

(
5
0
%
)

1
0
0

－
(
0
%
)

 

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

数
学

社
会

理
科

英
語

－
－

－

商
業

科
男

女
1
6
0
人

(
5
0
%
)

Ａ (
1
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

等
を

総
合

し
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
本

校
の

教
育

内
容

を
理

解
し

た
上

で
の

入
学

後
の

目
的

意
識

等

学
力

検
査

面
接

６
２

－
２

－
－

－
－

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

等
を

総
合

し
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
特

別
活

動
の

記
録

、
評

定
等

・
学

力
検

査
の

結
果

・
部

活
動

等
に

お
け

る
活

動
実

績
及

び
入

学
後

の
継

続
の

意
志

等

学
力

検
査

面
接

６
２

－
２

－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－ 98 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

＊
　

利
根

沼
田

学
校

組
合

立
利

根
商

業
高

等
学

校
の

普
通

科
及

び
地

域
経

済
科

は
、

上
記

の
募

集
定

員
以

外
に

各
学

科
1
2
人

(
計

2
4
人

)
を

群
馬

県
外

か
ら

募
集

す
る

。

２
－

－
－

－
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

英
語

利
根

沼
田

学
校

組
合

立
利

根
商

業

・
本

校
を

志
願

す
る

動
機

及
び

理
由

が
明

確
な

生
徒

・
自

己
の

キ
ャ

リ
ア

形
成

に
積

極
的

に
取

り
組

み
、

上
級

学
校

へ
の

進
学

等
、

進
路

実
現

に
向

け
て

努
力

で
き

る
生

徒
・

特
別

活
動

や
部

活
動

・
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
な

ど
に

積
極

的
に

参
加

し
、

実
績

が
評

価
さ

れ
て

い
る

生
徒 ・

基
本

的
な

生
活

習
慣

が
身

に
付

い
て

い
る

生
徒

普
通

科
男

女
5
2
人

(
5
0
%
)

Ａ (
2
)

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

・
本

校
を

志
願

す
る

動
機

及
び

理
由

が
明

確
な

生
徒

・
専

門
的

な
学

習
を

生
か

し
て

上
級

学
校

進
学

や
就

職
を

目
指

し
て

努
力

で
き

る
生

徒 ・
特

別
活

動
や

部
活

動
・

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

な
ど

に
積

極
的

に
参

加
し

、
実

績
が

評
価

さ
れ

て
い

る
生

徒 ・
基

本
的

な
生

活
習

慣
が

身
に

付
い

て
い

る
生

徒

地
域

経
済

科 情
報

経
済

科 (
く

く
り

募
集

)

男
女

1
0
8
人

(
5
0
%
)

Ａ (
2
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

面
接

４
４

－

－

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

1
0
0

－

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

Ｂ (
3
)

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

､
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

３
５

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

Ｂ (
3
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

４

学
力

検
査

面
接

３
５

－
－

－

数
学

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
部

活
動

に
お

け
る

活
動

実
績

及
び

入
学

後
の

部
活

動
継

続
の

意
志

等

４
２

－
４

－

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

の
記

録
・

学
力

検
査

の
結

果

学
力

検
査

面
接

４
４

－
２

－
－

－
－

２
－

４
－

－
－

－

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

－ 99 －



○○
　　

連連
携携

型型
選選

抜抜
をを

行行
うう

高高
等等

学学
校校

※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ

ゼ ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

時 間 4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

連
携

型
選

抜
後

期
選

抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等

検
査

項
目

及
び

各
検

査
項

目
等

の
比

重

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

尾
瀬

・
郷

土
を

愛
し

、
地

域
社

会
の

発
展

に
貢

献
し

た
い

と
思

っ
て

い
る

生
徒

・
様

々
な

体
験

学
習

を
通

し
て

豊
か

な
教

養
を

身
に

付
け

、
自

己
表

現
力

を
高

め
た

い
と

思
っ

て
い

る
生

徒
・

各
学

科
や

コ
ー

ス
の

特
色

を
理

解
し

、
高

校
生

活
に

対
し

明
確

な
目

的
意

識
を

持
っ

た
生

徒

普
通

科
自

然
環

境
科

男
女

男
女

3
2
人

3
2
人

全
募

集
定

員
の

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

各
学

科
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
や

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

調
査

書
の

評
定

、
特

別
活

動
の

記
録

、
出

欠
の

記
録

等
・

学
習

や
学

校
生

活
へ

の
意

欲
等 ・

面
接

に
お

け
る

態
度

等
学

力
検

査
面

接
３

３
－

４
－

－
－

－
－

【
選

抜
方

法
】

・
３

教
科

の
学

力
検

査
と

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

各
学

科
の

教
育

を
受

け
る

に
足

る
能

力
や

適
性

等
を

判
定

し
て

選
抜

を
行

う
。

【
重

視
す

る
項

目
等

】
・

学
習

や
学

校
生

活
へ

の
意

欲
等

・
面

接
に

お
け

る
態

度
等

学 力 検 査

面 接

４
６

－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
の

結
果

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

や
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

４
４

２
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

－

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

万
場

・
基

本
的

生
活

習
慣

を
身

に
付

け
、

規
範

意
識

が
あ

り
、

優
し

い
心

を
持

ち
、

何
事

に
対

し
て

も
真

面
目

に
取

り
組

み
、

し
っ

か
り

と
し

た
学

習
意

欲
の

あ
る

生
徒

・
本

校
の

コ
ー

ス
の

特
色

を
理

解
し

、
明

確
な

目
的

意
識

を
持

ち
、

入
学

し
て

か
ら

自
己

の
進

路
希

望
を

実
現

す
る

た
め

の
努

力
が

で
き

る
生

徒

普
通

科
男

女
6
4
人

(
5
0
%
)

学
力

検
査

面
接

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
規

範
意

識
や

学
習

、
学

校
生

活
へ

の
意

欲
等

・
調

査
書

の
評

定
・

学
力

検
査

の
結

果

－
－

４
－

３
－

－
－

３

５
３

－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

４
６

－

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

学 力 検 査

面 接 等
－

(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

５
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
・

面
接

等
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

】
・

学
力

検
査

の
得

点
・

規
範

意
識

や
学

習
、

学
校

生
活

へ
の

意
欲

等
・

調
査

書
の

評
定

【
選

抜
方

法
】

・
面

接
、

３
教

科
の

学
力

検
査

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
規

範
意

識
や

学
習

、
学

校
生

活
へ

の
意

欲
等

・
学

力
検

査
の

結
果

学
力

検
査

面
接

２

－ 100 －



※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ

ゼ ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

（
注

１
）

連
携

型
選

抜
を

行
う

高
等

学
校

に
あ

っ
て

は
、

各
学

科
・

コ
ー

ス
に

お
け

る
連

携
型

選
抜

と
前

期
選

抜
を

合
わ

せ
た

合
格

者
数

に
つ

い
て

は
、

原
則

と
し

て
募

集
定

員
以

内
と

す
る

。
　

　
　

　
ま

た
、

後
期

選
抜

の
募

集
人

員
は

、
募

集
定

員
か

ら
前

期
選

抜
募

集
人

員
及

び
連

携
型

選
抜

合
格

者
数

を
減

じ
た

数
と

す
る

。
た

だ
し

、
前

期
選

抜
合

格
者

数
が

前
期

選
抜

募
集

人
員

に
満

た
な

い
場

合
は

、
募

集
定

員
か

ら
前

期
選

抜
合

格
者

数
及

び
連

携
型

選
抜

　
　

 
　

 
合

格
者

数
を

減
じ

た
数

と
す

る
。

 
 
 
 
 
 
 
 
な

お
、

合
格

者
数

等
の

合
計

が
募

集
定

員
を

満
た

し
た

場
合

に
は

、
後

期
選

抜
は

実
施

し
な

い
。

（
注

２
）

尾
瀬

高
等

学
校

自
然

環
境

科
、

万
場

高
等

学
校

普
通

科
（

た
だ

し
、

第
２

学
年

に
お

い
て

水
産

コ
ー

ス
を

希
望

す
る

者
）

及
び

嬬
恋

高
等

学
校

普
通

科
ス

ポ
ー

ツ
・

健
康

コ
ー

ス
（

た
だ

し
、

ス
ケ

ー
ト

実
技

を
選

択
す

る
者

）
に

つ
い

て
は

、
全

国
募

集
と

す
る

。

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

連
携

型
選

抜
後

期
選

抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等

検
査

項
目

及
び

各
検

査
項

目
等

の
比

重

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

嬬
恋

・
本

校
で

学
習

し
た

い
と

い
う

意
志

が
強

く
、

思
い

や
り

の
心

を
持

っ
た

生
徒

・
ス

ポ
ー

ツ
・

健
康

コ
ー

ス
で

は
、

ス
ポ

ー
ツ

に
興

味
・

関
心

が
強

く
、

部
活

動
に

積
極

的
に

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

生
徒 ・

流
通

ビ
ジ

ネ
ス

コ
ー

ス
で

は
、

簿
記

や
情

報
処

理
な

ど
、

商
業

に
関

す
る

科
目

に
興

味
・

関
心

が
あ

る
生

徒

普
通

科
普

通
科

　
ｽ
ﾎ
ﾟ
ｰ

ﾂ
・

健
康

ｺ
ｰ
ｽ

普
通

科
　

流
通

ﾋ
ﾞ
ｼ
ﾞ
ﾈ
ｽ

ｺ
ｰ
ｽ

男
女

男
女  

男
女

3
2
人

1
6
人

1
6
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
調

査
書

の
評

定
、

特
別

活
動

等 ・
面

接
に

臨
む

姿
勢

、
態

度
・

ス
ポ

ー
ツ

・
健

康
コ

ー
ス

に
お

い
て

は
、

特
に

部
活

動
成

績
及

び
部

活
動

継
続

の
意

志
学

力
検

査
面

接

４
２

－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

４
３

－
３

－
－

－
－

－

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

1
0
0

理
科

1
0
0

英
語

1
0
0

【
選

抜
方

法
】

・
３

教
科

の
学

力
検

査
と

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
学

習
や

学
校

生
活

へ
の

意
欲

等
・

パ
ー

ソ
ナ

ル
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

の
発

表
内

容
・

ス
ポ

ー
ツ

・
健

康
コ

ー
ス

に
お

い
て

は
、

特
に

部
活

動
継

続
の

意
志

学 力 検 査

パ ー ソ ナ ル プ レ

ゼ ン テ ー シ ョ ン

_

４
６

－

国
語

(
5
0
%
)

・
調

査
書

、
５

教
科

の
学

力
検

査
の

結
果

及
び

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

４
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。
　

　
 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

時 間 5
0

5
0

5
0

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

前
期

選
抜

後
期

選
抜

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

前
橋

清
陵

・
基

本
的

生
活

習
慣

を
確

立
し

、
能

力
・

個
性

を
伸

長
さ

せ
た

い
生

徒
・

責
任

感
が

強
く

、
真

面
目

で
、

目
標

に
向

か
っ

て
継

続
的

に
努

力
で

き
る

生
徒

・
や

さ
し

い
心

根
を

持
ち

、
人

の
世

の
支

え
と

な
り

た
い

生
徒

・
将

来
を

見
据

え
て

学
ぼ

う
と

す
る

意
志

と
意

欲
の

あ
る

生
徒

普
通

科
昼

間
部

男
女

8
0
人

(
5
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

等
の

結
果

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
面

接
や

学
力

検
査

の
結

果
学

力
検

査
面

接

普
通

科
夜

間
部

男
女

8
0
人

(
4
0
%
)

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

等
の

結
果

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
面

接
や

学
力

検
査

の
結

果
学

力
検

査
面

接

２
３

－
５

－
－

－
－

－
(
5
0
%
)

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
等

の
結

果
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

２
５

３
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

理
科

英
語

1
0
0

１
３

－
６

－
－

－
－

－
(
6
0
%
)

・
調

査
書

及
び

３
教

科
の

学
力

検
査

、
面

接
等

の
結

果
を

資
料

と
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

１
４

５
－

検
査

時
間

・
配

点 配 点

国
語

1
0
0

数
学

1
0
0

社
会

理
科

英
語

1
0
0
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※
１

 
前

期
選

抜
の

選
抜

区
分

の
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

区
分

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

　
　

 
な

お
、

割
合

は
出

願
状

況
に

よ
っ

て
変

わ
る

こ
と

が
あ

る
。

※
２

 
各

検
査

項
目

等
の

比
重

に
つ

い
て

は
、

合
計

が
1
0
と

な
る

よ
う

に
、

そ
れ

ぞ
れ

の
お

お
よ

そ
の

割
合

を
示

し
て

い
る

。

調  査  書

学 力 検 査

総 合 問 題

面  接  等

英 語 面 接

実 技 検 査

作   文

小 　 論  文

パ ー ソ ナ ル プ レ ゼ

ン テ ー シ ョ ン

調  査  書

学 力 検 査

面  接  等

実 技 検 査

時 間 5
0

5
0

5
0

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

区
分

(
割

合
)

※
１

選
抜

方
法

及
び

選
抜

に
お

い
て

重
視

す
る

項
目

等
検

査
項

目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

募
集

人
員

(
%
)

選
抜

方
法

検
査

項
目

各
検

査
項

目
等

の
比

重
※

２

1
0
0

－
－

－
－

(
5
0
%
)

学
校

名
志

願
し

て
ほ

し
い

生
徒

像
学

科
等

性
別

募
集

定
員

普
通

科
Ⅲ

部
(
夜

間
部

)
男

女
8
0
人

普
通

科
Ⅱ

部
(
午

後
部

)
男

女
8
0
人

太
田

フ
レ

ッ
ク

ス

・
自

己
を

磨
き

、
自

ら
の

夢
の

実
現

の
た

め
意

欲
的

に
学

び
続

け
る

こ
と

の
で

き
る

生
徒

・
他

者
と

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

を
大

切
に

し
、

互
い

の
個

性
を

尊
重

し
協

調
で

き
る

生
徒

・
社

会
規

範
に

従
い

、
自

己
責

任
の

も
と

に
行

動
で

き
る

生
徒 ・

他
者

を
思

い
や

り
、

積
極

的
に

社
会

に
貢

献
で

き
る

生
徒

・
日

本
の

文
化

や
伝

統
を

理
解

し
、

社
会

の
変

化
に

柔
軟

に
対

応
で

き
る

生
徒

普
通

科
Ⅰ

部
(
午

前
部

)
男

女
8
0
人

前
期

選
抜

後
期

選
抜

配 点

【
選

抜
方

法
】

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。
【

重
視

す
る

項
目

等
】

・
面

接

学
力

検
査

面
接

２
３

－

国
語

1
0
0

５
－

１
４

５
－

検
査

時
間

・
配

点

数
学

1
0
0

社
会

理
科

英
語

(
5
0
%
)

(
5
0
%
)

(
3
0
%
)

(
5
0
%
)

・
調

査
書

と
３

教
科

の
学

力
検

査
、

面
接

の
結

果
等

を
総

合
し

て
、

本
校

の
教

育
を

受
け

る
に

足
る

能
力

・
適

性
等

を
判

定
し

て
選

抜
を

行
う

。

学
力

検
査

面
接

(
7
0
%
)
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