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給与関係

無し
有り

資格取得に対する支援
内部研修の開催 外部研修への派遣

）(

）（ 資格取得費助成制度

法人理念

『優しさ』　　受容・傾聴・共感する心
『礼節』　　敬意の心

人材育成方針

キャリアアップ支援・ワークライフバランスの推進、スッタッフの働く喜びを考え、現場の声に耳を傾ける

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／ 無し 有り ／ 無し

有り

一定期間担当職員がマンツー
マン指導

全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制

ぐ ん ま 認 定
介護福祉士

0 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉

士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

アセッサー数

0 人

有り

0

無し ／

その他
（　　　　　）

0 人

0

0
レベル２ 0

レベル認定者数

人

１年間の離職（退職）者数

レベル１

0
年３月31日時点の在籍者数

介護職員
の

状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 0

2021年度
（前年度）

１年間の入職者数 6 1 7
１年間の離職（退職）者数 1

年度
（前々年度）

１年間の入職者数 0
１年間の離職（退職）者数 0

年３月31日時点の在籍者数

1
2022年３月31日時点の在籍者数 5 1 6

0

諸手当（役付手当）

諸手当（資格手当） 介護福祉士 10,000円

諸手当（家族手当）

基本給（初任給） 169,600円～203,520円　　※実務経験等により考慮

昇給 あり

昇格

手当（その他）

賞与 あり（年2回処遇改善加算分配）

退職金制度 なし

手当（通勤手当） 実費支給（上限あり　31,600円/月)

手当（住居手当）

手当（夜勤手当）

10年後のモデル賃金 300,000円～350,000円

法人名：株式会社 Sun Place（宣言番号：340157）



日

／ （ ）

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

年次有給休暇

有り 無し リフレッシュ休暇

有り

休日・休暇制度等

公休

無し

110

法定通り。継続勤務年数が0.5年の場合10日

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し

特別休暇

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 妊娠・出産・育児による本人の希望を考慮した勤務条件の配慮あり

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証（認証年月日

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、誕生日会

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

処遇改善加算Ⅴ

施設内での納涼祭等各イベント開催時の食事等は法人負担であり、利用者様・職員が和気藹々と実施してい
る。
また、職員の誕生日会には法人よりプレゼントを行っている。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ

特定処遇改善加算Ⅱ

な　　　　し

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ
ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

花こころ

その他福利厚生等


