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別紙
（新）公立高校入学者選抜制度

１ 新制度の導入
令和５年度末に実施する令和６年度入学者選抜（現在の中学校１年生が対象）

２ 選抜の内容等
(1) 本検査（前期選抜・後期選抜を廃止し、１回の選抜を実施）
ア 実 施 時 期 ２月中旬～下旬
イ 検 査 項 目 第１日：学力検査（５教科）、第２日：面接等
ウ 選 抜 方 法

全ての受検者を対象に、観点の異なる「特色型」及び「総合型」による
段階選抜※を行う。
※ 現行の前期選抜の段階選抜と同様の制度。受検者が「特色型」、「総合型」のいずれかを選

択するものではない。

＜例：定員200名、特色型50%、総合型50%の高校の場合＞
最初に、全ての受検者を対象に、「特色型」の観点で第１段階選抜

を行い、100名（50％）の合格を決定する。次に、「特色型」の合格者
を除いた受検者を対象に、「総合型」の観点で第２段階選抜を行い、
残り100名（50％）の合格を決定する。

エ 選抜の観点等
○特色型【定員の10～50％】
調査書、面接等を重視し、エントリーシート（仮称：従来の志願理由
書）も活用して多面的に評価
○総合型【定員の50～90％】
学力検査の結果を重視し、総合的に評価（学力検査を重視するととも
に、受検者の個性や優れた点も総合的に評価する。）
（各観点の内容、比重及び定員の割合、選抜の順序等については、学校ごとに定める。）

オ 志願先変更 ２回の志願先変更期間を設定
（上記オは、当面の措置とし、実施状況を踏まえ再検討する。）

カ 合 格 発 表 ３月上旬
(2) 追検査（感染症等で本検査を受検できなかった受検者を対象に実施）
ア 実 施 時 期 ３月上旬～中旬（本検査合格発表後）
イ 検 査 項 目 本検査に準じる
ウ 選 抜 方 法 本検査に準じる
エ 合 格 発 表 ３月上旬～中旬

(3) 再募集（本検査及び追検査の合格発表後、５人以上の欠員がある学校で実施）
ア 実 施 時 期 ３月中旬～下旬（追検査合格発表後）
イ 検 査 項 目 面接、作文等
ウ 選 抜 方 法 調査書、検査結果等を重視し総合的に評価
エ 合 格 発 表 ３月下旬

３ その他
(1) エントリーシート（仮称）【従来の志願理由書】
ア 提出趣旨の明確化
・面接等で活用することを明示する。

イ 様式等の見直し
・受検者が取り組みやすい内容となるよう工夫する。
・コピーの提出とする（令和４年度入学者選抜から導入）。

(2) 学力検査の内容
・思考力、判断力、表現力をより適切に評価できるよう、検査問題の改善
を図る。

・検査時期が早まることから、中学校の学習状況に十分配慮する。
(3) 定時制課程の追加募集

・追加募集の日程を３月下旬に設定する。
(4) 出願手続

・出願手続の電子化を検討する。



- 4 -

公立高校（全日制・フレックススクール）入学者選抜制度＜現行制度と新制度の比較＞

現行制度 新制度
■前期選抜（調査書、面接等重視） ■本検査※

○実施時期：２月上旬 〇実施時期：２月中旬～下旬

○募集人員：定員の10～50％ 〇募集人員：定員の100％

○検査項目：学力検査（３教科） 〇検査項目：

又は総合問題、面接等 第１日：学力検査（５教科）

○願書等受付：２日間 第２日：面接等

○志願先変更：なし ○選抜方法：全ての受検者を対象と

した、「特色型」、「総

■後期選抜（学力検査重視） 合型」による段階選抜
〇実施時期：３月上旬 ○選抜の観点等
〇募集人員：定員の50～90％ ・特色型：定員の10～50％（学習
○検査項目：学力検査（５教科） 意欲や学校内外での活

及び面接等 動歴等を重視して評価）
（フレックススクールは３教科で実施） ・総合型：定員の50～90％（学力

〇願書等受付：２日間 検査を重視して評価）
〇志願先変更：１回 〇願書等受付：２日間

〇志願先変更：当面の間は２回
※ フレックススクール選抜、連携型選抜の詳細については今後定める。

■追検査 ■追検査
〇受検対象：感染症等で後期選抜 〇受検対象：感染症等で本検査を受

を受検できなかった 検できなかった受検者
受検者 〇実施時期：３月上旬～中旬

〇実施時期：３月下旬 〇検査項目：本検査に準じる
〇検査項目：後期選抜に準じる

■再募集 ■再募集
〇後期選抜合格発表後、学校全体 〇本検査及び追検査合格発表後、
で５人以上の欠員がある学校で 学校全体で、５人以上の欠員があ
実施 る学校で実施

〇実施時期：追検査と同日 〇実施時期：３月中旬～下旬
〇検査項目：面接、作文等 〇検査項目：面接、作文等

選抜のイメージ
選抜機会を１回とし、全ての受検者を対象に、「特色型」、「総合型」の

２段階で選抜を行う。
合否判定

出 検 第１段階（特色型） 第２段階（総合型）

【面接・活動歴重視】 【学力検査重視】
不合格

願 査 （受検者の10～50％を選抜） （受検者の50～90％を選抜）
再募集出願等

特色型合格者（10～50％）＋ 総合型合格者（50～90％）＝全合格者（100％）

※ 「特色型」及び「総合型」の募集人員の割合や選抜の順序等については、「令和６年度群馬県公立高等学校入

学者選抜実施要項」等で、学校ごとの詳細を示す。


