
（様式）医療技術者キャリア・アップ実務研修プログラム

研修病院名

研修スケジュール
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初任者研修・オリエンテーション

対応マニュアルを用いた相談対応教育

指導者相談対応に陪席

指導者陪席にて相談対応

相談員研修（基1）受講

相談員研修（基2）受講

相談員研修（基3）受講

外来患者の相談対応

入院患者の相談対応

群馬県SW協会講義受講

日本SW協会講義受講

所属内研修

研修を実施することで取得可能な認定資格要件等

症例検討会（毎月最終金曜日　9：30～）

　担当症例のアセスメント、目標設定、介入過程をまとめて客観的に振り返ることで、臨床スキル向上を図る。輪番制で4ヶ月に1回担当する。

医療と福祉（毎月第2週目　9：30～）

  実践報告、一般論文を毎月確認して動向を知る。担当制で毎月自分の担当分を読んで発表する。

社会福祉に関する書籍通読

  社会福祉に関わる書籍を読んで学習する。主なテーマは社会福祉原論、社会保障論、医学概論、心理学、法学など。

がんセンター 研修名 医療ソーシャルワーカーレジデント研修

主な研修内容
１年目（４月～３月） ２年目（４月～３月） ３年目（４月～３月）


