
 
令和４年度働き方改革企業内推進リーダー研修 

「見える化」と「言える化」で人が育つ組織をつくる 
 

企業等の組織での「働き方改革」を巡っては、労働時間の削減や有給休暇取得率の向上等

といった雇用環境面だけでなく、必要な人材確保とその人材の最大限の活躍を可能にする

「職場・組織づくり」まで、働き手の多様化の中で取り組むべき課題は変化と広がりを見せ

ています。 

今年度の研修では、注目度の高まる「人への投資」や「人的資本経営」、従業員の働きが

いを高める人事制度や職場環境など、「人」に注目した３回連続セミナーを開催します。 

 

１ 開催日時・概要 

※連続での参加を推奨しますが、単発参加も可能です。 

 

時間：全回午後１時半～午後４時半 

 

会場：前橋合同庁舎敷地内 地域防災センター２階（前橋市上細井町２１４２－１）  

（新型コロナウイルス感染状況によりオンライン開催となる場合があります） 

 

２ 対象者   ： 県内企業の経営者、人事労務担当者（各回３０人、先着順） 

 

３ 申込み方法 ： 申込みフォームからお申込み下さい。  

ＵＲＬ：https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAMlINfWcvOfN_d62APlXO_ttm6SFAGAtYewnCKv9QOEkm3g/viewform 

 

４ 問合せ先 株式会社リンクス人事コンサルティング      電話：０２７－２１９－１３９０ 

       （令和４年度群馬県働き方改革推進事業受託事業者） 

 

日時 テーマ 講師 

令和４年 

９月１３日（火） 

人的資本って何？ 

中小企業目線で考える組織の「見える化」 

株式会社リンクス人事

コンサルティング 

薗田直子氏 

社会保険労務士／ 

キャリアコンサルタント 

中野秀人氏 

社会保険労務士 

金井雄吾氏 

社会保険労務士／行政書士 

令和４年 

１０月１２日（水） 

考えを安心して発信できる「心理的安全性」向上へ！ 

組織の「言える化」でパワハラのない職場づくり 

令和４年 

１１月１６日（水） 

人事制度で社員の成長を 

「見える化」（制度化）と「言える化」（運用） 

令和４年８月２６日 

産業経済部 

労働政策課人材確保係 

電話：027-226-3408 内線：3408 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAMlINfWcvOfN_d62APlXO_ttm6SFAGAtYewnCKv9QOEkm3g/viewform

