
日本にいながら
ベトナム人高度人材の

採用を実現

現地リクルーターが
条件に合致する人材を

募集・選定

運営スタッフのサポートのもと、
オンラインを通じた採用活動を
実施します。現地渡航不要で、
日本にいながら採用活動が可
能です。

現地リクルーターが求人条件に
合致する人材を募集・選定し、
貴社に紹介するので、効率的に
選考を行えます。

高度外国人材採用の経験・実績
が豊富なプロが採用成功に向
けて、求人票作成支援や面接通
訳などのサポートを行います。
初めての事業者様もご安心く
ださい。

本事業の特徴

参加条件
• 群馬県内に事業所があること

• 在留資格「技術・人文知識・国際業務」にあたる高度外国人材の採用を希望すること

• 勤務地が県内の求人であること

※参加可否は、応募状況や業種・職種等を考慮の上、決定します。
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外国人材採用のプロに
よる細やかな支援体制

申込締切：2022年８月３１日（水）

費用
マッチングが成立した場合、内定者1人につき20万円(税別）をお支払いいただきます。
マッチングが成立しない場合は、費用はいただきません。

事業参加
申込方法

下記URLもしくは二次元コードよりお申込みください。
https://s-kantan.jp/pref-gunma-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=8652

＼優秀なベトナム人高度人材の採用を実現！ ／

ベトナム人高度人材
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マッチング
支援事業

参加事業者

8社

募集

令和4年度 群馬県外国人材発掘支援事業
（本事業は、群馬県から株式会社パソナに運営を委託しています。）

【主催】群馬県 【運営】株式会社パソナ

募集期間延長



参加企業募集説明会を開催しました。

内 容 外国人材採用のメリット・留意点
ベトナム人高度人材の傾向・特徴
ベトナム人高度人材の採用事例

登壇者：黒田義明氏

マイアクシス合同会社 代表 兼 株式会社アセアン・フォーカス（ガルベラパートナズグループ） 執行役員

事業会社にて人事採用を経験後、大手人材サービス会社へ転職しオフィスマネージャーを経て、現地法人設立のため
ベトナムへ赴任。帰任後、国内企業のベトナム人採用コンサルティングや、ベトナム進出支援をはじめ、ベトナム企業と
のビジネスマッチング・海外販路開拓・進出に伴う会計・税務・労務支援、外国人材採用、定着、育成支援に従事。

日本との親和性が高い努力家で勤勉な国民性と言われるベトナム人。日本での就業人口は
45万人にのぼり、年々増加しています。日本での就職の機会が増えていることを受けて、
就職を念頭に日本語を勉強する方も急増しています。

日本語学習者数の増加率が

世界第一位！

近年注目が集まるベトナム人材

お問合せ

■ 参加申込に関する問合せ

■ 事業や募集説明会の詳細に関する問合せ

2015年⇒2018年度

調査で約3倍増加！
2015年⇒2018年度

調査で約3倍増加！
令和２年度調査で

中国を抜いて1位に！
令和２年度調査で

中国を抜いて1位に！

【出典】
厚生労働省 「外国人雇用状況」の届出状況まとめ

（令和３年10月末現在）
国際交流基金 2018年度 海外日本語教育機関調査

採用手続きフロー、在留資格
本事業の支援内容 等

群馬県 地域創生部 ぐんま暮らし・外国人活躍推進課 外国人活躍推進係

群馬県外国人材発掘支援事業運営事務局（株式会社パソナ内）

✉：gunkurashi@pref.gunma.lg.jp ☎：027‐226-3396

✉：gunma_gl@pasona.co.jp ☎：03-6734-1272
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開催方法 オンライン（ZOOMウェビナー）

録画視聴が可能です。ご希望の企業様はお問合せ記載の群馬県 地域創生部 ぐんま暮らし・外
国人活躍推進課 外国人活躍推進係までご連絡ください。


